[GRZAD MIASTA KROSNA (1)
| kvt UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

27, LIP. 2028
POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:
I0ferte nalezy wypelnic wylgcznie wpialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

|Forezw przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie”/niepobieranie™” oznacza, ze nalezy skreslic niewladciwa odpowiedz, pozostawiajac prawidiowa, Przyklad:

pobieranie*/riepebieranie

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Krosna
do ktorego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku Santander: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411, e-mail: info@tato.net
ADRES DO KORESPONDENCJI: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego, Biuro Tato.Net, ul. Lubartowska 75 A lok. 1, 20-123 Lublin

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Wojciech Czeronko, czionek Zarzadu Fundacji

wyja_é :Ien dOtytclz?CVCh :ferty {;p. imig tel. 537337789, e-mail: wojciech.czeronko@iato.net
gfezmgng;g?er Rilonu, adres poczly strona internetowa: www.tato.net

IIl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA 0JCOW
; b ! . Data 1.10.2026 r. Data 28.12.2026 1.
2)
2. Termin realizacji zadania publicznego rozoczecia W S

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Brak obecnosci i wplywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie zawodowe,

spoteczne i polityczne. Istniejace programy i projekty majace za zadanie wzmacnia¢ trwalo$¢ zwigzkow matzenskich

skupiaja sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie
kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokalnej tkanki spotecznej jest pomoc mezczyz-
nom w stawaniu sie lepszymi ojcami. Ponadto wiek nastoletni to moment, kiedy w ponad 85% rodzin (badania
wiasne oferenta przeprowadzone w latach 2021-2023) w sposob znaczacy ostabiaja sig relacje ojcow i corek

w wieku licealnym. Bardzo czesto efektem braku relacji czy zaufania do ojca jest decyzja miodych kobiet o podigciu
przedwczesnej inicjacji seksualnej i podejmowania innych zachowan ryzykownych.

Projekt bazuje na wypracowanej w ciagu ostatnich ponad 22 lat metodzie pracy Tato.Net, ktora zostala streszczona
w Programie Profilaktycznym Tato.Net, ktory jest zalacznikiem do niniejszej oferty.

PROJEKT ZAWIERA NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. przeprowadzenie warsztatu dla ojcow z Krosna, inspirujacych do rozwijania swoich kompetencji wychowaw-
czych, zaangazowania i odpowiedzialnosci za dzieci oraz dostrzegania ich indywidualnych predyspozycii i talentow:

| )Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).
2 ITermin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




Warsztat ,,Odkrywca

ny dla mieszkancow
2
to.Net to najwieksze
cia dla mezczyzn, kt

USZCZEGOLOWIO
W poczatkowym ok

Udziat 12 ojcdw

Talentow” - jednodniowe spotkanie dia ojcow - 8 h zegarowych zajge. Warsztat przeznaczo-

Krasna.
7 Krosna w migdzynarodowym ojcowskim Forum, ktore odbedzie sig w Kielcach. Forum Ta-

jcowskie wydarzenie w Europie. Jest to platforma wymiany doswiadczen | wzajemnego wspar-
rzy chea byé dobrymi ojcami.

I

q
d

r%v HARMONOGRAM:

prowadzace, opracowane materiaty informacyjne i promocyjne, przygotowane materialy warsztatowe, itd.

Warsztat ,Odkrywe
Cjcowskie Forum T

SZCZEGOLOWE O
PROJEKCIE:

1. FORUM TATO.N
samotnosci i chao

Forum to doroczny |
i praktycy z réznych
Zjazd wypetniajg prg
thicy — swoim dosw
partnerkami, rozwoj
wydawana jest publ
ekspertow i gosci p
— rezyser, ireneusz
Mierzejewski — Kali
Narodowego Centn

alT

-

r;fie realizacji zadania ustalone zostana konkretne terminy dziatan, zakontraktowane osoby

alentow” odbedzie sie w Krosnie miedzy 17.10 2 20.12.2026 r.
o.Net odbedzie sig w Kielcach w sobote, 3.10.2026 .

ISY WYDARZEN TATO.NET PLANOWANYCH DO REALIZACJI W NINIEJSZYM
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T ,SPRAWIEDLIWY | WDZIECZNY - Ojciec jako rozjemca - budowniczy arki w swiecie
u”,

L4

unikalny w skali europejskiej kongres Swiadomych ojcow. Jego program wspottworza eksperci
krajow: Polski, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Rumunii, Ukrainy, Francji i Stanéw Zjednoczonych.
Plekcje, warsztaty, spotkania w malych grupach. Zaproszeni eksperci dzield sig wiedza, a uczes-
adczeniem. Poruszane sa kwestie dotyczace wychowania dzieci, dobrej relacii z zonami/

U osobistego ojcow, godzenia abowiazkéw zawodowych i redzinnych. Po kazdym Forum

ikacja (plyta CD i pliki audio do pobrania) z nagraniami wystapiefi. Wréd dotychczasowych

njawili sie: Andrzej Rosiewicz — piosenkarz, Krzysztof Holowczye — sportowiec, Krzysztof Zanussi

Krosny - aktor, mim, Joszko Broda — muzyk, Dariusz Kamys - Kabaret HrAbi", Andrzej

aret ,Smile”, Robert , Litza" Friedrich — muzyk, Dariusz Kowalski - aktor. Dr Ken Canfield — tworca
im Ojcostwa w USA, autor bestselleréw o tematyce ojcowskich | wychowawcze,

Program Forum Tato.Net 2026 - Kielce 3.10.2026

9:00 - 10:00 TatoStrefa: Rejestracja uczestnikow, networking, rozmowy, stoiska

10:00 - 10:15 Cficjalne ctwarcie Farum.

10:15 - 11:00 Sesja plenama I: Inspirujgce wystapienia - Odkrywanie powotania ojca.

11:00 - 11:45 Panel tematyczny |: Swiadectwa i rozmowy o ojcostwie.

11:45 — 12:00 Przerwa.

12:00 — 12:50 Grupy tematyczne (Seria A): Zdrowie, Rodzina, Praca, Edukacja/Kultura, Cyfrowa, Duchowosc.
12:50 - 13:30
13:30 - 13:40
13:40 - 14:30
14:30 - 15:15
15:15-15:45
15:45 - 16:35 Grupy tematyczne (Seria B): Sesje warsztatowe i spotkania inspiracyjne.
16:35-17:00 Besja plenama koncowa: Wspdine spojrzenie w przysziosé.

19:00 Gala Finatowa Forum Tato.Net (uroczystos¢ wreczenia nagrod MAX, podsumowanie).

esja plenama !1: Budowanie kultury rodzinnej i ojcowskiego zaangazowania.
anel tematyczny Il Wzmacnianie wiezi i dziedzictwa rodzinnego.
rzerwa.

2. WARSZTATY 1ODKRYWCA TALENTOW”

Kazdy ojciec pragnie, Zeby jego dziecko rozwijato swoj potenciat, realizowato marzenia, w przysztosci zdobyla
cickawg prace i o czego$ w 2yciu doszto”. Jednak nie kazdy wie, jak pomdc mu odkryé jego niepowtarzalny
TALENT. Najczegciej popetnianym bledem jest dazenie do zmiany zachowania dzieci poprzez poprawianie tego
w czym sa stabe. [Ta strategia pochlania wiele czasu i energii, a rezultaty sg czesto mizemne. Najprzyjemnigjsza
czynnosé, jaka jest uczenie sig, zamienia sie w nudny rytuat a mozliwosc publicznej prezentacji wiasnych
umiejetnosci | sukcesow staje sie ,najokrutniejsza kary". Mozna temu zaradzi¢, pomagajac dziecku odkry¢ jege
zdolnosci, zaintenesowania, mocne strony osobowosci, uczac rozwijaé je oraz wykorzystywaé dla osiggania
wymarzonych celdw,




Tomasz Edison powiedzial: "Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim Zyciu, wszystko co robitem to byta
przyjemnost”. Jego zycie bylo petne poswiecen, jednak robit to co kachat i miat w tym niebywate osiagniecia. Czy
cheiatbys, aby Twoje dziecko pod koniec 2ycia moglo powtorzy¢ stowa wynalazcy Zardwki, pozostawiajac na ziemi
swoj wiasny, niepowtarzainy slad?

Zapraszamy rodzicow na warsztaty Tato.Net, ktore zainspirujg ich do tego, by staé sie skutecznymi opiekunami
kariery dziecka. Pomoga znalez¢ odpowiedz na pytania;

Od czego zaleZy jego zyciowy sukces oraz na czym polega odkrywanie indywidualnych uzdoinier?

» Jak sprawic, Zeby dziecko ,fozkwitlo” - poczulo sie szczes$liwe i spefnione w tym co robi?

» Jak najlepiej wspierat jego przyszig kariere?

»  Czy ojcowskie zaangazowanie moZe zmieni losy przysztego pokolenia?

Niektore z proponowanych treéci:

»  Czynniki wspierajgce rozwoj TALENTU (predyspozycie intelektualne, Srodowisko, zainteresowania,

osobowos$é),

» Strategie i narzedzia odkrywania uzdolniefi dziecka,

»  Bariery w rozwoju talentéw (wewnetrzne, rodzinne, spoteczne} - jak je pokonywac,

+  Ojcowskie (rodzicieiskie) sposoby wspierania rozwoju (inspiracja, zabawa, edukacja),

» W aki spostb ulepszyt organizacje pracy, wypoczynku i stylu Zycia dziecka,

» Jak wspotpracowat ze szkolg i czym sie kierowaé, wybierajac zajgcia pozalekcyjne,

» Jak wychowywa¢ do sukcesu — wzmacnianie cech osobowosci sprzyjajacych szkolnej i zawodowej karierze.

Ramowy pian 1-dniowych warsztatow Odkrywca Talentow:

»  Wstep - integracja, oczekiwania, kontrakt

« Sesja I: Czy moje dziecko odniesie sukces?

« Sesja ll: W poszukiwaniu skarbu; Tato inspirator; Tato obserwator
» Sesja lll: Inkubacja talentu; Tato mentor; Tato trener

« Sesja lV: Kurtyna w gore!; Tato impresario; Tato recenzent

» Sesja V: podsumowanie i plan dziatania

Rezultaty warsztatow ODKRYWCA TALENTOW:

»  Uczestnicy i uczestniczki szkoler zyskujg kompendium interdyscyplinamej wiedzy, dotyczacej odkrywania
| doskonalenie indywidualnego potencjafu uzdolnien, powszechnie nazywanych talentami.

+  Aktywnos¢ ojca w obszarze rozpoznawania predyspozycji i uzdolnien dziecka oraz dalszego skierowania go na
drogg pracy nad wiasnymi uzdolnieniami jest jedng ze skutecznych form zapobiegania wehodzeniu w obszary
ryzykowne i zachowania zagrozone patologiami,

» Ojcowie uczestniczacy w warsztatach poglebiaja samoswiadomosé w obszarze whasnych predyspozyciji
pedagogicznych, co umozliwia im bardziej kompetentne zaangazowanie w ksztatcenie i wychowanie
obywatelskie wlasnych dzieci, stanowiace wazne uzupeinienie formalnej edukaci

 Ojcowie uczestniczacy w szkoleniach odkrywajg wiasna misje w spoleczenstwie, polegajaca na ksztalceniu
U swoich dzieci inwencji i kreatywnosci na polu spotecznym.

»  Uczestnicy wzmacniajg umiejetnosci organizacyjne w szczegdlnosci zwigzane z zarzadzaniem sobg w czasie,
umozliwiajace bardziej efektywne i produktywne zaangazowanie w aktywnosé na polu spofeczenstwa
obywatelskiego.

4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
e ' - Planowany i osiagniecia s
- _rozultatdw (wartosé docelowa)

 Nazwa rezuitatu otmacji o osiagnieciu wskaznika

. Liczba Uczestnikow projektu (10
uczestnikow warsztatow, 12 22 Listy obecnosci
uczestnikbw ojcowskiego Forum)




5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore beda{
wykorzystane w realizacji zadania

Tato.Net tworzy inspirujaca przestrzen rozwoju i wsparcia w budowaniu szczesliwej relacji
taty z dzieckiem.

Tato.Net to unikalny program wsparcia rodzin realizowany przez Fundacjg Cyryla i Metodego. Glownym jego
zalozeniem jest wzmocnienie rodzin poprzez wspieranie ojcow. Tato.Net byta pierwsza w Polsce, a obecnie
jest najwigksza inicjatywa, ktéra dostarcza narzedzi, by mezczyzni pomagali sobie wzajemnie by¢ lepszymi
ojcami. Po ponad 22 latach dzialalnosci Tato.Net ponad 20 tysigcy mezczyzn wykonato "dobra robote”, po-
glebiajac swoje kompetencie, jako odpowiedzialnych i zaangazowanych ojcow, m.in. poprzez udzial w war-
sztatach, ojcowskim dorocznym Forum czy udziat w spotkaniach Ojcowskich Klubow.

Tato.Net realizuje staly program wdroZenia znaczacej zmiany spolecznej poprzez wplyniecie na lokaing
tkanke — poprzez szerokie dotarcie do mezczyzn aby wplyna¢ na ich wiedze, postawy i zachowania.
Tato.Net wzmacniania rodzin poprzez wyposazanie 0jcow W kompetencje spoleczne oraz budowanie kultury
odpowiedzialnego ojcostwa poprzez bezpoéredni wplyw na 0jcow (biologiczni, zastepczy, przysposobieni
itd.) i rodziny. Dzieje sig to poprzez warsztaty, prelekcje, publikacje ksiazkowe i na CD, portal www_tato.net,
czytelnia, kanat tv — Youtube. Drugi obszar to wspoipraca Tato.Net z organizacjami, instytucjami i ekspertami
majacymi wplyw na rodziny w réznych wymiarach.

Iv. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji | Zinnych
PLN zrodet
1. Materialy warsztatowe i dla uczestnikow, np. zeszyt uczestnika/ notatnik, 720
dlugopis, papier flipchart, materialy kreatywne itp.
2. Wynagrodzenie trenerow 2240
3. Koszt cateringu dla uczestnikow warsztatu i trenerow (przerwy kawowe, 720
obiad — 12 0s6b — uczestnicy i 2 trenerow)
4. Bilety na udzial w Ojcowskim Forum Tato.Net 12 x 150 zi 1800
5. Obsluga ksiegowa projektu 300
8. Koordynator projektu 400
¥ Promocjai informowanie o warsztacie (np. plakaty, ulotki, informacja 320
w mediach spoteczno$ciowych)
FSuma wszystkich kasztow realizacji zadania 6500 6000 500

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadozen pienieznych bedzie sig odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odplatne] dzialalnoéci pozytku publicznego;

3) oferent*/ oferenci” skladajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* /-zalegal-a)” z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowiazan podatkowych;

4) oferent” / oferenei” skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)” / zalega(a)* z optacaniem naleznosci tytulu skfadek na ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejsze] oferty s3 2zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inna wiasciwg ewidencia”,

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym.

7) w zakresie zwiazanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systemow infofmatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

Dariusz cupiat

/LZ FUNDACJA CYRYLA | METODE

Zes Zarzgdy Siedziba: 03-801 Warszawa
................................................................. Data: Lublin, 22.07.2026r. Ul Zamoyskiego 49/13

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych r
do skiadania oswiadczen woli w imieniu oferentow)

i) ?0-123 Lublin ul Lubartowska
222-249-96-52 KRS 0000208



