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,BYyC petnosprawnym to tak naprawde Zzadna zastuga,

to dar, ktory kazdemu z nas moze byc odebrany.

Pozwdlmy, wiec niepetnosprawnym wigczy¢ sie w nasze zycie.
Chcielibysmy dac im pewnoSc¢ ze jestesmy jednoscig...”

Richard von Weizsacker
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WSTEP

Miejski program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata
2017 - 2022 jest kontynuacjg wiekszosci dziatan zawartych
w poprzednim Programie obowigzujgcym w latach 2012 - 2016.
Koniecznos¢ opracowania programu dziatan na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych wynika bezposrednio z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Art. 35a ust. 1 cytowanej ustawy, naktada na
samorzad powiatowy obowigzek opracowania i realizacji programu
dziatan na rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spofecznej, zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych, zgodnego z powiatowg strategig rozwigzywania
problemdw spotecznych.

Misja Programu jest spdjna z misjg zawartg w Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie Krosnie na lata 2017 -
2022. Realizacja zadanh zawartych w Miejskim programie dziatah na rzecz
0sOb niepetnosprawnych na lata 2017 - 2022 ma za zadanie
doprowadzi¢ do podniesienia poziomu zycia i rozwoju integracji oraz
pozytywnego postrzegania osob niepetnosprawnych wsrdéd spotecznosci
miasta Krosna, w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb
dotknietych niepetnosprawnoscia.

Program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2017 —
2022 uwzglednia takze cele rozwojowe ujete w dokumentach krajowych,
wojewodzkich i miejskich.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty dokumenty oraz zgodnos¢

zawartych w nich celow i priorytetow z kierunkami dziatan Programu.

Dokument Priorytety/cele strategiczne

Gtéwnym celem Strategii jest wzmocnienie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych

szybszy i zréwnowazony rozwdj kraju i poprawe zycia

Strategia Rozwoju Kraju ludnosci. Zapisy odnoszace sie do sytuacji oséb
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niepetnosprawnych skupiajg sie w dwoch gtéwnych obszarach:
Obszar strategiczny 1l Konkurencyjna gospodarka dotyczy
kwestii zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (gtéwnie Cel Il.
4. Rozwoj kapitatu Iudzkiego) oraz Obszar strategiczny Il
Spéjnos¢ spoteczna i terytorialna zwltaszcza w polach
dotyczacych integracji spotecznej idostepnosci ustug
spotecznych (Cel lll. 1. Integracja spoteczna oraz Cel Ill. 2.
Zapewnienie dostepu i okreSlonych standardéw ustug

publicznych).

Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa
Podkarpackie 2020

Gtéwnym celem Strategii jest efektywne wykorzystanie
zasobow wewnetrznych i zewnetrznych dla zréwnowazonego
i inteligentnego rozwoju spoteczno-gospodarczego jako droga
do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Kierunki dziatah na
rzecz oséb niepetnosprawnych ujete zostaty w Obszarze:
Kapitat ludzki i spoteczny, Cel 2: Rozwdj kapitatu ludzkiego
i spotecznego jako czynnikéw innowacyjnoSci regionu oraz
poprawy poziomu zycia mieszkancow Priorytet 2.4. Wigczenie

spoteczne.

Strategia Rozwoju Miasta
Krosna na lata 2014 - 2022

W Strategii zostata przyjeta nastepujgca wizja Krosna
w 2022 roku: ,Krosno jest miastem inteligentnym, dbajgcym
0 jakos¢ zycia mieszkancow poprzez rozwdj innowacyjnej
gospodarki, edukaciji, kultury z poszanowaniem Srodowiska”.
Zapisy odnoszgce sie do 0sOb niepetnosprawnych zostaty
umieszczone w Obszarze strategicznym: Kapitat ludzki
i spoteczny, Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju kapitatu
ludzkiego i spotecznego prowadzgce do poprawy jakoSci Zycia

mieszkancow. Priorytet 5: Aktywno$c¢ spoteczna.

Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych
w miescie Krosnie na lata
2017 - 2022

Misjg Strategii jest: ,rzetelna i wszechstronna pomoc
w poszanowaniu godnosci cziowieka i rodziny warunkiem
rozwoju miasta Krosna, jako miejsca zamieszkania,
inwestowania i wypoczynku”. Kierunki dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych zawarte zostaty w Celu strategicznym nr 2

Aktywizacja i wsparcie 0s6b niepetnosprawnych.

Program dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2017 —

2022 przybliza pojecie niepetnosprawnosci, zawiera takze diagnoze, czyli

dane wyjsciowe do programu oraz opis podejmowanych dziatan na rzecz

0s0b niepetnosprawnych w miescie Krosnie. Na podstawie analizy SWOT




wyznaczone zostaty cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatan
zmierzajgce do poprawy funkcjonowania o0sob niepetnosprawnych na

terenie miasta Krosna.

|. POJECIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

.Niepetnosprawnos¢” to stosunkowo nowe pojecie. Zanim pojawit
sie ten termin, najczesciej uzywane byty okreslenia kaleka lub inwalida.

Niepetnosprawnos¢  wedtug stownika  jezyka polskiego
to ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci, w sposéb
lub w zakresie uwazanym za normalny dla cztowieka, wynikajgce
z uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu. Definicja ta wskazuje, ze
osoba niepetnosprawna to osoba, ktdra nie osigga petnej sprawnosci
fizycznej lub psychicznej. Stowo ,niepetnosprawny” pochodzi od stowa
,Sprawny", oznacza wiec kogos sprawnego w sposob niepetny.

Obecnie, aby podkreslic spoteczny wymiar niepetnosprawnosci
coraz czesciej stosuje sie termin osoba z niepetnosprawnoscia, ktory
ma podkreslac zewnetrzny wymiar niepetnosprawnosci, wskazujgc tym
samym, ze niepetnosprawnos¢ jest tylko jedng z wielu cech przypisanych
do osoby.

W literaturze naukowej istnieje wiele definicji pojecia ,osoba
niepetnosprawna”. Wedtug jednej z nich za osobe niepetnosprawng
uwaza sie jednostke, ktéra z powodow fizycznych, somatycznych,
umystowych czy psychicznych napotyka na powazne trudnosci w zyciu
osobistym, w rodzinie, w szkole, w zaktadzie pracy i w czasie wolnym
(A. Hulk).

Inna definicja okresla niepetnosprawnego jako osobe, ktora na
skutek ograniczen pod wzgledem fizycznym, somatycznym Ilub
psychicznym ma znaczne trudnosci w wywigzywaniu sie z zadan, jakie

stawia przed nig zycie codzienne, szkotfa, praca zawodowa i czas wolny.



Trudnosci te mozna usung¢ lub zmniejszy¢ przez rehabilitacje oraz
ksztatcenie ogdlne i zakladowe (J. Zabtocki).

Mozna uznac, ze przez osobe z niepetnosprawnoscig rozumie sie
cztowieka niemoggcego samodzielnie, czesciowo lub catkowicie
zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego lub
spofecznego, na skutek wrodzonego Iub nabytego upos$ledzenia
sprawnosci fizycznych lub psychicznych. Osoba ta ze wzgledu na
uposledzenie psychiczne lub fizyczne wymaga pomocy rodziny, opiekuna

badz swojego najblizszego srodowiska.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) niepetnosprawno$é
oznacza wszelkie ograniczenie lub brak - wynikajgcy z uszkodzenia -
zdolnosci wykonywania jakiejs czynnosci w sposob lub w zakresie
uwazanym za normalny dla cztowieka. Uposledzenie to niekorzystna dla
danego cziowieka sytuacja w relacji z otoczeniem oraz utrudnienie,
ograniczenie lub brak mozliwosci brania udziatu w petnieniu réznych rél
zyciu danej spotecznoscii WHO wprowadza nastepujgce pojecia
niepetnosprawnos$ci, uwzgledniajgc stan zdrowia cztowieka:

« Niesprawnos¢ (impariment) - kazda utrata sprawnosci lub
nieprawidtowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod

wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym;

« Niepetnosprawnosé (disability) — kazde ograniczenie badz
niemoznos¢ (wynikajgce z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego

zycia w sposoéb lub zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka;

« Ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap) — utomnos¢
okreslonej osoby wynikajgca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci,
ograniczajgca lub uniemozliwiajgca petng realizacje roli spotecznej
odpowiadajgcej wiekowi, ptci oraz zgodnej ze spotecznymi

I kulturowymi uwarunkowaniami.


http://rownosc.info/dictionary/ograniczenia-w-penieniu-rol-spoecznych/

W Polsce definicja niepetnosprawnosci zawarta zostata w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb  niepetnosprawnych. Ustawa definiuje osoby
niepetnosprawne jako ,osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny Iub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie
orzeczenie”.

Niepetnosprawnos¢ podlega stopniowaniu w zaleznosci od stanu
naruszenia sprawnosci organizmu. Ustawa o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych ustala trzy
stopnie niepetnosprawnosci:

« znaczny (lub réwnowazne: pierwsza grupa inwalidow lub catkowita
niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji) — zalicza sie do tej
grupy osoby majgce naruszong sprawnos¢ organizmu i niezdolne do
podjecia zatrudnienia lub tez zdolne do wykonywania zatrudnienia
w zaktadzie pracy chronionej lub w zaktadzie aktywizacji zawodowej,
wymagajgce niezbednej w celu petnienia rol spotecznych statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji (naruszenie
sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspakajanie,
bez pomocy innych osob, podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére
uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie,
komunikacje i komunikowanie sie).

« umiarkowany (lub réwnowazne: druga grupa inwalidoéw lub catkowita
niezdolnos¢ do pracy) — do tej grupy zalicza sie osoby o naruszonej
sprawnos$ci organizmu zdolne do wykonywania zatrudnienia na
stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wymagajgce w celu
petnienia rol spotecznych czesciowej lub okresowej pomocy innej

osoby w zwigzku z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji.



o lekki (lub réwnowazne: trzecia grupa inwalidéw Ilub czesSciowa
niezdolno$¢ do pracy) — mieszczg sie tu osoby 0 naruszonej
sprawnosci organizmu zdolne do wykonywania zatrudnienia, nie

wymagajgce pomocy innej osoby w celu petnienia rél spotecznych.
Mozemy wyrézni¢ nastepujgce rodzaje niepetnosprawnosci:

1) Osoby z niepelnosprawnoscia fizyczng, do ktérych naleza:
o 0soby z uszkodzeniem narzadu ruchu - niepetnosprawnoscig
motoryczng,
o 0soby z przewlektymi chorobami wewnetrznymi,
2) Osoby z niepelnosprawnoscia  sensoryczng (uszkodzenie
narzgdéw zmystéw), do ktérych zalicza sie:
« 0soby niewidome i stabo widzgce,
« 0soby niestyszgce i stabostyszace,
3) Osoby z niepetnosprawnoscia psychiczng, wsrdd ktdérych mozemy
wyroznic:
« 0soby z chorobg psychiczna,
o 0SOby z niesprawnoscig intelektualna,
4) Osoby z niepetlnosprawnoscia ztozong, dotkniete wiecej niz jedna
niepelnosprawnoscia:
o wystgpi¢c tu mogg potgczenia roéznych, wymienionych powyzej

niepetnosprawnosci.

Il. DANE WYJSCIOWE DO PROGRAMU | PODEJMOWANE
DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA MIASTA KROSNA

Miasto Krosno jest jednym z czterech miast na prawach powiatu
w wojewodztwie podkarpackim. Powierzchnia miasta wynosi 44 km?2.

Na dzien 31.12.2015 r. miasto Krosno zamieszkiwato 46 775 osob.



Na dzieh 31.12.2015 r. najliczniejszg kategorie wiekowg stanowili
mieszkancy w przedziale wieku miedzy 30 - 39 lat — 17% ogdétu
mieszkancow Krosna. Osoby w przedziale wieku miedzy 10 - 19 lat
stanowig 9% ogotu mieszkancow, miedzy 20 - 29 lat stanowig 12% ogoétu
mieszkancow, miedzy 40 - 49 lat stanowig 12% ogo6tu mieszkancow,
miedzy 50 - 59 lat stanowig 14% ogdtu mieszkancow, miedzy 60 - 69 lat
stanowig 15% ogodtu mieszkancéw, a osoby w wieku 70 lat i wiecej 11%
0gotu mieszkancoéw. Najmniej jest mieszkancéw Krosna — ponizej 9 lat,

ktorzy stanowig 9% ogotu mieszkancow.

Wykres 1. Mieszkancy Krosna wedtug wieku w 2015 r.
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Zrédio: Bank Danych Regionalnych GUS

Sposréd ogotu  pracujgcych mieszkancow Krosna tj. 22 898
wiekszy procent stanowig mezczyzni 55% (12 554 oso6b) natomiast
kobiety stanowig 45% (10 344 os6b). Pracujgcy mieszkancy miasta
Krosna stanowig 49% wszystkich mieszkancow tj. na 1 000 pracuje 490
0sob.
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2. NIEPELNOSPRAWNI MIESZKANCY MIASTA KROSNA
W LICZBACH

Ostatnie dane dotyczgce oséb niepetnosprawnych w Polsce
pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. Ogdtem
liczba tych oséb wynosita wowczas 4 min 697 tys., tj. 12,2% populacji
kraju. W wojewodztwie podkarpackim byto 249 530 os6b
niepetnosprawnych, co stanowito 11,73% populacji mieszkancéw catego
wojewddztwal. Populacja osdb niepetnosprawnych liczyta w 2011 roku

w Krosnie 7 244 0sob, tj. 15,26% ogdtu mieszkancow.

W Polsce, wg badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w | kw. 2015 roku liczba osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej,
z prawnie potwierdzong niepetnosprawnoscig, wynosita 3 min 525 tys.
oséb, costanowito w tej grupie wiekowej 10,91 % ludnosci®.
Do szacunkowego obliczenia liczby niepetnosprawnych mieszkancéw
miasta Krosna przyjeto dane z GUS, na dzien 31.12.2015 r. Liczba dzieci
w wieku O - 14 lat wyniosta 6 427 osob, a liczba os6b w wieku 15 lat
i wiecej wg GUS wyniosta 40 348 os6b. Wskaznik czestosci
niepetnosprawnos$ci orzeczonej wsrod dzieci w wieku do 14 lat w Polsce
wynosi 2,23%, natomiast wérdod osob w wieku powyzej 15 lat wskaznik
wynosi 11,76%. Na podstawie przyjetych zatozen obliczono szacunkowa
liczbe niepetnosprawnych mieszkancéw Krosna, ktéra na koniec grudnia
2015 r. wyniosta 4 889 o0sob.

Z danych otrzymanych z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu
Krosnienskiego wynika, ze sredniorocznie wydawanych jest 351 orzeczen
o0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 660 orzeczen o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnoséci i 199 orzeczeh o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci. Ponizej przedstawiono dane dotyczgce wydawanych

1 Wg danych z Banku Danych Lokalnych (NSP 2011)
2Wg danych GUS za 2015 rok (rocznik statystyczny 2015 oraz BAEL 2015)
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orzeczen w ujeciu rocznym za okres 2011 - 2015, z ktoérych wynika,
ze zwieksza sie liczba orzeczen o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.

Wykres 2. Orzeczone stopnie niepetnosprawnosci wsréd mieszkancow Krosna
w latach 2011-2015
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Zrodto: obliczenia na podstawie sprawozdan z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

Wsréd mieszkancow Krosna dominujg niepetnosprawnosci,
zwigzane przede wszystkim z obnizeniem sprawnos$ci ruchowej, ktora
dotyczy az 39,4 % niepetnosprawnych mieszkancow Krosna oraz
choroby psychiczne, ktére stanowig 25,8 % niepetnosprawnych

mieszkancow.

12



Wykres 3. Rodzaje niepelnosprawnosci wsrod mieszkancow miasta Krosna
w 2015 roku
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Zrodto: obliczenia na podstawie sprawozdan z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

W 2015 r. struktura wieku niepetnosprawnych mieszkancéw Krosna
wskazywata zdecydowang przewage (41%) oséb w wieku 41-60 lat oraz
powyzej 66 roku zycia jest zdecydowanie najwiecej — fgcznie az 78%.

Wykres 4. Struktura wieku niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Krosna
w 2015 roku
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Zrédio: obliczenia na podstawie sprawozdan z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci
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Poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych  mieszkancow Krosna
w 2015 roku w przedstawia sie nastepujgco. Wsréd niepetnosprawnych
mieszkancow Krosna znaczng grupe, bo az 42,9 % (555 osbb) stanowig
osoby z wyksztatceniem srednim, oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 27,8 % (360 osob). Osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity 17,8 % (230 os6b), podstawowym 10,5 % (136 osob) i mniej niz
podstawowym 0,9 %.

Wykres 5. Poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych mieszkancéw miasta
Krosnaw 2015 roku
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Zrédto: obliczenia na podstawie sprawozdan z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

3. PROFILAKTYKA | OPIEKA ZDROWOTNA

Wsrdod wielu istniejgcych definicji zdrowia najczesciej podawana
i uznawana jest definicia wg WHO: zdrowie to dobrostan fizyczny,
psychiczny i spoteczny, a nie wytgcznie brak choroby czy niedomagania.
Zdrowie zalezy od wielu czynnikow dziatajgcych na nie w rézny sposob
i z rézng sitg. Czynniki te mogg wptywac¢ pozytywnie lub negatywnie na
zdrowie. Te, ktére wptywajg negatywnie nazywane sg czynnikami
ryzyka (definiowane jako cecha Ilub ekspozycja zwiekszajgca
prawdopodobienstwo choroby lub innego zdarzenia), ale niekoniecznie sg
przyczyng choroby, np. wiek, pte¢ (czynniki nie poddajgce sie
modyfikacji), palenie papierow, brak aktywnosci fizycznej, nieracjonalna
dieta (czynniki modyfikowalne).
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Czynniki dziatajgce (warunkujgce) na zdrowie zostaty pogrupowanie

w kilka najwazniejszych obszaréw, nalezg do nich:

1. Styl zycia — to sposéb bycia wynikajgcy z wzajemnego oddziatywania
cztowieka i warunkéw w jakich zyje oraz z indywidualnych wzorcéw
zachowania, ktore zostaty okreslone przez czynniki spoteczno-
kulturowe i osobiste cechy charakteru. Zdrowie uwarunkowane jest
stylem zycia cztowieka, ktory moze go w mniejszym (np. jako dziecko)
lub wiekszym (Swiadome wybory dorostego cztowieka) kontrolowac
(modyfikowac) i regulowac jego wptyw na zdrowie.

2. Srodowisko — jest sumg zewnetrznych warunkéw oddziatujgcych
na cztowieka. Zdrowie uwarunkowane jest wptywem srodowiska, na
ktore cztowiek nie ma wptywu lub ma bardzo ograniczony wptyw.

3. Biologia cziowieka (dziedzicznos¢) — wszystkie cechy zwigzane
z biologig organizmu cztowieka, w tym jego cechy genetyczne (ptec,
podatnos¢ na rézne choroby). Zdrowie uwarunkowane jest biologig
cztowieka, na ktdrg nie ma on wptywu.

4. Organizacja opieki medycznej — dostepnosé, jakos¢, organizacia,
rodzaj, zasoby opieki medycznej warunkujg zdrowie. Wptyw jednostki

na organizacje opieki medycznej jest ograniczony.

Marc Lalonde okreslit, ze procentowy udziat stylu zycia we wptywie
na zdrowie wynosi okoto 50%, srodowiska ok. 20%, biologii cztowieka
okoto 20% i organizacji opieki zdrowotnej okoto 10%. Prace nad
okresleniem tych wartosci ciggle trwajg i sg odmienne w roznych

populacjach.

Duze znaczenie w kwestii zdrowia stanowi profilaktyka zdrowotna
rozumiana jako przeciwdziatanie rozwojowi choroby, czyli dziatania
podejmowane w celu przerwania lub zahamowania dalszego rozwoju

choroby.
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Tabela 1. llo$¢ os6b korzystajacych ze swiadczen w zakresie profilaktyki
zdrowotnej dla mieszkancow miasta Krosna w latach

Rodzaj profilaktyki 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Prqﬂlqktyka stomatologiczna 400 430 460 1290
(dzieci)

Mammografia (+USG) 219 222 441
Choroby uktadu krgzenia 615 624 507 507 502 500 3255
Szczepienia przeciw grypie

dla ucznidw szkot 528 528

podstawowych i gimnazjow

Szczepienia przeciw grypie

(pow.60 lat) 874 1128 773 899 729 888 5291

Badanie wad postawy
uczniow | klas szkot 460 460
podstawowych

Profilaktyka stomatologiczna
dzieci z | klas szkot

podstawowych w 2011 r., 12 19 e
z Il klas w 2013 r.

Pilotazowy program

wykrywania zakazen WZW 200 200

typu BiC

Pilotazowy Program
profilaktyki i wczesnego
wykrywania raka jelita 81 185 266
grubego dla mieszkancow
Krosna na 2014 r.

Razem 2236 2224 1902 2055 1772 1573 | 11762

Zrédto: obliczenia na podstawie danych Urzedu Miasta Krosna

4. AKTYWNOSC ZAWODOWA NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW MIASTA KROSNA

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych okresla
rehabilitacje = oso6b niepetnosprawnych  jako  zesp6t  dziatan
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do
osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0so6b, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
i integracji spotecznej. Dziatanie te realizowane sg w ramach
kompleksowej rehabilitacji, na ktérg sktada sie rehabilitacja lecznicza,

zawodowa i spoteczna.
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Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie

niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia

I awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa

zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Do realizaciji

tych celdow niezbedne sg nastepujgce dziatania:

dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez przeprowadzenie badan
lekarskich i psychologicznych, umozliwiajgcych okreslenie sprawnosci
fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu, ocene
mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci oraz ustalenia kwalifikaciji,
doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene
zdolnosci do pracy oraz umozliwiajgcego wyboér odpowiedniego
zawodu i szkolenia,

przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,
dobdér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

okreslenie srodkow technicznych umozliwiajgcych wykonywanie

pracy.

W organizowaniu dla osob niepetnosprawnych réznych form pracy

zawodowe] nalezy kierowaC sie nastepujgcymi zasadami rehabilitacji

zawodowej:

1) wykonywanie pracy zawodowej przez osobe niepetnosprawng

uwarunkowane jest mozliwoscig wykonywania roéznych czynnosci,
stopniem  indywidualnej  sprawnosci, specjalnych  zdolnosci
i umiejetnosci, cech osobowosci. Nalezy pamietac, ze nie kazda praca
wymaga od cztowieka, ktéry ma jg wykonywac, petnej sprawno$ci.
Istniejg prace o roznej skali wymagan. Jedne wymagajg wysokiej
sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne intelektualnej lub specjalnej
zdolnosci i umiejetnosci, a nawet okres$lonych cech osobowosci.
Osoby niepetnosprawne na skutek uszkodzenia organizmu nie tracg

wszystkich mozliwosci, czesto zachowujg umiejetnosci wykonywania
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réoznych czynnosci. Woyjatki stanowig osoby niepetnosprawne

catkowicie niezdolne do pracy i na skutek powaznego uszkodzenia

I znacznego obnizenia sprawnosci organizmu,

2) osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ uruchomienia pewnych
mechanizmow kompensacyjnych. Kompensacja polega na zastgpieniu
uszkodzonych lub zaburzonych sprawnosci organizmu przez inne
czynnosci. U podstaw kompensacji lezy fakt, ze organizm ludzki
charakteryzuje sie pewng dynamikg i zdolnoscig adaptacji do
zaistniatych zmian. Dysponuje on takze rezerwami, ktére mogg byc¢
uruchomione i wykorzystywane w razie potrzeby.

3) istniejg mozliwosci adaptacji stanowiska i miejsca pracy stosownie
do potrzeb pracownika niepetnosprawnego. Adaptacja stanowiska
I miejsca pracy obejmuije:

e fizyczng adaptacje stanowiska i miejsca pracy, dokonanie zmian
lub modyfikacji polegajacych na zastosowaniu dodatkowych
elementow, dodatkowego oprzyrzgdowania, zlikwidowania barier
architektonicznych,

e Wwyposazenie pracownika niepetnosprawnego w odpowiedni,
dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci sprzet rehabilitacyjny,

umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci i zadan zawodowych.

Niepetnosprawnos¢ prowadzi do ograniczen w petnieniu
okreslonych funkcji spotecznych, do ktérych nalezg niezaleznos¢
ekonomiczna i integracja spoteczna. Rehabilitacja zawodowa wedtug
Miedzynarodowej Organizacji Pracy jest cze$cig ogdlnego procesu
rehabilitacji i polega na udzielaniu osobie niepetnosprawnej takich ustug,
jak: poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe i zatrudnienie w celu
umozliwienia uzyskania, utrzymania i awansu w odpowiedniej pracy,
a przez to integracji lub reintegracji w zycie spoteczne. Rehabilitacja
zawodowa przebiega wieloetapowo, rozpoczyna sie oceng zdolnosci do

pracy | poradg doradcy zawodowego, a nastepnie polega
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na przygotowaniu do pracy, utrzymaniu tej osoby w miejscu pracy

i uzyskania przez nig ewentualnego awansu zawodowego.

Bariery w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych na otwartym rynku

pracy:
1) ze _strony 0sob__ niepetnosprawnych: ograniczone kwalifikacje

zawodowe i wyksztatcenie ogolne, brak wiary we wtasne mozliwosci
zawodowe, trudnosci w adaptowaniu sie do nowego srodowiska oraz
nowych sytuacji zawodowych, wyglad zewnetrzny (widoczne
kalectwo, protezy, oszpecenia), srodowisko spoteczne czesto
odradzajgce osobie niepetnosprawnej podjecie zatrudnienia, renty
i inne Swiadczenia pieniezne, stanowigce antybodzce do
przystosowywania sie do warunkow otwartego rynku pracy,

2) ze strony pracodawcow i $rodowiska pracy: obawy pracodawcéw,

ze zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych przysporzy wiele
problemoéw, nieche¢ do przystosowywania stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych mimo zachet ekonomicznych, ochrona prawna,
ulgi i uprawnienia osob niepetnosprawnych (skrécony czas pracy,
dodatkowy wurlop, specjalne normy pracy), brak tolerancji

wspotpracownikow wobec zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Brak aktywnosci zawodowej wptywa negatywnie na stan zdrowia
oséb niepetnosprawnych, sprzyjajgc powstawaniu nowych schorzen
i nasilaniu sie istniejgcej niepetnosprawnosci. Majgc to na uwadze, nalezy
uznac rehabilitacje osoby niepetnosprawnej za proces ciggty, majgcy na
celu poprawe i regeneracje jej mozliwosci zgodnie z zatozeniem, ze nie
ma trwatych barier i statych zdolnosci. Ostatecznym celem rehabilitacji
jest osiggniecie najwyzszego mozliwego poziomu samodzielnosci
i niezaleznosci osoby niepetnosprawnej, przejScie z pozycji biorcy na
pozycje dawcy, osoby produktywnej i tworzgcej spoteczne wartosci,
a wiec petna integracja ze spofeczenstwem, znajdujgca wyraz w petnym

uczestnictwie w zyciu spotecznym.
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Sytuacje zawodowg niepetnosprawnych mieszkancéw Krosna
przedstawia ponizszy wykres, ktory wskazuje, ze od 2013 r. ponownie

wzrasta liczba osob pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wykres 6. Sytuacja zawodowa niepetnosprawnych mieszkancéw miasta
Krosna
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Zrédto: obliczenia na podstawie sprawozdan z Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

Niestety, obecny system rentowy doprowadzit tez do sytuaciji,
w ktérej osoby niepetnosprawne wrecz uzaleznity sie od pomocy
socjalnej. Przy tak niestabilnym rynku pracy podjecie niepewnej pracy
I zrezygnowanie tym samym z renty stanowi dla wielu osob ryzyko,
ktérego obawiajg sie podjg¢. Doprowadzito to do stanu, w ktérym
niepetnosprawni  otrzymujg  $rodki umozliwiajgce im codzienng
egzystencje, niewystarczajgce jednak na niezbedng konsumpcje
w postaci rehabilitacji zdrowotnej, wyrobéw medycznych czy turnuséw
rehabilitacyjnych.

W celu zwiekszenia szans osobom niepetnosprawnym na proces
rehabilitacji zawodowej miasto Krosno podejmuje ze srodkow PFRON
dziatania wspierajgce. W latach 2011 - 2015 przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 14 osobom niepetnosprawnym —

zatozeniem tego zadania jest wsparcie bezrobotnych niepetnosprawnych,
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ktorzy stajg sie przedsiebiorcami, rozumiejgcymi problemy o0s6b
niepetnosprawnych i stwarzajgcymi dla nich kolejne miejsca pracy.

Brak pracy i problemy ze znalezieniem zatrudnienia
dostosowanego do niepetnosprawnosci to jeden 2z najwazniejszych
probleméw osob niepetnosprawnych. Wsrdéd nich istnieje duza grupa
0soOb, ktéra podejmuje aktywne dziatania w celu znalezienia pracy
zawodowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub awansowania,
oraz uczestniczy w réznych szkoleniach, kursach zawodowych,
jezykowych i innych.

Szczegotowe dane, przedstawiajgce skale pomocy osobom
niepetnosprawnym w zakresie rehabilitacji zawodowej, przedstawia

ponizsza tabela w podziale na poszczegdlne zadania:
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Tabela 2. Srodki przeznaczone na rehabilitacje zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancow Krosna w latach 2011-2015

2011

2012

2013

2014

2015

L.
Kwota [ oséb

L.
Kwota | os6b

L.
Kwota [ oséb

L.
Kwota | oséb

L.
Kwota | oséb

Srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
rolniczej albo
whniesienia
wktadu do
spotdzielni
socjalnej

56 250 5

56 575 3

72 500 4

31 000 2

216 325,00

Dofinansowanie
do 50%
oprocentowania
kredytu
bankowego,
zaciggnietego
przez ON na
kontynuowanie
dziatalnosci
gospodarczej

13 360 3

14 758 2

9872 2

8 981 2

6 407 2

53 378,00

Zwrot kosztow
utworzenia
stanowisk pracy
dla ON

25 000 2

48 000 2

50 702 4

17 500 1

36 500 2

177 702,00

Program
Wyréwnywania
Réznic Miedzy
Regionami
Obszar G

20 000 1

24 000 2

44 000,00

Finansowanie
kosztéw szkolen
dla ON,
prowadzonych
przez
Powiatowy
Urzad Pracy

7 937 7

3973 5

3454 3

4115 6

19 479,00

Instrumenty
rynku pracy
(staze pracy,
zatrudnianie w
ramach prac
interwencyjnych)

2639 1

7572 1

10 211,00

RAZEM

102 547,00

125 945,00

91 600,00

127 096,00

73 907,00

521 095,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON
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Réznorodnos¢  pomocy z  zakresu  rehabilitacji zawodowej
niepetnosprawnych  mieszkancow Krosna daje mozliwos¢ rozwoju
krosnienskiej przedsiebiorczosci oraz zapewnienia osobom niepetnosprawnym
miejsc pracy, dostosowanych do ich schorzen. Dzieki aktywnej wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie na mocy Porozumienia z dnia 9 lipca
2008 r. w sprawie ustalenia zasad finansowania zadan, dotyczgcych
rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenie
Miasta Krosna, ze srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych, zarejestrowane bezrobotne osoby niepetnosprawne
mogg uczestniczy¢ w szkoleniach, majgcych na celu pomoc w zdobyciu
odpowiednich do podjecia nowej pracy kwalifikacji. W latach 2011 - 2015
najpopularniejszymi rodzajami szkolen byla obstuga komputerow, kasy
fiskalnej, fakturowanie oraz nauka jazdy woézkiem jezdniowym. Wazny cel tej
wspotpracy stanowi  réwniez  umozliwienie osobom niepetnosprawnym
zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez staze pracy Ilub prace
interwencyjne w réznych przedsiebiorstwach, co stuzy réwniez rozwijaniu
umiejetnosci nawigzywania relacji ze wspotpracownikami.

Oprocz jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
niepetnosprawni przedsiebiorcy ¥ mogg  uzyska¢ réwniez  pomoc
w kontynuowaniu biezgcych dziatan, zwtaszcza tych, dotyczgcych pomocy
innym osobom niepetnosprawnym. Do takich zadan nalezy dofinansowanie
do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego, zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Gmina Miasto Krosno poza srodkami z algorytmu uczestniczy rowniez
w programach wspierajgcych rehabilitacje zawodowag osbb
niepetnosprawnych. Szczegodlne znaczenie ma udziat od 2003 roku
w programie pn. ,,Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami”.
Program ma na celu wyrdwnanie szans o0sOb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych regiony stabo rozwiniete w dostepie do rehabilitaci

spotecznej i zawodowej. W latach 2011-2015 wramach ,Programu
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Wyréwnywania RoOznic Miedzy Regionami” pozyskano srodki PFRON
w tgcznej wysokosci 323 853,84 zt w poszczegodlnych obszarach:
e w ramach obszaru B (likwidacja barier architektonicznych) na kwote
156 109,84 zt — bariery architektoniczne zlikwidowato w 5 jednostkach,
e w ramach obszaru D (likwidacja barier transportowych) na kwote
123 744,00 zt — zakupiono 2 samochody 9-cio osobowe,
e W ramach obszaru G (rehabilitacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych)

na kwote 44 000,00 zt — wyposazono stanowiska pracy dla 3 osob.

Od 2012 roku Gmina Krosno realizuje pilotazowy program pn. ”Aktywny
Samorzad”, ktérego celem jest zmniejszanie, bgdz catkowita eliminacja barier
ograniczajgcych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
zawodowym czy dostepie do edukacji.

W 2015 roku program obejmowat: pomoc dla osob niepetnosprawnych
w zakresie uzyskania prawa jazdy kat. B, szkoleh w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania, utrzymania
sprawnosci technicznej posiadanego wozka o napedzie elektrycznym, zakupie
oraz utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy konczyny, w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, a takze kosztow opieki nad
dzieémi w Ziobkach i przedszkolach os6b niepetnosprawnych aktywnych
zawodowo oraz pomoc Ww uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia. W ramach
przyznanych dofinansowan skorzystato 101 os6b na fgczng kwote
241 947,58 zi.

tacznie z dofinansowan w ramach programu ,Aktywny Samorzgd’
skorzystato 352 osoby (w 2012 r. — 25 0s6b, 2013 r. — 109 osd6b, 2014 r. — 117
os6b, 2015 r. — 101 osbéb) na kwote 886 049,77 zt.
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Zakres dofinansowan zrealizowanych w latach 2012 - 2015 przedstawia
ponizszy wykres.
Wykres 7. Zakres dofinansowan w latach 2012-2015
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan

Ponadto od 2014 roku w Krosnie z powodzeniem funkcjonuje
prowadzona przez Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Wypozyczalnia
Sprzetu Rehabilitacyjnego i Pomocniczego. Z bezptatnego wypozyczenia
sprzetu rehabilitacyjnego, pomocniczego oraz wyrobéw medycznych
skorzystato szerokie grono mieszkancow Krosna, posiadajgcych aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Wyposazenie medyczne, jakie
posiada WSRIP przekazane zostato przez Polskie Towarzystwo Walki

z Kalectwem Oddziat w Krosnie.

5. REHABILITACJA SPOLECZNA NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW MIASTA KROSNA

Rehabilitacja spoteczna jest catoksztattem dziatan wspierajgcych
uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Ustawa

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu  0s6b
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niepetnosprawnych definiuje rehabilitacje spoteczng gtéwnie jako: wyrabianie
zaradnosci osobistej | pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawnej; wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol
spotecznych; likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie
| dostepie do informaciji; ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw
| zachowah sprzyjajgcych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Z jednej strony ktadzie sie nacisk na umiejetnosci i kompetencje samej
osoby niepetnosprawnej, w tym petnienie rol spotecznych, z drugiej strony
widac duzy nacisk na pomocnicze dziatania panstwa i spotecznosci, w ktorych
osoby niepetnosprawne zyjg. Elementami rehabilitacji spotecznej jest
rehabilitacja medyczna czy zawodowa.

W przypadku o0so6b z nabytg niepetnosprawnoscig rehabilitacja
spoteczna powinna umozliwi¢ powrot do zycia spotecznego i wyksztatci¢ takie

mechanizmy, ktore pozwolg kompensowacd skutki niepetnosprawnosci.

Rehabilitacja spoteczna z natury ma charakter witgczajgcy i nie
segregacyjny. Jest to proces, ktory uczy lub przywraca samodzielnosc¢.

Miasto Krosno czynnie wspomaga rehabilitacje  spoteczng
niepetnosprawnych mieszkancow poprzez szereg réznych zadan, do ktorych
zaliczamy turnusy rehabilitacyjne, likwidacje barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie, dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkéw pomocniczych i przedmiotow ortopedycznych,
dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji oséb niepetnosprawnych czy
dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Pobyt na turnusie rehabilitacyjnym jest specyficznym rodzajem
rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych, tgczgcym elementy leczenia,
odpowiedniego do rodzaju schorzenia i wypoczynku z aktywnymi zajeciami
kulturalno-oswiatowymi, sportowo-rekreacyjnymi organizowanymi w formie
grupowej. Pobyt na turnusie oznacza mozliwos¢ pracy nad nawigzywaniem

kontaktow spotecznych, wypoczynek oraz integracje osob niepetnosprawnych.
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tacznie w latach 2011-2015 przeznaczono na ten cel 725 401,00 zt, dzieki

temu z turnusow skorzystato 837 oséb.

Wykres 8. Dofinansowanie uczestnictwa niepetnosprawnych mieszkancéw miasta
Krosna w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2011-2015
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON za lata
2011-2015

Kolejnym rodzajem pomocy osobom niepetnosprawnym w codziennym

zyciu i ksztattowaniu wiezi spotecznych jest likwidacja barier, sktadajgca sie

z trzech gtbwnych zakresow:

1)

2)

Likwidacja barier architektonicznych - dotyczy oséb z trudnosciami
W poruszaniu sie oraz wykonywaniu codziennych czynnosci we wiasnym
mieszkaniu, umozliwia  dostosowanie mieszkania  do potrzeb
niepetnosprawnego, poprawe funkcjonalnosci mieszkania np. w zakresie
przystosowania fazienki czy utatwienie dostepu do budynku itp. W latach
2011-2015 wydano na ten zakres likwidacji barier 363 252,00 zt (98 os6b).

Likwidacja barier technicznych - polega na pokonywaniu barier zycia

codziennego zarowno w Srodowisku domowym, jak i zewnetrznym; dotyczy
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3)

m.in. zakupu sprzetdw gospodarstwa domowego, takiego jak pralki
automatyczne, sprzety pomocnicze do tazienek (uchwyty, siedziska
wannowe, nakfadki sedesowe itp.), urzadzeh wspomagajgcych oraz
utatwiajgcych codzienne funkcjonowanie tj. schodotazéw, t6zek elektrycznie
sterowanych i wielu innych. Dofinansowanie do zakupu tych sprzetéw
w omawianym okresie wyniosto 91 323,00 zt (81 osbb).

Likwidacja barier w komunikowaniu sie - jest skierowana do osoéb, ktére
z powodu specyfiki schorzenia majg utrudnione mozliwosci porozumiewania
sie ze Swiatem zewnetrznym; dotyczy zakupu telefonéw, maszyn do
Brajla, komputerow, laptopdéw, programéw powiekszajgcych itp., na co
przeznaczono 246 274,00 zt (173 osoby).

Wykres 9. Dofinansowania do likwidacji barier dla os6b niepetnosprawnych w latach

2011-2015
120000 113983 90
. 85
99032 80
100000 75
68 70
65
80000 50 60
] 64956 =
2 2242 50 §
5 b5
3 ks
= ]

60000 55350 4947

40
9612 40474
40000 2993 30
3543
7753 20
20000 3093 2046

10
0 0

2011 2012 2013 2014 2015
Lata

mm Kwota - likwidacja barier architektonicznych = Kwota - likwidacja barier w komunikowaniu sie

mm Kwota - likwidacja barier technicznych Liczba osob ogdotem

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON za lata
2011-2015

W latach 2011 - 2015 z dofinansowan w ramach likwidacji barier

skorzystato tgcznie 352 osoby na tgczng kwote 700 849,00 zi.
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Kolejnym sposobem walki z codziennymi problemami i barierami oséb
niepetnosprawnych sg dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego
oraz przedmiotéw ortopedycznych i srodkbw pomocniczych. Pomoc ta skupia
sie
funkcjonowania w spoteczenstwie i rehabilitacji w warunkach domowych.

na umozliwieniu  niepetnosprawnym  mieszkancom  normalnego

Dofinansowania dotyczg m.in. wozkéw inwalidzkich, kul tokciowych, aparatéw

stuchowych, szkiet korekcyjnych, systemow wspomagajgcych styszenie,

protez, ortez i pionizatoréw, peruk oraz tych srodkéw pomocniczych, ktére
itp.)
Do rehabilitacji domowej stuzyé mogg rowerki rehabilitacyjne, rotory, wioslarze

niezbedne sg w codziennej egzystencji (pieluchomaijtki, cewniki
i wiele innych sprzetow, fgcznie z tézkami rehabilitacyjnymi dla oséb
przewlekle chorych.

tgcznie na ten cel w latach 2011-2015 wydatkowano kwote 858 137,73
zt, w tym na sam sprzet rehabilitacyjny 34 686,22 zt zawierajgc w tym okresie
42 umowy.

Tabela 3. Srodki przeznaczone na zakup wyrobéw medycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego niepetnosprawnych mieszkancow Krosna w latach 2011-2015

2011

2012

2013

2014

2015

llos
¢

Kwota

llos
¢

Kwota

llos
¢

Kwota

llos
¢

Kwota

llos
¢

Kwota

Sprzet
rehabili-
tacyjny

7

10 930,00

10

7 828,20

5

1 590,00

14

5528,02

6

8 810,00

42

34 686,22

Wyroby
medyczne

287

103 830,62

318

234 704,78

329

142 607,35

351

163 439,21

391

178 869,17

1676

832 451,13

RAZEM

114 761,00

242 532,98

144 197,35

168 967,23

187 679,17

858 137,73

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON za lata
2011-2015
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Wykres 10. Dofinansowania ze srodkéw PFRON dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w latach 2011-2015
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON za lata
2011-2015

Dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji osob niepetnosprawnych
zostaje udzielone organizacjom pozarzgdowym, zrzeszajgcym
niepetnosprawnych  mieszkancéw Krosna na organizacje spotkan
integracyjnych, wycieczek oraz imprez okolicznosciowych.

W Kroénie dziata 265 organizacji pozarzgdowych — w$rdd nich znajduje
sie kilkanascie, nastawionych przede wszystkim na rehabilitacje spoteczng oséb
niepetnosprawnych, zaréwno dorostych, jak i dzieci i mtodziezy. Nalezg do nich
m.in. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Krosnie, Polski Zwigzek Gtuchych — Terenowy Osrodek
Rehabilitacji i Wsparcia dla Osob Niestyszacych w Krosnie, Polski Komitet
Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz, Stowarzyszenie Amazonek
w Krosnie, Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci z Wadg Stuchu,
Towarzystwo  Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Krosnie oraz
stowarzyszenia, majgce siedzibe Centrum  Wspierania  Organizacji
Pozarzgdowych: Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat Krosno,

Polski Zwigzek Niewidomych Oddziat Krosno, Polski Zwigzek Emerytow,
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Rencistow ilnwalidow Koto w Krosnie czy tez Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow Koto w Krosnie i wiele innych.

W latach 2011-2015 dzieki aktywnej wspoétpracy z organizacjami oraz
dofinansowaniem ze sSrodkdow PFRON w organizowaniu roéznych form
rehabilitacji spotecznej wzieto udziat 2 804 osob, co swiadczy o tym,
Zze organizacje te czynnie przyczyniajg sie do aktywizacji spotecznej

niepetnosprawnych.

Wykres 11. Dofinansowania ze sSrodkéw PFRON dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w latach 2011-2015
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON
za lata 2011-2015

6. OSWIATA | EDUKACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na terenie miasta Krosna ksztatceniem specjalnym obejmuje sie
ucznidw, ktorzy ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ wymagajg
stosowania specjalnych metod pracy oraz specjalnej organizacji nauki.
Niepetnosprawni to: niewidomi, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszgcy,
niepetnosprawni  ruchowo, autystyczni, z zaburzeniami  zachowania,
uposledzeni umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
uposledzeni umystowo w stopniu gtebokim oraz z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi. Podstawg do objecia ucznia ksztatceniem specjalnym jest

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne

poradnie psychologiczno — pedagogiczne, wtym poradnie specjalistyczne.

Uczniem niepetnosprawnym jest wiec osoba posiadajgca orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zobowigzuje
do realizacji ksztatcenia i wychowania w sposéb dostosowany do potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Celem ksztatcenia i wychowania jest
réwniez usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacja oraz specjalistyczna
pomoc i opieka. Ksztatcenie specjalne moze by¢ prowadzone w formie nauki
w szkotach ogolnodostepnych, szkofach integracyjnych Ilub szkotach
z oddziatami  integracyjnymi,  szkotach  specjalnych lub  szkotach
ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi, a takze w osrodkach
specjalistycznych. Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii
Grzegorzewskie] w Kroénie, jest placowkg oswiatowg miasta Krosna
| obejmuje dziataniami edukacyjnymi iopiekunczymi dzieci i miodziez
w nastepujgcych szkotach:

1) Przedszkole Specjalne Nr 12 dla dzieci uposledzonych w stopniu
umiarkowanym, znacznym, ze sprzezeniami,

2) Szkota Podstawowa Nr 11 w Krosnie — w oddziatach dzieci mtodszych
i starszych — klasy | — Illl i IV — VI (dla ucznibw z upos$ledzeniem
umystowym  w stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem),

3) Gimnazjum Nr 6 w Krosnie — w klasach | — |Ill (dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem),

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 w Krosnie — w klasach | — Ill (dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim) aktualnie
ksztatcenie odbywa sie w zawodach: Slusarz, krawiec, kucharz, szkota
posiada takze uprawnienia do ksztalcenia w zawodach elektryk

| posadzkarz,
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5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Kro$nie — w klasach | — 1l
(dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem),

tgcznie w w/w szkotach uczy sie obecnie 159 niepetnosprawnych ucznidw.
Nauczanie 6 z nich odbywa sie w formie nauczania indywidualnego,

realizowanego w osrodku lub w ich miejscach zamieszkania.

W  zakresie szk6t dla  ucznidow

przystosowana przedszkoli i

niepetnosprawnych wykonano nastepujgce usprawnienia:

- Zakres przystosowania budynku dla oséb
Lp. Jednostka oswiatowa .
niepetnosprawnych ruchowo
1. Przedszkole Miejskie Nr 8 _P,o.djazd dia osop mepeim.)sprawpyc’h oraz erWI.
wejsciowe pozwalajgce na wjazd wozkéw inwalidzkich
2 Szkola Podstawowa Nr 5 Warunki pr;ystosowa’ma dla os6b mepe’rnosprawnych
bedzie spetnia¢ nowa sala gimnastyczna
3 Miejski Zespot Szkol Nr 1 WC przy sali glmpastycznej dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych
W budynku zespotu w czesci przedszkola funkcjonuje
4 Miejski Zespot Szkol Nr 3 wmda' dla dZ.I.eCI mgpeinosprawnych, natomiast do hali
namiotowej jest wjazd oraz toaleta dostosowana dla
0s0b niepetnosprawnych
C . . Podjazd dla oséb niepetnosprawnych ruchowo przy
S Miejski Zespot Szkot Nr 4 segmencie Szkoty Podstawowej Nr 15
6. Miejski Zespot Szkét Nr 5 Podjazd dla osob mepe{nosprawnych ruchowo przy
segmencie sportowym
7 Miejski Zespot Szkot Nr 7 Przedszkole i szkoig przystosowane dla dzieci i uczniéw
niepetnosprawnych
8 Miejski Zespot Szkot Winda, podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, odpowiednio
' z Oddziatami Integracyjnymi dostosowane toalety
Zespot Szkot o
9. Ponadgimnazjainych Nr 1 Szkota przystosowana dla uczniéw niepetnosprawnych
W przypadku niepetnosprawnosci ruchowych
Zespot Szkot dotyczacych w szczegdlnosci porazenia lub deformacgji
10. . . . ) . . :
Ponadgimnazjalnych Nr 2 konczyn goérnych szkota spetnia wymogi: posiada
szerokie schody, korytarze
Zespot Szkot R
11. Ponadgimnazjalnych Nr 3 Szkota przystosowana dla uczniéw niepetnosprawnych
12 Zespot Szkot Szkota przystosowana dla uczniéw niepetnosprawnych
' Ponadgimnazjalnych Nr 4 pray P P y
13 Zespot Szkot Dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo przystosowany
' Ponadgimnazjalnych Nr 5 jest budynek ,,C”
14. Specjalny Osrodek Szkolno- Szkota przystosowana dla uczniéw niepetnosprawnych
Wychowawczy
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7. ZASOBY INSTYTUCJONALNE DZIALAJACE NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacii
zyciowych tym osobom, ktére nie sg w stanie same ich pokonac,
wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera
je w wysitkach  zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
Il umozliwia im Zzycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka.
Zadaniem pomocy spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia
0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Osoby niepetnosprawne i ich
rodziny w wiekszym stopniu niz inne narazone sg na wystgpienie trudnosci
materialnych i zyciowych. W ramach pomocy spotecznej korzystajg z pomocy
finansowej, rzeczowej, wsparcia psychologéw oraz z poradnictwa. Pomoc
w wymienionym zakresie swiadczy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie, wspierajgc osoby niepetnosprawne w taki sposob, aby mogty one
przebywa¢ w swoim miejscu zamieszkania, z rodzing. Jest to istotne nie tylko
ze wzgleddw psychologicznych, lecz réwniez ekonomicznych - opieka
cztonkdéw rodziny nad osobg niepetnosprawng, w jej miejscu zamieszkania jest

optymalng formg pomocy.

Tabela 4. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2011-2015

Rok Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
2011 1815
2012 1926
2013 2011
2014 1920
2015 1649

Zrédto: dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Kroénie

Niepetnosprawnosc jako przyczyne kwalifikujgcg do pomocy spotecznej

wedtug danych MOPR w Krosnie stwierdzono w 2011 r. — 495 oséb, w 2012 r.
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— 490 os6b, w 2013 r. — 543 oso6b, w 2014 r. — 536 os6b, a w 2015 r. — 535

0so6b.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie przyznaje osobom
niepetnosprawnym, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej nastepujgce

sSwiadczenia:

1) zasitki state przystugujgce osobom catkowicie niezdolnym do pracy
z powodu wieku lub inwalidztwa.

W 2011 r. z w/w zasitkdbw skorzystato 293 osoby, w 2012 r. — 307 o0sdb,
w 2013 r. — 325 oso6b, w 2014 r. — 339 oso6b, w 2015 r. — 328 o0so6b,

2) zasitki okresowe z powodu niepetnosprawnosci i z powodu dtugotrwate;
choroby.

W 2011 r. z w/w zasitkdw skorzystato 165 oséb, w 2012 r. — 184 osoby,
w 2013 r. — 227 osbéb, w 2014 r. — 245 osbb, w 2015 r. — 264 osoby,

3) zasitki specjalne celowe - na pokrycie kosztéw leczenia lub rehabilitaciji.
W 2011 r. z w/w zasitkdbw skorzystato 327 oséb, w 2012 r. — 319 o0s0ob,
w 2013 r. — 274 osoby, w 2014 r. — 261 os6b, w 2015 r. — 214 0sdb,

4) zwiekszona pomoc pieniezna na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w rodzinie zastepczej.
W 2011 r. z tej formy pomocy skorzystato 9 dzieci, w 2012 r. — 7 dzieci,
w 2013r. — 9 dzieci, w 2014 r. — 6 dzieci, w 2015 r. — 3 dzieci
niepetnosprawnych,

5) pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki: w 2011 r. — 1 osoba, w 2012 r.
12013 r. nie byto oso6b niepetnosprawnych objetych tg formg pomocy,
a 2014 r.i 2015r. — po 1 osobie.

MOPR  dokonuje réwniez  wyptaty sSwiadczen dla  oséb
niepetnosprawnych  w formie  zasitku  pielegnacyjnego, swiadczenia
pielegnacyjnego, dodatku rehabilitacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
i dodatku opiekunczego. Wyptate tych swiadczen w ujeciu kwotowym za okres
2011-2015 przedstawiono ponizej:
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Tabela 5. Zasitki wyptacane osobom niepetnosprawnym w latach 2011-2015

llos¢ swiadczen
Rok Zasitek Swiadczenie Dodatek Sg::;'ael Ir(ly Dodatek
pielegnacyjny | pielegnacyjne | rehabilitacyjny opiekunczy opiekunczy

2011 19 930 1457 3274 0 0
2012 20 695 1900 2 959 0 0
2013 20431 1597 2918 0 0
2014 19 368 1196 2 623 80 444
2015 17 699 1077 2116 325 0

Zrédto: dane Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Uwzgledniajgc potrzeby osdb w podesziym wieku, obtoznie chorych
| niepetnosprawnych, ktore wymagajg pomocy w zaspakajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, sSwiadczone sg ustugi opiekuncze w Srodowisku
zamieszkania, ktére umozliwiajg podtrzymywanie sprawnosci ruchowej,
intelektualnej a takze aktywnosSC¢ spoteczng. Liczba osdb korzystajgcych
z ustug opiekunczych swiadczonych w domu na przestrzeni minionych pieciu

lat wykazuje tendencje wzrostowq.

Tabela 6. Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekunczych w latach 2011-2015

Rok Zadania zlecone Zadania wiasne
2011 27 133
2012 27 122
2013 35 121
2014 47 132
2015 45 146

Zrédio: dane Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Kroénie

W sytuacjach, kiedy osoba wymaga catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci i nie moze samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, jesli nie mozna zapewnic¢ tej osobie niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych, badz jedli uzasadnia to sytuacja zyciowa
(materialna, rodzinna, mieszkaniowa), wowczas Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie kieruje i umieszcza osoby w domach pomocy spotecznej.

W latach 2011-2015 MOPR w Kros$nie realizowat projekt,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Uczestnikami projektu byty m. in. osoby

niepetnosprawne, bedgce jednoczesnie bezrobotnymi lub nieaktywnymi
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zawodowo, mieszkancami miasta Krosna, korzystajgcymi ze s$wiadczen
pomocy spotecznej. Niepetnosprawni w ramach projektu objeci byli ustugami
doradcy zawodowego, psychologa oraz brali udziat w réznego rodzaju
szkoleniach zawodowych. Osoby biorgce udziat w projekcie objete byty takze
pracg socjalng i wsparciem finansowym w postaci zasitkéw celowych. Liczba

0sOb niepetnosprawnych bedgcych uczestnikami projektu ksztattowata sie

nastepujgco:
Rok llos¢ os6b Kwota wydatkowana
2011 10 0s6b (3 kobiety, 7 mezczyzn) 23 693,50
2012 10 0s6b (5 kobiet, 5 mezczyzn) 43 872,00
2013 6 0s6b (2 kobiety, 4 mezczyzn) 28 838,00
2014 10 os6b (6 kobiet, 4 mezczyzn) 241 785,41
2015 15 0s6b (12 kobiet, 3 mezczyzn) 25 486,25

2) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci dla Miasta

Krosna i Powiatu Krosnieinskiego w Krosnie

Zespot miesci sie przy ul. Legiondw 8, dziata jako pierwsza instancja
iorzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo na wniosek osrodka pomocy spotecznej i wydaje orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci i 0 wskazaniach do ulg
I uprawnien.

Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci zespdt orzekajgcy wydaje osobie,
ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia, na wniosek wniesiony przez przedstawiciela
ustawowego dziecka. Natomiast zespdt wydaje orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawnosci osobie, ktora ukonczyta 16 rok zycia na wniosek
whniesiony przez osobe zainteresowang lub jej przedstawiciela ustawowego.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien zespét orzekajgcy wydaje
osobie, ktora ukonczyta 16 rok zycia i posiada jedno z nastepujgcych
orzeczen:

e wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o: catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji; catkowitej niezdolnosci do pracy; czesciowej niezdolnosci

do pracy,
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e wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydane przed
dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow,
e wazne, wydane przed dniem 1 stycznia 1998 r. orzeczenie KRUS

0 niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Za posrednictwem Powiatowego Zespotu osoby niepetnosprawne mogg
ubiega¢ sie o wydanie karty parkingowej. Wydawana jest na okres 5 lat dla
0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci oraz dla oséb niepetnosprawnych, ktére nie
ukohczyly 16 roku zycia majgcych znacznie ograniczone mozliwosci

samodzielnego poruszania sie.

3) Domy Pomocy Spotecznej

Dom pomocy spotecznej to placowka sSwiadczgca ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne osobom wymagajgcym catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci. Na terenie miasta
Krosna funkcjonujg dwie tego typu placowki. Pierwsza z nich to Dom Pomocy
Spotecznej Nr 1 ,,Rodzinne Gniazdo” przy ul. Zwirki i Wigury 4a, liczacy
88 miejsc statutowych, w tym dla osob w podesztym wieku 63 miejsc i dla
0sbéb przewlekle somatycznie chorych 25 miejsc. To placowka statego pobytu,
przeznaczona dla os6b wymagajgcych statej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci, majgcych problemy w codziennym funkcjonowaniu,
ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie domowych ustug
opiekunczych. Na terenie Domu prowadzone sg zajecia relaksacyjne, rézne
formy terapii a takze rehabilitacja ruchowa. Ponadto mieszkancy majag
zapewniong pomoc psychologiczng i prawng. Miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w 2016 r. wyniost 2 997,50 zt.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie ,,Promyk Nadziei” przy
ul. Kletéwki 7, liczy 42 miejsca statutowe. Zadaniem domu jest swiadczenie
catodobowej opieki i wsparcia dla osob przewlekle psychicznie chorych, osob
w podesztym wieku oraz dorostych oséb niepetnosprawnych obojga pici.

Nadrzednym celem Domu jest udzielanie kompleksowej opieki oraz wsparcia
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jego mieszkancom poprzez tworzenie cieptej, domowej atmosfery,
zapewnienie ustug opiekunczych, ustug wspomagajgcych umozliwienie
rozwoju psychospotecznego, integracje ze srodowiskiem, a takze pomoc
w adaptacji w nowym srodowisku. Mieszkancy mogg bra¢ udziat w zajeciach
z zakresu terapii zajeciowej, a takze w zajeciach z zakresu rehabilitacji
spofecznej m. in. zajecia ruchowe, terapeutyczne, spotkania z psychologiem
oraz zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia. Miesieczny koszt

utrzymania mieszkanca w 2016 r. wyniost 3 590,82 zt.

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy

Na terenie miasta Krosna funkcjonujg dwa takie domy. Pierwszy z nich
to Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Kletéwki 7A,
ktory funkcjonuje od pazdziernika 2002 roku. Placowka jest dziennym
osrodkiem wsparcia typu A, B i C dla osob z zaburzeniami psychicznymi
i uposledzonymi umystowo. Dysponuje 43 miejscami statutowymi. Celem
dziatalnosci SDS jest $wiadczenie ustug osobom =z zaburzeniami
psychicznymi, ktére nie wymagajg leczenia szpitalnego poprzez zajecia
z trenerami w wielu dziedzinach. Sg to miedzy innymi treningi funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych
I rozwigzywania podstawowych problemdw, trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego w tym rozwijanie zainteresowan, a takze poradnictwo
psychologiczne, pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych, w dostepie do
niezbednych sSwiadczen zdrowotnych, w zakupie lekéw, w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowie, terapie ruchowg w tym zajecia sportowe, turystyke
i rekreacje.

Drugi, to Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B przy ul. Hallera
6/4 prowadzony od grudnia 2012 r przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osbb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie. SDS jest placowkg
pobytu dziennego przeznaczong dla 27 o0séb niepetnosprawnych
intelektualnie, uczestnikdbw obojga pitci, cierpigcych z powodu zaburzen

psychicznych, w tym dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz
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ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia.
Obecnie na terenie placéwki przebywa 22 osoby z miasta Krosna oraz 5 oséb
z powiatu krosnienskiego. Gtéwnym celem dziatalnosci Domu jest wspieranie
uczestnikbw i ich rodzin w zakresie kompensowania skutkow
niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego iumozliwienie tym
osobom funkcjonowania w naturalnym $rodowisku spotecznym. Zrédtem
finansowania obydwu doméw sg $rodki publiczne przekazywane przez

Wojewode Podkarpackiego za posrednictwem Gminy Miasto Krosno.

5) Warsztat Terapii Zajeciowej

Na terenie miasta Krosna funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej przy
ul. Grodzkiej 45. Warsztat dziata od 1 stycznia 1993 r. i jest prowadzony przez
organizacje pozarzgdowg. Jest to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
placowka stwarzajgca 45 osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Dziatalno§¢ WTZ finansowana jest ze $rodkéw PFRON i $rodkow
Gminy Krosno w podziale 90% kosztow PFRON, 10% kosztow Gmina Krosno

I powiatdéw, w ktorych zamieszkujg uczestnicy terapii zajeciowej w Warsztacie.

6) Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Od 2014 r. na terenie miasta funkcjonujg dwa Zaktady Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ), ktére zatrudniajg osoby z uposledzeniem umystowym,
autyzmem lub chorobg psychiczng. Zaktad Aktywnosci Zawodowej nr 1
znajduje sie przy ul. Armii Krajowej 3, natomiast Zaktad Aktywnosci
Zawodowej nr 2 przy ul. Bohaterow Westerplatte 2a. Organem prowadzgcym
jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Krosnie.

Zaktady zatrudniajg tgcznie 72 osoby, w tym 55 0sOb
Z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym. Zaktady
prowadzg dziatalnos¢ obejmujgcg 4 dziaty produkcyjno-ustugowe z zakresu
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gastronomii, pielegnacji terenéw zielonych i porzgdkowania, prowadzenie
pralni wodnej, produkcji ekologicznych podpatek do grilla i kominka oraz

konfekcjonowania.

7) Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej, mieszczace sie przy ul. Grodzkiej 10
funkcjonuje od 1.12.2013 r. Jednostka ma mozliwos¢ przyjmowania
do uczestnictwa 0sOb dtugotrwale bezrobotnych oraz 0s0Ob
niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenie miasta Krosna.
W  zwigzku z mozliwoscig przyjmowania 0s6b  niepetnosprawnych
w charakterze uczestnikdw reintegracji spotecznej i zawodowej, siedziba CIS,
w ktorej organizowane sg zajecia, dostosowana jest do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych. Na przestrzeni swojej dziatalnosci do dnia 12.10.2016 r.
w reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonej przez CIS w Krosnie

uczestniczyto tgcznie 8 oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Uczestnik Pr_zed2|al Okres uczestnictwa . Stopien .
wiekowy niepetnosprawnosci
1 55-60 lat 08.01.2014 r. — 30.06.2015 r. Umiarkowany
2 55-60 lat 08.01.2014 r. — 31.03.2015 r. Lekki
3 30-35 lat 08.01.2014 r. — 07.01.2015 . Lekki
4 30-35 lat 14.03.2014 r. — 22.10.2014 r. Lekki
5 50-55 lat 01.03.2015r. — 31.08.2016 r. Umiarkowany
6 45-50 lat 01.03.2015r. — 29.02.2016 . Lekki
7 45-50 lat 01.12.2015 r. — nadal Lekki
8 25-30 lat 23.05.2016 r. — nadal Lekki

Zrédto: dane Centrum Integracji Spotecznej w Kro$nie

Uczestnicy CIS objeci sg specjalistycznym programem reintegraciji
spotecznej i zawodowej, obejmujgcym nastepujgce dziatania: zajecia
z psychologiem — terapeutg, wsparcie pracownika socjalnego, profesjonalne
zajecia z doradcg zawodowym, kurs komputerowy, szkolenia umozliwiajgce
nabywanie nowych kwalifikacji oraz zajecia integrujgce i aktywizujgce
spofecznie, turystycznie i kulturalnie.
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8) Organizacje pozarzadowe

Dziatania realizowane przez instytucje publiczne uzupetniane sg przez
aktywnos$¢ organizacji pozarzagdowych, ktére zajmujg sie wspieraniem oséb
niepetnosprawnych. Wsréd tych organizacji mozna wyrozni¢ grupe najbardziej

aktywnych podmiotoéw zaprezentowanych ponize;j:

e Polski Zwiazek Gluchych Koto w Krosnie

Zwigzek obejmuje w swoim zakresie miasto Krosno oraz trzy
sgsiadujgce powiaty. Jego priorytetowym celem jest zrzeszanie o0so6b
niestyszgcych i z wadag stuchu, dzieki czemu bardziej efektywne stajg sie
dziatania, zapewniajgce im wsparcie spoteczne, wyréwnywanie szans oraz
likwidacje barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacji. Zwigzek
prowadzi liczne zajecia grupowe, m in. warsztaty psychologiczne, szkolenia
dotyczgce zdrowego stylu zycia, organizuje tez wycieczki kulturalne,

edukacyjne i krajoznawcze, rajdy turystyczne oraz zajecia sportowe.

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Koto w Krosnie

Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia opiera sie na wykonywaniu
dziatan na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowotnej osob
chorych na cukrzyce. W ramach swoich celéw statutowych organizacja
prowadzi edukacje diabetologiczng wsrdd chorych oraz spotecznosci lokalnej,
integrujgc srodowisko diabetykow oraz ich sympatykow poprzez organizacje
spotkan, wspdlnego wypoczynku, sportu, zabawy i uroczystosci
jubileuszowych. Stowarzyszenie skupia sie na udzielaniu pomocy i wszelkich
niezbednych informacji diabetykom oraz ich rodzinom, jak réwniez

reprezentowaniu ich interesbw wobec réznych instytuciji.

o Polski Zwigzek Niewidomych Oddziat w Krosnie
Zwigzek zrzesza osoby niepetnosprawne z terenu miasta Krosna oraz
powiatu krosnienskiego. Ktadzie zdecydowany nacisk na dziatania, majgce
nacelu spoteczng integracje osob niewidomych i stabowidzgcych, ich
rehabilitacie oraz ochrone interesbw zawodowych, ekonomicznych

| spotecznych. Organizuje imprezy integracyjne, wycieczki, zawody sportowe
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oraz szkolenia rehabilitacyjne, dzieki ktorym osoby te uzyskujg wiekszag

samodzielnos$¢ i motywacje do podejmowania réznorodnych dziatan.

e Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy
w Krosnie
Celem dziatania stowarzyszenia jest pomoc osobom niepetnosprawnym
I ich rodzinom, wyrownywanie ich szans w spotecznosci lokalnej, profilaktyka
niepetnosprawnosci oraz ochrona ipromocja zdrowia wsréd 0sob
niepetnosprawnych. Ponadto, organizacja aktywnie dziata w kwestii
upowszechniania rekreacji i rehabilitacji ruchowej, jak rowniez rozwoju kultury
i sztuki os6éb niepetnosprawnych. Organizuje liczne spotkania integracyjne,
wycieczki tematyczne oraz uroczystosci jubileuszowe. Zajmuje sie rowniez
promocjg i organizacjg wolontariatu na rzecz o0s6b dotknietych
niepetnosprawnoscig oraz promocjg zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych, pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem

z pracy.

e Stowarzyszenie Amazonek w Krosnie
Organizacja skupia kobiety z terenu miasta Krosna i powiatu
kro$nienskiego, dotkniete problemem nowotworowym. Propaguje dziatania,
dotyczgce szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej poprzez kampanie
w mediach, organizowanie spotkan informacyjnych z lekarzami i prelekcje
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz publikacje w mediach. Stowarzyszenie
podejmuje réwniez dziatania, majgce na celu integracje samych Amazonek

poprzez spotkania okolicznosciowe, wycieczki i pielgrzymki.

o Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci z Wada Stuchu
Celem stowarzyszenia jest zapewnienie pomocy i opieki dzieciom
z wadami stuchu, wspétdziatanie ze szkotami, przedszkolami i innymi
placowkami w celu utatwienia dzieciom i ich rodzicom uzyskania mozliwosci
odpowiedniej rehabilitacji. Ponadto organizacja prowadzi stacjonarng
rehabilitacje dzieci imtodziezy oraz szkoli nauczycieli i terapeutéw,

pracujgcych w miejskich placéwkach oswiatowych.
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e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osé6b z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Krosnie
Stowarzyszenie dziata na rzecz wyréwnywania szans 0s6b
z upos$ledzeniem umystowym, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cziowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym oraz wspieraniu ich rodzin. Stowarzyszenie w ramach statutowej
dziatalnosci nieodptatnej prowadzi 5 placéwek pobytu dziennego: Osrodek
Wczesnej Interwencji, Os$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy,
Warsztat Terapii Zajeciowej, 2 Srodowiskowe Domy Samopomocy. Ponadto
prowadzone sg state formy rehabilitacji, tj. Trening mieszkalnictwa (korzysta
50 osdb niepetnosprawnych) oraz Swietlica Terapeutyczna (korzysta 20 oséb
niepetnosprawnych). Ogétem liczba oséb objetych powyzszymi ustugami
w roku 2014 wyniosta 593, a w roku 2015 — 631.

e Stowarzyszenie Pomocy Chorym Psychicznie i ich Rodzinom
im. sSw. Walentego w Krosnie

Stowarzyszenie Pomocy Chorym Psychicznie i ich Rodzinom

im. $w. Walentego przy ul. Grodzkiej 45 w Krosnie ma na celu zapewnienie

osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego pozwalajgcego

im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie

| integracje spoteczna.

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Krosnie

Stowarzyszenie pomaga dzieciom przewlekle chorym
| niepetnosprawnych, z rodzin z problemami uzaleznien, z rodzin
wielodzietnych, w trudnej sytuacji materialnej, osieroconym i porzuconym,
potrzebujgcym pomocy. W ramach swojej dziatalnosci prowadzi klub
Srodowiskowy oraz Rodzinny Os$rodek Wsparcia Terapii i Opieki w ramach
ktorego funkcjonuje Rzecznik Praw Dziecka, dzieki ktoremu mozliwa jest
szczegbtowa pomoc prawna, prowadzenie mediacji w spornych sytuacjach

rodzinnych oraz interwencji w przypadku naruszania praw dziecka. Organizuje
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turnusy rehabilitacyjne, resocjalizacyjne, letnie i zimowe kolonie zdrowotne,

liczne spotkania integracyjne i okolicznosciowe.

¢ Polski Komitet Pomocy Spotecznej
Misjg organizacji jest niesienie fachowej pomocy, udzielanie
materialnego i organizacyjnego wsparcia ludziom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, w szczegolnosci starszym, niepetnosprawnym, chorym,
biednym, bezdomnym, samotnym i opuszczonym. Organizacja wykonuje
swoje statutowe dziatania poprzez swiadczenie ustug pielegnacyjnych
I opiekunczych, dozywianie, pomoc rzeczowg (dary w naturze) oraz pomoc

finansowg z formie datkow i darowizn od ludzi dobrej woli.

e Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy

Najwazniejszymi dziataniami PCK s3g: pomoc socjalna, organizacja
I promocja honorowego krwiodawstwa, prowadzenie grup wolontariuszy
I promocja zdrowia, swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych zwtaszcza poprzez opieke nad chorymi z zaburzeniami
psychicznymi oraz pozostajgcymi w domu. Angazuje sie w liczne akcje
I obejmuje pomocg i edukacjg prozdrowotng dzieci i mtodziez, zabezpiecza
od strony ratunkowo — medycznej roznego rodzaju imprezy oraz organizuje

na terenie Krosna honorowe krwiodawstwo.

¢ Fundacja Pierwsza Pomoc w Krosnie

Celem Fundacji jest wszelkiego rodzaju pomoc w zakresie leczenia,
rehabilitacji, aktywno$ci spotecznej oraz wypoczynku o0séb chorych
i niepetnosprawnych. Swoje cele realizuje poprzez takie dziatania jak:
dofinansowanie kosztow leczenia, upowszechnianie wiedzy
0 niepetnosprawnosci poprzez organizacje szkolen, spotkah bgdz wyjazdow,
ktére majg na celu reintegracje osob wykluczonych spotecznie. Fundacja jest
rowniez organizatorem zbiérek pieniedzy, ktére sg przekazywane na pokrycie
kosztow leczenia bgdz zakup odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego dla
swoich podopiecznych.
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e Fundacja 21

Fundacja 21 zostata powotana z inicjatywy rodzicéw dzieci z wadg
genetyczng znang jako zespdt Downa, ktéra ma za zadanie edukowac
| rehabilitowac. Swojg dziatalnos¢ Fundacja rozpoczeta od stworzenia osrodka
terapeutycznego, w ktorym dzieci mogg uzyska¢ pomoc ze strony réznych
terapeutéw: logopedy, neurologopedy, psychologa, pedagoga specjalnego,
muzykoterapeuty, dogoterapeuty. Fundacja poprzez swoje dziatania
ma na celu przygotowanie dzieci do jak najbardziej samodzielnego zycia
w dorostym Swiecie, nie zapominajgc o0 objeciu opiekg catych rodzin.
Zamiarem Fundacji 21 jest rowniez wpieranie rozwoju wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinach istotnych z punktu widzenia leczenia irehabilitacji oséb

Z niepetnosprawnoscia.

I1l. ANALIZA SWOT DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Analiza SWOT jest metodg badawczg wykorzystywang do konstrukcji
dokumentow strategicznych i programowych. Pozwala na ocene catosci
projektu ale jednoczesnie wskazuje na stabe punkty systemu, ktore z czasem
mozna przetozy¢ na konkretne rozwigzania. Zakres analizy jest odnoszony
zarowno do czynnikdw wewnetrznych, jak rowniez do szeroko rozumianej
rzeczywistosci zewnetrznej. Analiza SWOT polega na podzieleniu zebranych
informacji na cztery grupy:

e S (Strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage,
zalete badanego obszaru,

e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabos$¢, bariere,
wade analizowanego obszaru,

e O (Opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza dla analizowanego
obszaru szanse korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza dla analizowanego

obszaru niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;.
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W Programie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2017 -
SWOT jako

i usystematyzowania mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru

2022  zastosowano analize narzedzie identyfikacji

dotyczgcego sytuacji oséb niepetnosprawnych na terenie miasta Krosna.

Mocne strony

Stabe strony

Zaangazowanie wtadz miasta

w problematyke oséb
niepetnosprawnych

Aktywna wspotpraca samorzgdu

Z organizacjami pozarzgdowymi

w dziataniach na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Rozwiniety system ustug
opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych swiadczonych

w domu

Wystandaryzowana sie¢ instytucji
pomocowych i wpierajgcych dla oséb
niepetnosprawnych

Funkcjonowanie szkot specjalnych

i oddziatéw integracyjnych na kazdym
etapie ksztatcenia

Rozwdj infrastruktury przyjazne;j
osobom niepetnosprawnym poprzez
likwidacje barier

Wykwalifikowana kadra pomocy
spotecznej, urzedu miasta i jednostek
organizacyjnych dziatajgcych na

rzecz osob niepetnosprawnych

Brak mieszkan wspieranych dla os6b
niepetnosprawnych

Brak asystentéw oséb
niepetnosprawnych,
Niewystarczajgce rozwigzanie
problemu barier funkcjonalnych

i urbanistycznych w budynkach
uzytecznosci publicznej

Stabe zaangazowanie Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie

w dziataniach na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych
Niska swiadomos¢ osob
niepetnosprawnych na temat swoich
uprawnien

Niewystarczajgce zaangazowanie
srodowiska rodzinnego w dziatalnos¢
pomocowg i aktywizujgcg na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
Niewystarczajgca oferta dla oséb
niepetnosprawnych majgca na celu
zwiekszenie ich aktywnos$ci w zyciu
publicznym

Niedostateczne wykorzystanie
potencjatu wolontariatu w dziataniach

na rzecz oséb niepetnosprawnych
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Szanse

Zagrozenia

Mozliwo$¢ pozyskania srodkéw
zewnetrznych na realizacje
przedsiewzie¢ skierowanych do osob
niepetnosprawnych
Upowszechnianie aktywnych postaw
spotecznych wsrdd osob dotknietych
niepetnosprawnoscia,

Wzrost Swiadomosci i lobbingu na
rzecz problemow dotykajgcych

osoby niepetnosprawne

Promowanie i rozwéj ekonomii
spotecznej
Wspoétpraca sektora publicznego

z sektorem pozarzgdowym
w dziedzinie pomocy osobom

niepetnosprawnym

v

Wzrost liczby osob
niepetnosprawnych

Mata aktywnos¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych

Brak wiedzy wsrod pracodawcow
w zakresie korzysci wynikajgcych
z zatrudniania os6b
niepetnosprawnych

Uzaleznienie osob
niepetnosprawnych od réznych form
pomocy spoteczne;j
Skomplikowane procedury
pozyskiwania srodkéw Unii
Europejskiej

Niestabilnos¢ przepiséw prawa
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IV. CZESC PROGRAMOWA

GLOWNY CEL PROGRAMU: AKTYWIZACJA | WSPARCIE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE DOSTEPU OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM DO UDZIALU W ZYCIU
PUBLICZNYM

CEL OPERACYJNY 1: PRZEZWYCIEZENIFT BARIER OGRANICZAJACYC
PELNY UDZIAL OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
ZYCIU PUBLICZNYM

Kierunki dziatan:

1. Promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie likwidacji barier
architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej, w budynkach
zbiorowego zamieszkania.

2. Wspieranie dziatan w likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych.

3. Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania 0so6b
niepetnosprawnych.

4. Dostosowanie tworzonych mieszkan wspieranych dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

5. Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osob niepetnosprawnych.

6. Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze dla oséb
niepetnosprawnych.

7. Podejmowanie dziatan w celu utatwienia komunikacji 0s6b
niepetnosprawnych  z Urzedem Miasta Krosna, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami.

8. Zwiekszenie dostepu do petnego i aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

sportowym, turystycznym.
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CEL OPERACYJNY 2: POSZERZENIE OFERTY ZWIEKSZAJACEJ

AKTYWNOSC OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W ZYCIU PUBLICZNYM

Kierunki dziatan:

. Rozwijanie ustug spotecznych na rzecz niepetnosprawnych seniorow

poprzez utworzenie dziennego domu pomocy dla osob niepetnosprawnych.

. Wspieranie dziatan w tworzeniu infrastruktury do spedzania wolnego czasu

przez osoby niepetnosprawne.

Inspirowanie dziatah zmierzajgcych do petnego i aktywnego udziatu osob
niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji iturystyce —
popularyzacja aktywnych form zycia.

Wspieranie aktywnosci osob niepetnosprawnych w imprezach, zawodach,
wyjazdach, festynach, wycieczkach.

Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wydania przewodnikow Ilub
informatorow dla osob niepetnosprawnych o mozliwosciach aktywnego
udziatu w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce regionu.
Popularyzacja osiggnie¢ kulturalnych, sportowych, rekreaciji i turystyki oséb

niepetnosprawnych.

. Uwzglednienie udziatu os6b niepetnosprawnych w programach polityki

zdrowotnej realizowanych na rzecz mieszkancow Krosna.

Oczekiwane rezultaty:

1.

Wzrost udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu publicznym.

2. Samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w srodowisku.

3. Wzmocnienie Sprawnosci fizycznej i/lub psychicznej osbb
niepetnosprawnych.

4. Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci.

5. Zwiekszenie sprawnosci funkcjonalnej i aktywnosci zyciowej o0so6b
niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.

6. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petniejszej oferty spedzania
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7. Poszerzenie dostepu dla os6b 2z niepetnosprawnoscia do Zzycia

spotecznego, sportowego, turystycznego i kulturalnego.

Realizatorzy Programu: Urzad Miasta Krosna, Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie w Krosnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie.

Partnerzy: Administracja rzgdowa, jednostki i instytucje dziatajgce na rzecz

0sOb niepetnosprawnych, organizacje pozarzgdowe.

CEL STRATEGICZNY 2: PODEJMOWANIE DZIAtAN W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU

Kierunki dziatan:

1. Kontynuowanie  dziatan petnomocnika Prezydenta  ds. 0sOb
niepetnosprawnych.

2. Rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych.

3. Wyrownywanie szans edukacyjnych osob niepetnosprawnych.

4. Wsparcie  psychologiczne, prawne i poradnictwo dla  oséb
niepetnosprawnych.

5. Inicjowanie spotkan i konferencji podejmujgcych problematyke osob
niepetnosprawnych.

6. Promowanie i wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych.

7. Szkolenie wolontariuszy w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym
oraz integracja niepetnosprawnych poprzez witgczanie ich do grup
wolontariatu.

8. Stworzenie warunkow i mozliwosci osobom  niepetnosprawnym

do kontaktow ze srodowiskiem spotecznym w okresie rehabilitaciji.
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9. Zapewnienie i dostarczenie srodkow kompensujgcych utrate danej funkcji

10.

11.

12.

13.

14.

fizycznej organizmu, w tym zwtaszcza srodkéw technicznych, m. in. sprzetu

rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych.

Podejmowanie dziatan w celu upowszechnienia dostepu o0séb
niepetnosprawnych do edukaciji.

Promowanie placéwek edukacyjnych, dostosowanych do nauki dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnej wsrod rodzicdw.

Inicjowanie, organizacja i finansowanie profilaktyki zdrowotnej - badan
przesiewowych dla dzieci niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym oraz
wczesnoszkolnym.

Dostosowanie obiektow przedszkolnych i szkolnych do potrzeb dzieci
| mtodziezy niepetnosprawne;.

Podejmowanie dziatah, umozliwiajgcych dostep do placowek edukacyjnych
poprzez likwidowanie barier transportowych i organizowanie

indywidualnego dowozu dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

Oczekiwane rezultaty:

1.
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Wzrost liczby oséb niepetnosprawnych prowadzgcych samodzielne zycie
spoteczne i zawodowe.

Wzrost wiedzy o0séb niepetnosprawnych na temat przystugujgcych
im praw oraz form pomocy.

Rozszerzenie i zwiekszenie form pomocy kierowanej do o0séb
niepetnosprawnych.

Upowszechnianie rozwigzan stuzgcych aktywizacji, integracji spotecznej
i zawodowej oraz wyréwnywaniu szans 0sob niepetnosprawnych.

Rozwoj wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzgdowymi statutowo
realizujgcymi zadania w zakresie wsparcia 0sOb niepetnosprawnych,

a organizacjami pozarzgdowymi.



Realizatorzy Programu: Urzad Miasta Krosna, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Krosnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie, szkoty, placéwki oswiatowe.

Partnerzy: Administracja rzgdowa, jednostki i instytucje dziatajgce na rzecz

0sOb niepetnosprawnych, organizacje pozarzgdowe.

CEL STRATEGICZNY 3: WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Kierunki dziatan:

1. Wprowadzenie utatwien w podjeciu pracy przez osoby niepetnosprawne
dzieki programom PFRON.

2. Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dziatah objetych
pomocg spoteczng, wspieranej przez realizacje sektorowych i regionalnych
programow.

3. Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

4. Informowanie pracodawcow w zakresie mozliwosci pozyskania
odpowiednich pracownikow.

5. Pozyskiwanie partnerbw w procesie rehabilitacji zawodowej o0sb6b
niepetnosprawnych.

6. Doradztwo ekonomiczno-prawne dla osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowe,.

7. Realizacja zadan z zakresu szkolenia, stazy, przygotowania zawodowego
i przekwalifikowania o0séb niepetnosprawnych w celu zaktywizowania
zawodowego.

8. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkdw PFRON na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej.

9. Udzielanie dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych

zaciggnietych na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;j.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zwrot kosztow utworzenia, przystosowania stanowisk pracy, adaptacji
pomieszczen iurzgdzeh do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych oraz
kosztow  zatrudnienia  pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemul.

Wspotpraca z jednostkami zajmujgcymi sie rehabilitacjg zawodowg osob
niepetnosprawnych.

Szkolenie os6b niepetnosprawnych przez pracodawcow.

Realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych finansowanych
ze zrédet zewnetrznych.

Umozliwianie aktywnosci zawodowej oraz tatwego powrotu na rynek pracy
osobom, ktore nabyty niepetnosprawnosg.

Pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na dziatania majgce na celu
aktywizacje zawodowg 0soOb niepetnosprawnych.

Rozwijanie systemu informacji o ofercie z zakresu rehabilitacji zawodowe.
Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy
I zawodu albo kierunku szkolenia.

Aktywizacja osoOb niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w Centrum

Integracji Spotecznej w Krosnie.

Oczekiwane rezultaty:

1.
2.

Zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Nowe miejsca pracy dla os6b niepetnosprawnych utworzone przez

pracodawcoOw oraz przez osoby niepetnosprawne.

3. Zwiekszenie konkurencyjnosci osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

4. Zwiekszenie liczby dorostych o0sob niepetnosprawnych posiadajgcych
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odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub podnoszgcych kwalifikacje.

Zwiekszenie dostepu dla o0séb niepetnosprawnych do szkolen
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, ustug 2z zakresu doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, przygotowania zawodowego

dorostych, a takze pozostatych form aktywizacji zawodowe;.



6. Zwiekszenie swiadomosci pracodawcow co do zakresu mozliwosci i form
subsydiowanego zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

7. Wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu pracy.

Realizatorzy Programu: Urzad Miasta Krosna, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Krosnie, Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie.

Partnerzy: Administracja rzgdowa, jednostki i instytucje dziatajgce na rzecz

0sOb niepetnosprawnych, organizacje pozarzgdowe.

CEL STRATEGICZNY 4: AKTYWIZACJA SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Kierunki dziatan:

1. Propagowanie odpowiedniego stylu zycia nastawionego na aktywnosc
fizyczng, odpowiedni sposdb odzywiania, ograniczenie palenia tytoniu,
ograniczenie spozywania alkoholu.

2. Wspieranie tworzonych przez organizacje pozarzgdowe osrodkéw
wsparcia: srodowiskowych doméw samopomocy, mieszkan wspieranych,
hosteli, osrodkéw interwencji kryzysowych.

3. Rozszerzanie zakresu ksztatcenia i doksztatcania kadry pomocy spotecznej
w zakresie problemow osob niepetnosprawnych.

4. Rozwdj pracy socjalnej na rzecz integracji osob ze srodowiskiem lokalnym.

5. Inicjowanie rozwoju ustug pielegnacyjno-rehabilitacyjnych w miejscu
zamieszkania na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych.

6. Inicjowanie tworzenia sprawnego systemu wsparcia socjalnego poprzez
pomoc w uzyskiwaniu swiadczenh.

7. Inicjowanie dziatan w formie pracy socjalnej na rzecz wyrownywania szans
0sOb niepetnosprawnych w spofeczenstwie, akceptacji przez rodzine,
najblizsze otoczenie iprzez spoteczenstwo, niezaleznie od rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.
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8. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania potrzeby wczesnej
rehabilitacji i rozwoju ustug rehabilitacyjnych.

9. Rozwdj poradnictwa medycznego, psychologicznego, socjalnego na rzecz
0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Realizowanie dziatan zwigzanych z likwidacjg barier.

11. Likwidacja barier komunikacyjnych oraz inspirowanie dziatan w celu
utatwienia osobom niepetnosprawnym samodzielnego poruszania sie
na terenie miasta oraz dostepu do publicznych srodkéw komunikaciji.

12. Wspieranie dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia ustug asystenta
osoby niepetnosprawne;j.

13. Propagowanie idei tworzenia zawodowych specjalistycznych rodzin
zastepczych dla dzieci niepetnosprawnych.

14. Wspoipraca z rodzinami opiekujgcymi sie dzieCmi niepetnosprawnymi
oraz niepetnosprawnymi usamodzielnionymi wychowankami rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo — wychowawczych.

15. Wspieranie o0soOb niepetnosprawnych poprzez aktywizacje spoteczng

w Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie.

Oczekiwane rezultaty:

1. Zwiekszenie swiadomosci oséb niepetnosprawnych w zakresie korzysci
ptyngcych ze zdrowego stylu zycia.

2. Poszerzenie oferty pomocowej jednostek pomocy spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

3. Zwiekszenie otwartosci spotecznosci lokalnej na problemy wynikajgce
z wykluczenia spotecznego.

4. Zwiekszenie dostepu dla osdéb niepetnosprawnych do specjalistycznej
pomocy.

5. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym skutecznej rehabilitacji i integracji
spotecznej poprzez udziat w turnusach rehabilitacyjnych.

6. Zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci osob niepetnosprawnych w zyciu

spotecznym.
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7. Wzrost rodzinnych form opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Realizatorzy Programu: Urzad Miasta Krosna, Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie w Kro$nie, organizacje pozarzgdowe.
Partnerzy: Administracja rzgdowa, jednostki i instytucje dziatajgce na rzecz

0s6b niepetnosprawnych.

WSKAZNIKI REALIZACJI KIERUNKOW DZIALAN:

1) liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgcych ze sSrodkéw PFRON
na rehabilitacje spotecznag,

2) liczba o0s6b niepetnosprawnych korzystajgcych ze srodkéw PFRON
na rehabilitacje zawodowa,

3) liczba orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu Krosnienskiego
w Krosnie dla oséb niepetnosprawnych,

4) liczba o0sOb niepetnosprawnych korzystajgcych ze zorganizowanych
srodowiskowych form wsparcia, w tym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

Warsztatu Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy.

V. SPOSOB FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania wynikajgce z Programu dziatan na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych na lata 2017 — 2022 finansowane bedg z budzetu Gminy
Miasto Krosno, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych oraz z pozyskanych srodkow pozabudzetowych.

VI. MONITORING | EWALUACJA

Elementem  towarzyszacym  wdrazaniu  Programu jest jego
monitorowanie i ocena jego realizacji. Systematyczne zbieranie oraz
analizowanie ilosciowych i jakosciowych danych dotyczgcych poszczegdinych

dziatan realizowanych w ramach celéw strategicznych i operacyjnych pozwoli
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na biezgce monitorowanie stopnia ich wykonania oraz wprowadzenie
ewentualnych zmian.

Dane do monitoringu pozyskiwane bedg przez Wydziat Polityki
Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krosna od realizatoréw odpowiedzialnych
za wykonywanie poszczegolnych dziatan. Informacja na temat stopnia

i sposobu realizacji Programu przekazywana bedzie Radzie Miasta Krosna.

VIl. ZAKONCZENIE

Kazda osoba powinna mie¢ poczucie, ze jest petnoprawnym cztonkiem
spotecznosci lokalnej. Potrzeby wszystkich grup spotecznych majg takie samo
znaczenie i powinny stanowi¢ podstawe rozwoju i planowania dziatalnosci
spoteczenstwa na rzecz wszystkich swoich cztonkéw. To samorzad lokalny
jest odpowiedzialny za zapewnienie mieszkancom z niepetnosprawnoscig
mozliwosci korzystania z praw, ktére im przystugujg. Sg to m.in.: prawo
do nauki i uczestnictwa w szkoleniach, prawo do pracy odpowiedniej
do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, prawo do Swiadczen z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, prawo do uczestnictwa w Zzyciu
publicznym czy kulturalnym spotecznosci itp.

W zyciu osoby niepetnosprawnej na plan pierwszy w procesie
socjalizacji wysuwajg sie instytucje wychowawcze oraz miejsca, w ktérych
osoba podejmuje aktywnos¢ zawodowg. Coraz wiekszego znaczenia nabiera
tez umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ktore wystepuja
w zyciu kazdej osoby dorostej. Pomoc udzielana osobie niepetnosprawnej
winna obejmowacC pokonywanie barier spotecznych utrudniajgcych podjecie
przez te osobe normalnej aktywnosci spoteczne,.

Realizacja  Miejskiego  programu  dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych na lata 2017-2022 zakfada integracje o0séb
niepetnosprawnych ze spoteczenstwem oraz poprawe warunkéw i jakosci ich
zycia. Istotne znaczenie w tym wzgledzie bedzie miata wspotpraca instytucji
samorzgdowych z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych. Wazna bedzie takze aktywna postawa o0séb
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niepetnosprawnych i ich  rodzin. Zaplanowane dziatania dgza
do skuteczniejszego rozwigzywania problemoéw i zaspokajania potrzeb osob

niepetnosprawnych.
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VIIl. SPISY | INDEKSY

Spis tabel:

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.
Tabela 6.

llos¢ osob korzystajgcych ze swiadczeh w zakresie profilaktyki zdrowotnej dla
mieszkancow miasta Krosna w latach

Srodki, przeznaczone na rehabilitacje zawodowg niepetnosprawnych
mieszkancow Krosna w latach 2011-2015

Srodki, przeznaczone na zakup wyrobéw medycznych i sprzetu rehabilitacyjnego
niepetnosprawnych mieszkancow Krosna w latach 2011-2015

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2011-2015

Zasitki wyptacane osobom niepetnosprawnym w latach 2011-2015

Liczba osdb korzystajgcych z ustug opiekunczych w latach 2011-2015

Spis wykresow:

Wykres 1.
Wykres 2.

Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.

Wykres 6.
Wykres 7.

Wykres 8.

Wykres 9.

Mieszkancy Krosna wedtug wieku w 2015 roku

Orzeczone stopnie niepetnosprawnosci wsréd mieszkancéw Krosna w

latach 2011-2015

Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod mieszkancéw miasta Krosna w 2015 roku
Struktura wieku niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Krosna w 2015 roku
Poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Krosna w 2015
roku

Sytuacja zawodowa niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Krosna

Zakres dofinansowan w latach 2012-2015

Dofinansowanie uczestnictwa niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Krosna
w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2011-2015

Dofinansowania do likwidacji barier dla oséb niepetnosprawnych w latach 2011
2015

Wykres 10. Dofinansowania ze srodkéw PFRON dla dzieci i miodziezy niepetnosprawne;j

w latach 2011-2015

Wykres 11. Dofinansowania ze srodkdw PFRON dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

w latach 2011-2015

Spis zrédel:

1.
2.
3.
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Bank danych regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Bank danych lokalnych (NSP 2011)

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2015 rok (rocznik statystyczny 2015
oraz BAEL 2015)



4. Sprawozdania z Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w latach 2011 - 2015
5. Dane Urzedu Miasta Krosna w latach 2010 - 2015
6. Opracowania wlasne na podstawie sprawozdan finansowych do PFRON za lata
2011 - 2015
7. Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie za lata 2011 — 2015

8. Dane Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie
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