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Regulamin rekrutacji uzupeiniajacej i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Mamo, tato czas do pracy! - Rozwoj opieki Zlobkowej w MieScie Krosnie”
Nr wniosku: RPPK.07.04.00-18-023/18

1NF0RMA§qlE OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki rekrutacji uzupeiniajacej i uczestnictwa
w projekcie pn.,,Mamo, tato czas do pracy! - Rozwdj opieki ztobkowej w MiesScie Kro$nie”
realizowanego w ramach konkursu nr RPPK.07.04.00-1P.01-18-016/18 RPO WP na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.4 Rozw6j
opieki ztobkowej w regionie.
2. Uzyte w niniejszym regulaminie i zatgcznikach pojecia oznaczaja:
1) Beneficjent - Gmina Miasto Krosno w niniejszym regulaminie pojecia: beneficjent,
projektodawca, prowadzacy ztobek, organizator i wnioskodawca uzywane sg zamiennie,
2) Wniosek - oznacza wniosek o dofinansowanie projektu pn.,,Mamao, tato czas do pracy!
- Rozwoj opieki ztobkowej w Mie$cie Kros$nie”,
3) Projekt - przedsiewziecie realizowane w ramach dziatania, bedgce przedmiotem
umowy o dofinansowanie projektu miedzy beneficjentem a Wojewddzkim Urzedem
Pracy,
4) Biuro Projektu - Urzad Miasta Krosna, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28 a, pok. 304.
5) Termin realizacji projektu - okres od 01.06.2018 r. do 30.09.2020 r.
6) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny,
7) WUP - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
8) RPO WP 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020,
9) UE - Unia Europejska,
10) Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze
opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad

dzieckiem.
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11) Uczestnik projektu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub
podmiot bezposrednio korzystajace z interwencji EFS, w przypadku niniejszego projektu

jest to Rodzic zakwalifikowany do projektu

§2

REKRUTAC]JA UZUPELNIAJACA DO PROJEKTU
1. Wsparcie w ramach projektu w rekrutacji uzupetniajacej skierowane jest do 2 oséb
zamieszkalych na terenie gminy Miasto Krosno oraz powiatu kro$nienskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, ktére deklarujg che¢ powrotu na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z pelnieniem funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3
(urodzeniem lub wychowaniem dziecka), w tym:
1) do 0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo, pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére przerwaty kariere zawodow3 ze
wzgledu na urodzenie dziecka,
2) do oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, pracujacych, bedacych w trakcie przerwy
zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy dnia 26
czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z péZn.zm.).
2. Rekrutacja prowadzona bedzie od 20 sierpnia do 27 sierpnia 2020 r. W przypadku
wiekszej ilosci 0s6b kwalifikujgcych sie do projektu, niz wolnych miejsc, powstanie lista
rezerwowa. W przypadku zwolnienia sie miejsca w projekcie Rodzice dzieci z listy
rezerwowej beda kwalifikowani do projektu w odpowiedniej kolejnosci.
3. Etapy rekrutacji:
a) zlozenie dokumentow rekrutacyjnych (Karta zgloszenia dziecka, Formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami),
b) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych,
c) utworzenie listy rankingowej i rezerwowe;.
4. Kryteria rekrutacyjne beda uwzglednialy charakterystyke grupy docelowej, zakres
wsparcia oraz postulaty polityki réwnosci ptci i rownosci szans w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostepne na stronie internetowej Urzedu Miasta Krosna.
5. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ dokumentacji rekrutacyjnej Projektu.
6. W procesie naboru s3 brane pod uwage nastepujace kryteria formalne, ktérych

niespetnienie stanowi o niezakwalifikowaniu sie do Projektu:
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1) status na rynku pracy Rodzica dziecka:

- osoba przebywajagca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy, a w przypadku os6b prowadzacych wtasng dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie zaswiadczenia od ZUS o przyjmowaniu $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego),

- osoba bezrobotna (na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy lub o$wiadczenia
Rodzica w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy) lub

- osoba nieaktywna zawodowo (na podstawie o§wiadczenia Rodzica).

2) deklaracja checi powrotu na rynek pracy Rodzica poprzez podjecie zatrudnienia (na
podstawie oSwiadczenia Rodzica w Formularzu rekrutacyjnym)

3) wiek dziecka nad ktérym Rodzic sprawuje opieke - od 20 tyg. zycia do 3 lat (na
podstawie o$wiadczenia Rodzica w Formularzu rekrutacyjnym)

4) zamieszkanie na terenie Gminy Miasto Krosno i pow. kro$nieniskiego (na podstawie
oSwiadczenia rodzica w Formularzu rekrutacyjnym)

7. Kryteria formalne stanowig o kwalifikacji do projektu i muszg by¢ spetnione na dzien
ztozenia formularza rekrutacyjnego.

8. W procesie naboru sg brane pod uwage nastepujace kryteria punktowe:

1) osoba bezrobotna - 5 punktéw (na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy lub
oSwiadczenia Rodzica),

2) osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji finansowej, ktorej dochody na rodzine
nie przekraczaja kryterium dochodowego ustalonego w oparciu o prég interwencji
socjalnej - 4 punkty (na podstawie oSwiadczenia Rodzica w Formularzu rekrutacyjnym)
3) osoba niepelnosprawna (Rodzic lub dziecko) - 3 punkty (na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci)

4) posiadanie rodziny wielodzietnej tj. rodziny posiadajacej 3 i wiecej dzieci - 2 punkty
(na podstawie o$wiadczenia Rodzica w Formularzu rekrutacyjnym),

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

10. W procesie naboru uczestnik przedktada dokumenty stanowigce zataczniki
do niniejszego Regulaminu. Wymienione powyzej dokumenty musza by¢ opatrzone

wtlasnorecznym, czytelnym podpisem Rodzica wraz z datg wypelnienia dokumentéw.
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11. W zwigzku z zagrozeniem COVID-19, nabdr prowadzony bedzie wylacznie droga

elektroniczng. Wypelnionag Karte zgloszenia dziecka, Formularz rekrutacyjny oraz

wymagane zataczniki nalezy zeskanowac lub zrobi¢ zdjecie, nastepnie przesta¢ droga
elektroniczng na dedykowang w tym celu, chroniong certyfikatem SSL poczte mailowa:

rekrutacja@zmkKkrosno.pl

12. Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie przez Komisje rekrutacyjng, ktéra
przeprowadza weryfikacje danych zawartych w zgtoszeniach. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do rodzicow
o  przedstawienie = dokumentow  potwierdzajagcych  okoliczno$ci  zawarte
w o$wiadczeniach.
13. Informacja na temat wynikéw rekrutacji bedzie dostepna w Sekretariacie Ztobka
Miejskiego w Kros$nie.
14. W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowac
wiarygodno$¢ danych podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatacznikach przez:
1) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach lub,
2) zobowigzanie uczestnikéw do przedtozenia stosownych dokumentéw.
15. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajga zwrotowi.
16. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapiséw Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(DZ.Urz.UE.L.119.1).
17. Szczegbtowe zasady korzystania ze ztobka zostang uregulowane w Umowie
uczestnictwa w projekcie.
§3

UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik ma prawo do udziatu w Projekcie do 30 wrze$nia 2020 r.
2. Po zakonczeniu udzialu w projekcie (po podpisaniu Aneksu do Umowy), dziecko do
ukonczenia 3 roku zycia nadal bedzie mogto uczeszcza¢ do ztobka na zasadach og6lnych.
3. Rozpoczecie udzialu w projekcie przypada na dzien ogtoszenia wynikow rekrutaciji,

a rozpoczecie udzialu we wsparciu przypada na wrzesien 2020 r., a w przypadku osob
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znajdujacych sie na liscie rezerwowej w momencie zwolnienia sie miejsca w trakcie

trwania projektu.

4. Uczestnik ma obowigzek wspéipracy z Organizatorem w ramach projektu,

w szczegOlnoSci jest zobowigzany do wypeiniania formularzy, deklaracji oraz list

dostarczanych przez Organizatora. Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres

uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczania dokumentéw wskazanych przez

Organizatora.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wnoszenia comiesiecznej optaty statej

w kwocie i terminie okreslonej w Umowie uczestnictwa w projekcie.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku nie bedg zwracane $rodki finansowe.

8. Uczestnik ma §wiadomos¢, ze dtugotrwate i/lub powtarzajace sie nieusprawiedliwione

nieobecnos$ci Dziecka w Ztobku mogg skutkowac¢ usunieciem uczestnictwa w Projekcie.

9. Uczestnik ma obowigzek skutecznego poinformowania Organizatora o:

1) dtuzszej nieobecnosci Dziecka w ztobku,

2) rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny

uniemozliwiajgcej dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemne;j.

10. Uczestnik ma obowigzek podja¢ aktywnos$¢ zawodowa i przedtozy¢ prowadzgcemu

ztobek na biezaco, a najpdzniej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie:

1) zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim lub wydruk z CEIDG lub KRS po$wiadczajacy wznowienie dziatalnosci
gospodarczej po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka do lat 3 i
zaSwiadczenie z ZUS potwierdzajace figurowanie jako ptatnik sktadek (w przypadku
os6b zakwalifikowanych jako prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przebywajace
na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym)

11. Od momentu zakonczenia udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w

projekcie osoba uczestniczaca w projekcie ma obowigzek potwierdzi¢ podjecie

aktywnos$ci zawodowej odpowiednimi oSwiadczeniami lub zaswiadczeniami zaleznie od
statusu na rynku pracy.

12. Dodatkowe obowigzki Uczestnikéw w Projekcie:

1) uczestniczenie we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Organizatora

niezbednych do osiggniecia rezultatéw projektu,
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2) przestrzeganie postanowien regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
postanowienn Umowy uczestnictwa w projekcie,
3) dostosowywania sie do wskazan i zalecen Organizatora w zakresie uczestnictwa
w Projekcie.

§4

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia Uczestnikowi projektu opieke ztobkowa nad powierzonym
dzieckiem w zakresie:
1) sprawowania nad dzieckiem funkcji wychowawczej i opiekuniczej podczas pobytu
dziecka w Ztobku, w godzinach okre$lonych w Umowie uczestnictwa w projekcie,
2) zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka,
3) wspomagania wychowawczej roli rodziny,
4) wyzywienia dziecka.

§5

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, uczestnik projektu moze zostaé
obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.
3. W przypadku gdy uczestnik projektu zrezygnuje z udzialu w projekcie przed
otrzymaniem wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana inna osoba.
4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreSlenia z listy uczestnikow osobe
z natychmiastowym rozwigzaniem Umowy uczestnictwa w projekcie w przypadku:
1) razacego naruszenia postanowien wewnetrznego Regulaminu organizacyjnego
i statutu Ztobka Miejskiego w Kro$nie,
2) podania nieprawdziwych danych.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Uczestnikéw projektu,
nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.
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4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 7.4.

1) Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

2) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Urzedu Gminy Miasta Krosna.

3) Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.



