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W ramach prac nad projektem ,Kreujemy + Rozwijamy + OZywiamy + Stymulujemy +
Nakreslamy + Odmieniamy = KROSNO” w dniach od 3 do 7 lutego 2020 r. zostato
przeprowadzone badanie ankietowe mtodziezy ostatnich klas szkdt ponadpodstawowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Krosno.

Jego celem byto zdobycie i uzupetnienie wiedzy w zakresie trudnosci odnalezienia sie
mtodych na rynku pracy, stosunku do przedsiebiorczosci, przejawianych postaw
przedsiebiorczosci i aktywnosci zyciowej oraz poznanie planéw edukacyjnych i zawodowych,
w tym mechanizméw podejmowania decyzji. Ankieta badata takze atrakcyjnos¢ miasta jako
miejsca do zamieszkania i plany osiedlericze mtodych ludzi.

Ankiete internetowg wypetnito 775 osoéb, co stanowi 54% ogdétu ucznidw ostatnich klas szkof
ponadpodstawowych objetych badaniem. Wsrdéd ankietowanych zdecydowanie przewazali
uczniowie zamieszkali poza Krosnem (24% stanowili mieszkaricy Krosna).

Najwazniejsze wnioski i obserwacje z badania

Dla 58% badanych ucznidw Krosno nie jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju.

Zdaniem mtodziezy Krosno jest atrakcyjnym miejscem do zycia i rozwoju dla oséb starszych
(63%) oraz rodzin z dzie¢mi (44%).

Do opuszczenia Krosna najbardziej przyczynia sie ocena miasta pod katem: wysokosci
zarobkéw (81%), atrakcyjnosci ofert pracy (68%) oraz mozliwosci kontynuowania nauki
(63%).

Z kolei do mieszkania w Krosnie zachecajg najbardziej relacje z przyjaciétmi i znajomymi
(80%), wiezi rodzinne (68%) oraz bezpieczeristwo w miescie (64%).

Jedynie 7% miodziezy chciatoby pracowa¢ w Krosnie. Tyle samo badanych
chciatoby w Krosnie mieszkad.

Krosno kojarzy sie mtodziezy przede wszystkim z ,miastem szkta”, Rynkiem oraz szkotg
i przyjaciotmi.

Marzenia mfodych dotyczace Krosna obejmujg przede wszystkim uatrakcyjnienie oferty
rozrywkowej oraz tworzenie miejsc spotkan dla mtodych, a takie wzrost poziomu
wynagrodzen.

Badanie wykazato niski poziom doradztwa zawodowego w szkofach. Jedynie 8% mtodziezy
podczas planowania kariery korzysta z doradcéw zawodowych. Jedynie 9% uwaza, ze
doradztwo zawodowe jest silng strong szkoty.

Mtodziez deklaruje potrzebe pogtebienia, uzupetnienia wiedzy i kompetencji potrzebnych
na rynku pracy. Wsrdéd najczesciej wskazywanych elementdw znajdujg sie jezyki obce (64%),
praktyczne umiejetnosci zwigzane z zawodem (54%) oraz specjalistyczna wiedza zawodowa
(39%).
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Krosnienska mtodziez prezentuje otwartg postawe wobec kwestii przedsiebiorczosci. Az
41% badanych rozwaza prowadzenie wfasnej dziatalno$ci gospodarczej. 74% ucznidw
postrzega wtasng dziatalnos¢ gospodarcza jako atrakcyjne miejsce pracy. Dobry pomyst na
biznes oraz pozyskanie $rodkéw na start to najczesciej wskazywane aspekty, ktére
sktonityby mtodych do zatozenia firmy (odpowiednio 63% i 62%). Jednoczesnie 33%
dostrzega potrzebe uzupetnienia wiedzy i kompetencji z zakresu planowania i prowadzenia
biznesu.

Mtodziez w bardzo niewielkim stopniu jest zaangazowana w sprawy spoteczne. Jedynie 2%
badanych spedza wolny czas w Kros$nie udzielajac sie w organizacjach spotecznych. Dla 41%
ankietowanych aspekt aktywnosci spotecznej i wspoétdziatania mieszkancéw jest nieistotny
przy ocenie miasta jako miejsca do zycia. Tylko 12% respondentéw wskazato aktywnosc
spoteczng i bycie uzytecznym dla innych jako jedng z najwazniejszych wartosci w zyciu.

Najwiekszg wartoscia zyciowa dla ankietowanych mtodych ludzi jest rodzina (78%).

W praktyce wyniki badania zostaty wykorzystane w pracach diagnostycznych do Planu
Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego dla Krosna. Stuzg one
zaprojektowaniu dziatan majgcych na celu rozwdj ustug z zakresu edukacji, wzmacniania
lokalnego rynku pracy i wspierania przedsiebiorczosci.
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1. Dla kogo Krosno jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

dla 0séb starszych

dla rodzin z dzie¢mi

dla dzieci

dla mtodziezy, studentow

dla 0séb z wyksztatceniem technicznym,
branzowym, majgcych fach w reku

dla 0séb przedsiebiorczych

dla obcokrajowcow

dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem

inne

— 63%

_- 12%
_- 10%
_. 5%

4%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Liczba respondentow:775

2. Czy Krosno jest dla Ciebie dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

B TAK
| NIE

Liczba respondentow:775
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3. Co zacheca Cie do mieszkania w Krosnie, a co do jego opuszczenia?

21%

aktywnosc spoteczna i wspotdziatanie mieszkancow 28% | : ?1% I I ‘ ‘ ‘
relacje z sasiadami | | 35°T | 3&% | | 6% | |
wiezi rodzinne | | 689 | 12% 2#% |
relacje z przyjaciotmi, znajomymi i : : : Sci% )| : 1 | 10% | 10% 1
dostepnosé i jakosé mieszkan | 29% 36°T %5%
skomunikowanie z wigkszymi miastami | : 39|L% : : | 40%: J, | ZIL}S 1
komunikacja w miescie | | 52%| | | 33f1 | 5% |
jakos¢ powietrza | 44% 4*% 18%
bezpieczenstwo w miescie | %4% | | | 22% | 4% |
atrakcyjnosc terendw rekreacyjnych | | | 52% | | | 30‘% | 18% |
estetyka miasta i jakos¢ przestrzeni publicznych : : : 55‘+ : : : 251% 1 6% 1
warunki do otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy | 2?% | | | 47%| | | ‘30% | |
mozliwosci do kontynuowania nauki | %d% J | | | 63% | | ‘13% |
oferta rozrywkowa, komercyjna 37% 4%% 7%
oferta kulturalna i sportowa | | | 52%| | | 29‘% | 18% |
wysokos¢ zarobkow _5% | | | | 81% | | | 4% |
atrakcyjnos¢ ofert pracy 10% ! | ! !68% ! ! 1 1 22 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zacheca do mieszkania zacheca do opuszczenia nie biore tego pod uwage

Liczba respondentow:774

4. Co wyroznia Krosno? Z czym lub kim Ci sie kojarzy? Co jest jego cecha
charakterystyczng? Pytanie otwarte

Najczesciej wskazywane odpowiedzi:

Miasto Szkta, szkto, huta szkta, Centrum Dziedzictwa Szkta 325 wskazan
Rynek, zabytki, architektura Starego Miasta 127 wskazan
Szkota, przyjaciele 81 wskazan

Imprezy masowe (np. Balony nad Krosnem), Regionalne Centrum 54 wskazania
Kultur Pogranicza

Lokalne druzyny sportowe 47 wskazan

Galerie handlowe 45 wskazan

5. Gdyby mogto spetni¢ sie jedno Twoje zyczenie i marzenie dotyczace
Krosna, jak by ono brzmiato? Pytanie otwarte

Najczesciej wskazywane odpowiedzi:

Wiecej klubdw, miejsc spotkan mtodziezy, imprez kulturalno — 171 wskazan
rozrywkowych dla mtodych ludzi

Wyzsze zarobki, lepsza praca 95 wskazan
Lepiej dopasowane kursy komunikacji miejskiej i podmiejskiej 47 wskazan
(zwtaszcza wieczorne i weekendowe)

Lepsze uczelnie wyisze 46 wskazan
,Nie mam marzen zwigzanych z Krosnem” 30 wskazan
Rozwdéj gospodarczy miasta 27 wskazan
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6. Z czyjej rady najczesciej korzystasz planujac dalszg edukacje i rozwdj
zawodowy?

Rodzina 73%
Koledzy, przyjaciele, sympatia 62%
Media (Internet, TV, prasa) 30%
Pracodawcy/ potencjalni pracodawcy __ 20%
Nauczyciele 7— 18%
Ulotki, informatory, publikacje _- 16%

Inne ("stucham siebie") I 11%

Doradcy zawodowi F 8%

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Liczba respondentow:768

7. Co zamierzasz po ukonczeniu szkoty sredniej?

3%

B kontynuowac nauke

B podjac prace

I kontynuowac nauke i pracowa¢

M jeszcze nie wiem

m inne (wyjechac za granice, spetnia¢ marzenia, zatozy¢ firme)

Liczba respondentow:768
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7.1. Gdzie chcesz kontynuowac nauke?

na studiach licencjackich/ inzynierskich, a pozniej

0,
magisterskich lub na studiach magisterskich 3%

na studiach licencjackich/ inzynierskich
nie wiem
w szkole policealnej

skonczyé kursy

w szkole branzowe]j Il stopnia, a péiniej na
studiach licencjackich i magisterskich

inne (studia medyczne, pozarnicze, akademia
muzyczna)

w szkole branzowej Il stopnia

w szkole branzowe]j Il stopnia, a péiniej na
studiach licencjackich

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Liczba respondentow:543

8. W czym potrzebujesz uzupetni¢ lub pogtebi¢ wiedze/ kompetencje, aby
znalez¢ wymarzong prace?

znajomos¢ jezykow obeych — 64%

praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem _ 54%
wiedzy specjalistycznej zwigzanej z zawodem,
e yene] e I o

mozliwej do zdobycia na dalszym etapie edukacji

wiedzy z zakresu planowania i prowadzenia

e 33%
witasnej firmy
wiedzy z zakresu sytuacji na rynku pracy iw 0%,
braniy zwigzanej z wyuczonym zawodem ?
iedzy jak i gdzie efek i kac )
wiedzy jak i gdzie efektywnie szukac pracy 28%

napisa¢ CV

kompetencji spotecznych - autoprezentacja,
komunikacja, wspotpraca, itp..

nie wiem

inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Liczba respondentow:768
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9. Co jest mocng strong Twojej szkoty?

praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci pokazujace jak
wykorzystac wiedze w praktyce, wspdtpraca z
przedsigebiorcami

stypendia, wyjazdy zagraniczne dla uczniéw

nauczanie przedmiotéw scistych

wspotpraca z innymi szkotami, uczelniami

sport, druzyny sportowe

inicjatywy i aktywnosci pozalekcyjne

nie wiem

nauczanie przedmiotéw humanistycznych

doradztwo zawodowe

inne (mita atmosfera, nauczyciele, kota zainteresowan,

0
nowa hala sportowa) 6%

1

Il

38%

34%

31%

27%

19%

18%

17%

15%

0% 5%

10. Gdybys miat(a) problemy ze
ukonczeniu nauki to:

Wyjechat(a)bym za granice, by
szukaé/podjaé prace

Kontynuowat(a)bym nauke, zapisat(a)bym
sie na kursy doksztatcajace

Przenidstbym/przeniostabym sie do innej
miejscowosci, gdzie bytaby praca

Zatozyt(a)bym wtasng firme
Wzietabym/wzigtbym kazdg dostepna prace
Posztabym/poszedtbym na staz, praktyke

Zrobit(a)bym cos innego

Nie bede miat(a) problemu, bo bede
prowadzic¢ firme rodzinna

Zarejestrowat(a)bym sie jako bezrobotny/a

10%

15% 20% 25% 30% 35% 40%

Liczba respondentow:768

znalezieniem odpowiedniej pracy po

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Liczba respondentow:768
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11. Gdzie chciat(a)by$ pracowac?

Za granicg 25%

|

W regionie (wojewddztwie) 22%

W innym regionie w Polsce (Krakéw, Warszawa,

Wroctaw, Poznan, Tréjmiasto, Katowice, Lublin, _ 18%

Szczecin, Bytom)

Jest mi to obojetne _ 15%

W Krosnie _ 7%

0 5% 10% 15% 20% 25% 30%

o
2

Liczba respondentow:768

12. Gdzie chciat(a)bys mieszkac?

W regionie (wojewodztwie) 29%

W innym regionie - miescie w
Polsce

Za granica
Jest mi to obojetne
Nie wiem

W Krosnie 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Liczba respondentow:768
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13. Co w najwiekszym stopniu decyduje o tym, ze w Krosnie mozna znalez¢
dla siebie dobrg prace?

B Dobre wyksztatcenie

B Doswiadczenie zawodowe

H Inteligencja, spryt

B Powigzania rodzinne, znajomosci
B Przypadek, szczescie

B Determinacja, czas poswiecony na szukanie pracy
Liczba respondentow:768

14. Czego oczekujg pracodawcy od mtodych pracownikéw starajacych sie
o prace?

1%
Samodzielnoéci, zaradnosci 31% 2Ba%

Niskich wymagan finansowych % BB 2%
35% ﬁ 1%

1%
32% B s
u%

7oe 6%

Dobrej prezencji, kultury osobistej
Komunikatywnosci, umiejetnosci pracy zespotowe;j
Dyspozycyjnosci, zaangazowania

Doswiadczenia zawodowego

Ukonczonych kursow, szkolen, potwierdzonych
certyfikatami, uprawnieniami (zdobytych poza szkotg)

Kwalifikacji zdobytych w szkole
37% zﬁ 4%
36% ﬂ 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% o60% 70% 80% 90% 100%

Wyiszego wyksztatcenia

Umiejetnosci praktycznych, np. umiejetnosci obstugi
komputera, prawo jazdy

Znajomosci jezykdw obcych

M zdecydowanie oczekuja raczej oczekujg M raczej nie oczekuja

M zdecydowanie nie oczekujg ™ nie wiem

Liczba respondentow:767
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15. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ponizszych miejsc pracy?

Prowadzenie gospodarstwa domowego
Praca w rolnictwie

Praca w sektorze pozarzagdowym (NGQ)

Telepraca, praca zdalna, wolny zawdd (freelancer—
praca bez etatu)

Whtasna dziatalnosc gospodarcza
Praca w miedzynarodowej firmie
Praca w firmie rodzinnej

Praca w firmie lokalnej

Praca w duzej firmie

Praca w matej lub sredniej firmie

Praca w administracji, instytucjach publicznych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bardzo atrakcyjne  matrakcyjne  ®m mato atrakcyjne W nieatrakcyjne ™ nie wiem

Liczba respondentow:767

16. lle czasu jeste$ w stanie poswieci¢, aby codziennie dojezdza¢ do
atrakcyjnej pracy?

M do 15 min.
M do 30 min.
m do 60 min.
B do 90 min.
M powyzej 90 min.

M jest mi to obojetne

Liczba respondentow:767
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17. Czy podjetas/ podjates juz kiedykolwiek prace, za ktérg otrzymatas/
otrzymate$ wynagrodzenie?

B TAK
B NIE

Liczba respondentow:767

17.1. Jakiego typu to byta praca?

Praca dorywcza w okresie wolnym
i Y — 74%

od nauki, np. w wakacje

Praca dorywcza (w trakcie roku |
ywezal I 33

szkolnego)

Praca stata w petnym wymiarze | o
godzin - 15%

staz N 14%
Dziatalno$¢ na wtasny rachunek [l 9%

Wolontariat I 9%

Praca stata w niepetnym wymiarze
F 6%

godzin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Liczba respondentow:591
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18. Czyrozwazasz prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

m Zdecydowanie tak
W Raczej tak

M Ani tak, ani nie

W Raczej nie

m Zdecydowanie nie

Liczba respondentow:767

18.1. Co i w jakim stopniu sktania/ sktonitoby Cie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej?

Posiadany przeze mnie lub rodzine lokal, samochéd,
itp.

Niskie podatki i inne koszty prowadzenia firmy %

Dotacje na zatozenie firmy 8%

Posiadanie odpowiednich srodkow finansowych "na
start"

7%

Mata konkurencja w branzy, ktéra mnie interesuje

Wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz mtodych
przedsiebiorcow
Posiadanie odpowiednich predyspozycji,
umiejetnosci
Posiadanie odpowiednich znajomosci, kontaktow,
np. z klientami, dostawcami
Posiadanie odpowiedniej wiedzy i dodwiadczenia w
zawodzie

6%

8%

%

Posiadanie dobrego pomystu na biznes 6%
Przejecie istniejgcej firmy rodzinnej

Trudnosdci w znalezieniu pracy "u kogos", najemnej
T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H zdecydowanie sktonitoby M raczej sktonitoby ¥ raczej nie sktonitoby

M zdecydowanie nie sktonitoby ® nie wiem

Liczba respondentow:721
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19. Czy Twoja najblizsza rodzina prowadzi firme rodzinng?

B TAK
H NIE

Liczba respondentow:766

20. Czy Twoja rodzina oczekuje, ze podejmiesz prace w firmie rodzinnej?

B TAK
E NIE
B NIE WIEM

Liczba respondentow:211

21. Czy zamierzasz przejac lub pracowa¢ w Waszej firmie rodzinnej?

B TAK
m NIE
m NIE WIEM

Liczba respondentow:211

Strona 14



22. W jakim stopniu masz zaufanie do:

radnych Krosna

prezydenta Krosna

przedsiebiorcow z kapitatem zagranicznym
lokalnych przedsiebiorcow

pracownikdw instytucji, stuzb publicznych
lokalnych spotecznikow

kaptanéw z Twojej parafii

nauczycieli z Twojej szkoty

0s0b, z ktorymi pracujesz/ uczysz sie
sasiadow i znajomych

rodziny

0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M catkowite zaufanie M ograniczone zaufanie ® brak zaufania Mtrudno powiedzieé

Liczba respondentow:765

23. Czy i w jaki sposob spedzitas/es czas wolny poza szkotg w ostatni

weekend w Krosnie?

w domu

w kinie, pubie, restauracji, itp.

na nauce, lekcjach dodatkowych, kursach
na zakupach, w galerii handlowej
spacerujac

uprawiajac sport

uczestniczac w wydarzeniach sportowych lub kulturalnych
inne (na imprezie, na studniowce)

na podworku, pod blokiem, na osiedlu
pracujac zarobkowo

na wycieczce

uczestniczac w grupach zainteresowan
udzielajac sie w organizacjach spotecznych

odbywajac staz

0%

I 40%
I 31%
I 22%
I 22%
. 18%
I 17%
. 16%
I 16%

I 12%

I 11%

B 5%

M 2%

M 2%

N 2%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Liczba respondentow:765
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24. Jezeli spedzasz czas wolny w ciggu roku szkolnego poza Krosnem, to
najczesciej w jaki sposéb?
w kinie/pubie/restauracji, itp. [N 44%
na zakupach, w galerii handlowej I 38%
na wycieczce [N 32%
spacerujgc [N 28%
uprawiajac sport I 27%
uczestniczac w wydarzeniach kulturalnych [N 25%
pracujac zarobkowo [ 24%
na nauce, lekcjach dodatkowych, kursach [N 19%
inne (w domu, spotkania ze znajomymi) [N 10%
uczestniczac w grupach zainteresowan [ 3%
udzielajgc sie w organizacjach spotecznych [ 5%
odbywajacstaz [l 3%

0% 5% 10% 15%  20%  25%  30% 35% 40% 45%  50%

Liczba respondentow:765

25. Ktore z ponizszych aspektéw sg dla Ciebie najwazniejsze?

rodzina, matzeristwo, dzieci  |EEE— 78%

dobrobyt, stabilnosé finansowa i niezaleznosé
ekonomiczna

znajomi i przyjaciele NN 53%

A—— 5%

spokojne zycie bez ktopotow, konflikcow [N 42%
praca zgodna z zainteresowaniami [ 34%

zycie barwne, petne rozrywek, podrdze, bogate zycie
towarzyskie

N 28%
osiagniecie sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki [ 13%
aktywnosé spoteczna, bycie uzytecznym dlainnych [ 12%

stawa, zdobycie i posiadanie wiadzy/ wptywu [ 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Liczba respondentow:765
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METRYCZKA

Pteé

Miejsce zamieszkania

Szkota

m kobieta

® mezczyzna

Liczba respondentow:764

= Krosno

® poza Krosnem, na
terenie powiatu

m Poza Krosnem, poza
powiatem

Liczba respondentow:764

B liceum
m technikum

= szkota branzowa |
stopnia

Liczba respondentow:764
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