Projekt

UCHWALA Nr LX / /18

Rady Miasta Krosna
z dnia 28 czerwca 2018r.

zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Krosnie
i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r. poz. 994, poz. 1000) w zwigzku
zart.12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077, Dz.U. z2018r. poz. 62, poz. 1000)
oraz art. 8ust. 1i2 jart. 11ust. 1iust. 2ustawy zdnia 4lutego 2011r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603, poz. 650)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku ze zmiana siedziby Ztobka Miejskiego w Krosnie z dniem
1 wrzesnia 2018 r., wuchwale Nr XllI/163/11 Rady Miasta Krosna z dnia
27 maja 2011 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Kroénie i nadania
mu statutu, zmienionej uchwatg Nr LVI/1257/18 Rady Miasta Krosna z dnia
27 lutego 2018 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 wyrazy ,Prochownia 4 a” zastepuje sie wyrazami ,Mirandoli Pika 3";

2) statut ztobka, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr XI11/163/11 Rady Miasta
Krosna z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego
w Krosnie i nadania mu statutu, przyjmuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta

Zbigniew Kubit

WMRE  SPRAWDZONO
‘ ¢z pod wWZg ledem
formaljo-prawnym

_ ‘,ﬂ.;.i{gcwi
£l w25
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UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajacej uchwal¢ w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego
w Kroénie i nadania mu statutu

Rada Miasta Krosna podjeta uchwale Nr XIII/163/11 z dnia 27 maja 2011 r.
w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Kro$nie i nadania mu statutu. Wszelkie
zmiany dokonywane w statucie wymagaja zatwierdzenia przez Rade Miasta Krosna.

W zwigzku z planowang zmiang siedziby Zlobka Miejskiego w Krosnie od 1
wrzesnia 2018 r. zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian w uchwale oraz statucie
Zlobka stanowiacym zalacznik do uchwaty.

Ponadto proponuje si¢ zmiany w statucie Ztobka w celu dostosowania statutu
do obowigzujacych przepisoéw prawa. Zapisy dotycza warunkéw przyjmowania dzieci,
z uwzglednieniem  preferencji dla rodzin wielodzietnych oraz dzieci
niepetnosprawnych, warunkéw przyjmowania dzieci w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku oraz zasad udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

Z uwagi na powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.




Zalgcznik do uchwaty Nr .......ccccco..
Rady Miasta Krosna

z dnia 14 czerwca 2018 r.

STATUT

Ztobka Miejskiego w Krosnie

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Zlobek Miejski w Krosnie, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994,
poz. 1000),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 z p6zn. zm.,)

4) niniejszego Statutu

§ 2. 1. Ziobek jest jednostka organizacyjna Gminy Miasto Krosno.
2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Miasto Krosno

3. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Mirandoli Pika 3 w Krosnie.
4. Ztobek prowadzi dziatalno$é na terenie Gminy Miasto Krosno.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krosna, zgodnie
z planem nadzoru uchwalonym przez Rade Miasta Krosna.

Rozdziat Il. Cele i zadania Zlobka.

§ 4. 1. Ziobek zostal utworzony w celu sprawowania funkcji opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicow /prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci.

3. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat trzech.

§ 5. Ziobek Miejski realizuje swoje zadania poprzez Oddzialy mieszczace sie
w siedzibie Ztobka oraz w miare zapotrzebowania, poprzez Oddzialy mieszczace sie
w innych obiektach miejskich, spetniajgcych warunki lokalowe okreslone
W rozporzadzeniu.

§ 6. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczeg6lnosci:
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1) zapewnienie profesjonalnej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,

2) prowadzenie zajgc¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zfobku, zdrowego i racjonalnego
zywienia odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia dzieci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie pelnego bezpieczeristwa w warunkach zblizonych jak najbardziej do
warunkéw domowych,

6) ksztaltowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspofzycia i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué
przywigzania i zyczliwosci,

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnieri przez rézne formy
dziatalnosci oraz troski o estetyke otoczenia, wszechstronne rozwijanie
indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych odpowiednio do wieku dzieci,

8) wspdldziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci w zakresie
rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem poprzez prowadzenie
konsultacji, udzielanie porad, a w razie koniecznosci wspélpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

9) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka / lub wtasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokéj co do
stanu zdrowia lub zachowania dziecka.

2. Dziecko przebywajace w Ziobku ma prawo do podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony poszanowania godnos$ci osobistej.

3. Opieka nad dzieémi w Ziobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze
by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekuriczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

4. Swiadczen na rzecz dzieci mogg udziela¢ takze specjalisci, a w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant, pielegniarka.

5. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ziobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

6. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje
sig przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat lll. Zarzadzanie Ztobkiem. Organy Ziobka.
§ 7.1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Miasta Krosna.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Ziobka i reprezentuje go na zewnatrz.
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3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) uzgadnianie z organem sprawujacym nadzor merytoryczny nad placéwka zasad
organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ziobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ziobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

4) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych mu zadan.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ziobka zastepstwo peini wskazany i
upowazniony przez niego pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie dyrektor
powiadamia organ sprawujacy nadzér merytoryczny nad placowka.

§ 8.1. W Ziobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicoéw (opiekunéw prawnych) dzieci korzystajgcych ze swiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogélnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata wg opracowanego przez nig i zatwierdzonego przez
Dyrektora Ztobka Regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Dziatania Rady Rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

6. Rodzice dzieci uczeszczajagcych do Zlobka mogg braé udziat w zajeciach
organizowanych  zgodnie z Rocznym Harmonogramem zaje¢ prowadzonych
z udziatem rodzicow ustalonym przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

7. Zajecia z udziatem rodzicow organizowane sg odrebnie w kazdej grupie
wiekowej.

8. Rodzice w terminach innych niz wskazane w Harmonogramie, o ktérym mowa w
ust. 6, moga uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ziobku
zajeciach za zgoda Dyrektora.

§ 9. Rodzice dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
1) uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w oddziatach,

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi Ztobka
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placéwka.

Rozdziat IV. Organizacja i zasady funkcjonowania Ziobka.

§ 10. 1. Strukture organizacyjng i szczegdiowy zakres zadan Ziobka, w tym godziny
pracy placowki okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka, Dyrektor informuje za pomoca ramowego rozktadu
dnia, zamieszczonego w ogélnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej.
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3. Ziobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 5-6.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ziobka ustalany jest corocznie na wniosek
Dyrektora Ziobka i zatwierdzany w arkuszu organizacyjnym Ziobka, dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej
zatwierdzony na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki
wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

5. Dopuszcza sig¢ mozliwo$é wprowadzenia ograniczeri w pracy Ztobka wigcznie
z ustanowieniem w pracy Ziobka przerwy dodatkowej, w tym w szczeg6lnosci
ograniczeri lub przerw w pracy na czas przeprowadzenia w Ziobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta
Krosna.

6. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ziobka R
ustanowieniu przerwy w pracy Zlobka moze podjaé Dyrektor Ziobka. Dyrektor Ziobka
niezwtocznie informuje Prezydenta Miasta Krosna o przyczynie okresowego
zamknlema Ztobka.

§ 11. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ziobka, ktory okresla
szczego#owq organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzieémi w Ziobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji Ziobka zatwierdza
Prezydent Miasta Krosna lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Ztobka okreéla sie w szczegélnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ziobka,

b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegéinych oddziatach,
c) stan i strukture zatrudnienia w Ziobku,

d) organizacje opieki na dzieémi w poszczegdlnych oddziatach
e) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i
aktualizacji w ciggu roku okresla Prezydent Miasta Krosna.

Rozdzial V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 12. Warunki przyjmowania dzieci

1. Dzieci do Zlobka przyjmowane sg na podstawie kart zgloszer dziecka.

2. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomoséci Dyrektor Ziobka.

3. Karty zgloszeri dziecka rozpatrywane sg przez komisje kwalifikacyjna powotana
przez Dyrektora.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje sie nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa
podczas przyjmowania dzieci do Ziobka:

1) dziecko i rodzice mieszkajg na terenie Gminy Miasto Krosno;
2) dziecko wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej;

3) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;
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4) rodzice dziecka odprowadzajg podatek dochodowy na rzecz Gminy Miasto
Krosno;

5) rodzice uczag sie w trybie dziennym, prowadza pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza, sg zatrudnieni lub aktywni zawodowo w innych formach;

6) rodzice dziecka posiadajg aktualng Krosnierniska Karte Mieszkarnca;
7) dziecko jest wychowywane tylko przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego;
8) dziecko ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia;

9) dziecko ma rodzenstwo uczeszczajgce do Ziobka lub Przedszkola Miejskiego w
Krosnie;

10) matka, ojciec lub opiekun prawny dziecka jest osobg z orzeczonym stopniem
niepeinosprawnosci;

5. Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostanie podana w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku.

6. Dodatkowe przyjecia dzieci prowadzone bedg w miare wolnych miejsc w Ziobku
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 4. W dalszej kolejnosci przyjmowane
beda dzieci rodzicow niepracujgcych i zamieszkalych na terenie Gminy Miasto
Krosno, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci rodzicéw zamieszkatych
poza Gming Miasto Krosno.

7. W miare posiadanych miejsc i przy uwzglednieniu liczebnosci oraz kwalifikacji
zatrudnionego personelu pierwszenstwo przy przyjeciu do Ziobka majg dzieci
niepetnosprawne — maksymalna liczba dzieci niepetnosprawnych w grupie — 1 oraz
pochodzace z rodzin wielodzietnych. Za rodziny wielodzielne uwaza sie rodziny
majgce troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18.

8. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w Ziobku
trwajgcego minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce
nieobecnego dziecka przyja¢ inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami
umowy.

§ 13. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skredlenia dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka w przypadku:

a) niezgtoszenia sig dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty w
umowie przyjecia dziecka do Ziobka i nieusprawiedliwione w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

c) zalegania z optatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ziobku za okres co
najmniej jednego miesigca.

d) zatajenia przy wypeinianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w oddziale,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania do przebywania
dziecka w Ziobku.
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§ 14. Warunkiem korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej
pomiedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ztobka.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie.
§ 15. 1. Pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku jest odptatne.

2. Wysokos¢ optat za pobyt i maksymalng wysokos$¢ opfaty za wyzywienie dzieci
w Ztobku, ustala w drodze uchwaly Rada Miasta Krosna.

3. Optata za pobyt dziecka w Ziobku i wyzywienie jest wnoszona w terminach
ustalonych przez Dyrektora Ziobka.

4. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w Ziobku, z wyjgtkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej
w pracy Ziobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w terminie wakacji letnich,
trwajgcej nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca, w ktérym Ziobek jest
czynny.

5. Optaty za wyzywienie za czas nieobecnosci dziecka w Ziobku nie pobiera sie
w przypadku zgloszenia tego faktu w sposéb ustalony przez Dyrektora. Nadwyzka
podlega zwrotowi lub zaliczeniu na kolejne okresy pobytu dziecka w Ziobku. Zwrot
optaty nastepuje w terminie 14 dni po zakoriczeniu miesigca kalendarzowego,
w ktérym nieobecnos¢ miata miejsce.

6. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 do 5 wnoszone sa na rachunek bankowy Ztobka
i odprowadzane na rachunek budzetu Gminy Miasto Krosno.

Rozdziat VIl. Gospodarka finansowa Ztobka.

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego
planu finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, w szczegélnosci w ustawach o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ziobek stanowig dochody budzetu Gminy
Miasto Krosno.

3. Wydatki Ztobka realizowane sq z uwzglednieniem przepiséw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz innych
przepisow.

4. Srodki na dziatalnos¢ Ziobka przekazywane sg z budzetu Gminy Miasto Krosno na
rachunek bankowy Ziobka i mogag byé wykorzystane przez Ztobek do wysokosci
planu finansowego.

5. Mienie Ziobka stanowi wiasnos¢ Gminy Miasto Krosno bedace w zarzadzie
Ztobka.

6. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwiazanych
Z jego dziatalnos$cig statutowa.

7. Sprawozdania i wnioski finansowe, budzetowe oraz organizacyjne Dyrektor Ztobka
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Krosna.
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Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe.

§ 17. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 18. Wszystkie zmiany w niniejszym Statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade
Miasta Krosna.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy prawne wymienione w § 1. oraz wykonawcze do nich.
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