Projekt
Uchwala Nr LIX/ /18
Rady Miasta Krosna
z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
$rodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kroénie za 2017 r.

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 5, art, 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868, Dz. U. z 2018 r., poz. 130), art. 35 a ust.
1 pkt 8, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 22018 r., poz. 511) oraz § 21 ust 1 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej
(Dz. U. z 2004 r., Nr 63, poz. 587) oraz po zapoznaniu sig¢ ze sprawozdaniem Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Niepelmosprawnoscia Intelektualng Kolo w Krosnie z dzialalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania srodkéw finansowych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za
2017 r.

uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1.Przyjmuje si¢ Roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania $rodkéw finansowych za 2017 r. Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonego  przez  Polskie = Stowarzyszenie @na  Rzecz  Osoéb
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie w tgcznej kwocie 796 837,78 zt
w podziale na wydatki:

1) ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w kwocie 717 154,00 zt (udziat procentowy 90%),

2) ze srodkow Gminy Krosno i Powiatu Krosnienskiego w kwocie 79 683,78 zt
(udziat procentowy 10%), w tym ze srodkéw Gminy Krosno w kwocie 43 100,33 zi,
ze srodkéw Powiatu Krosnienskiego w kwocie 36 583,45 z1.

2. Sprawozdanie z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe]j prowadzonego przez
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Krosnie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalnos¢ rehabilitacyjng prowadzong przez Warsztat
Terapii Zajeciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osodb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie za 2017 r. dla 45
uczestnikow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SPRAWDZONO




,U'zasadnienie do projektu uchwaly W sprawie przy-jgcia Sprawozdanin z dzialalnoscei

rehabilitacy jnej i wykorzystania §rodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej

przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz OsoOb Z Niepelnospraw noécig Intelekiu alng
Kolow Kroénie za 20 17 v

Zgodnie Z § 21 ust 1 i ust. 3 Rozporza,dzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spokecmej , dnia 25 marca 2004 r. W sprawie warsztatow terapii zajqciowej
(Dz.U. nr 63 poz. 587)J ednostka prowadzaca Warsztat przedslawia roczne sprawozdanis
zZ dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania grodkow finansowych przez Warsziat
Terapil Zajqciowej. Na podstawie przedio‘zoncgo sprawozdania powiat dokonuje oceny
dziatalnosci Warsztatu.

W roku 7017 zgodnie Z art. 10b ust. 7 i ust. 6 ustawy Z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacii zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu os6b niepcmosprawnych
Dz. U. Z 2016 1., POZ. 2046 z POZN. zm.) koszty dziatalnosci Warsztatu Terapil
Zajqciowcj bylty wspﬁiﬁnansowme ze §rodkOw PFRON, Gminy Krosno 1 Powiatu
Kroénienskiego- Doﬁnansowanie w2017 1. Z€ grodkow PFRON kosztOw dziatalno$ci
Warsztatl wynosito 90%o, natomiast 10% kosztow sostato pokryte Z wiw zrodel
finansowania.

Wysoko§¢ srodkOW Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Nicpetnosprawnych przypadajqcych wedlug algorytmt w 2017 r. na zobowiazania
dotyczace doﬁnansowania koszZtow dziatania Warsztatu Terapii 7ajeciowe] dla
45 uczestnikOw stanowita kwotg 719 820,00 zk.

Zgodnie Z § 4 ust2a umowy nr 1/99 o funkcjonowaniu { finansowaniu Warsztatu Terapil
ZajqciOWE:j z dnia 11.10.1999 r. oraz Z § 2 ust. 4 umowy Nr PS.S460.B;’D/17 z dnia
27.03.2017 1. W sprawie dofinansowania koszZtow funkcjonowzmia Warsztatu Terapil
Zajqciowej w Krosnie W 2017 roku W przypadku smniejszenia sig, przez okres diuzszy
niz jeden miesigc, liczby uczestnikow Warsztatu Terapil Zajeciowe) W Kroénie,
doﬁnansowanie obniza Sig proporcjonalnie do zmniejszone liczby uczestnikow,
2 wylgczeniem nieobecnosci spowodowanych choroba uczestnika, pomierdzonej
swolnieniem lekarskim.

W zwigzku Z powyZsZym doﬁnansowmﬁe zostato pomniejszone o kwotg 2 666,00 7
wynikajaca z¢ zmniejszenia liczby uczestnikow do 44 0s6b przez okres dwoch miesigey-
7atem igczna kwota srodkOw PFRON na dziatalnosé WTZ w roku 7017 wynosiia 717

Ze $rodkow Gminy Krosno, W tym Powiatu Kroéniehskiego sostala przekazana
kwota doﬁnansowania dziatalnosci WTZ W 2017 . W wysokoéci 79 683,78 7L

Urzad Miasta Krosna przekazywal grodki PFRON . Gminy Krosno na biezaca
dziatalnosé Warsztatu W 2017 r. PSONI Koto W Krognie W okresach kwartalnych
przcdstawialo informaci¢ 2 wydatkowama srodkOw PFRON i Gminy Krosno. Na
podstawie prchrowadzonych kontroli W Warsztacie Terapil Zajq,ciowej przez
przedstawicieli UM Krosna przyjete zostaly kwartalne rozliczenia &rodkow, €O stanowito

r

podstawe do przekazania srodkoOw PFRON i Gminy Krosno na kolejny OKres
dziatalno$ci.

W roku 2017 Warsztat Terapii Zajqciowej wydatkowal tacznie kwote 796 837.78
7, 4. W podziale Z€ wzglgdu na zrodia finansowania:
1) ze srodkow PFRON kwotg 717 154,00 7t (udzial procentowy 90%),



2) ze §rodkoéw Gminy Krosno i Powiatu Kro$nieniskiego kwotg 79 683,78 zi, w tym z¢
érodkéw Gminy Krosno — kwotg 43 100,33 zk. ze $rodkow Powiatu Kroénienskiego —

kwote 36 583.45 zt, co stanowi 10% udzialu w partycypacjl kosztow dziatalnodci WTZ.

W roku 2017 r. Warsztat realizowat zadania w zakresie rehabilitacji spofecznej
i zawodowej, zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia na miarg jej indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

Realizacja zadan przez Warsztat odbywata si¢ poprzez:

1) ogdlne usprawnianie.

2) rozwijanie umiejetnodei, w tym wykonywania czynnodci zycia codziennego oraz
zaradnogci osobistej,

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym W szezegbdlnosei poprzez
rozwOj  umiejgtnosci planowania i komunikowania  sig, dokonywania
wyborow, decydowania 0 swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosei
niezbednych do niezaleznego zycia, a takze poprawg kondycji psychicznej i fizyczne;,

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

5) rozwijanie podstawowych — oraz specjalistycznych umiejetnodci  zawodowych
umozliwiajacych podjgcie pracy.

Warsztat Terapii Zajgciowej W Krosnie prowadzit dziatalno$¢ terapeutyczng na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych W szczegdlnodei z uposledzeniem umystowym,
odchyleniami 1 zaburzeniami ToZWojOwWymi, wadami, kalectwem i innymi schorzeniami.
Terapig zajgciowg W 2017 r. Warsztat obejmowat 45 uczestnikow.

Prowadzone byly nastgpujace grupy terapii:
1) malej gastronomii,

2) cukierniczo — garmazeryjnej,

3) techniczno- montazowe;j.

4) stolarskiej,

5) ogrodniczej.

6) ceramicznej,

7) witrazowo — informatycznej,

8) dekoratarsko — ustugowej.

Zajecia rehabilitacyjne obejmowaty rowniez nastepujace techniki: rehabilitacje
leczniczg (ogdlnousprawniajacg i indywidualng), terapi¢  zdrowotna, terapi¢
psychologiczna, rehabilitacje zawodowa, trening ekonomiczny, trening samodzielnosci
i zachowan spofecznych.

Zajecia rehabilitacyjne byly prowadzone W Warsztacie wedhig indywidualnego
programu  przygotowanego dla kazdego uczestnika przez Rade Programowg
Warsztatu. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosit do 35 godzin tygodniowo i 7 godzin
dziennie.

Funkcjonowanie warsztatu terapii zajgciowej jest podstawowg forma aktywnosci
wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych
niezdolnych do podjgcia pracy, W zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjgcia zatrudnienia.



W 2017 roku szedciu uczestnikéw podjelo zatrudnienie — pigeiu z nich
w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej Nr 1 i Nr 2, a jeden uczestnik na otwartym rynku

pracy.

W roku ubieglym Warsztat Terapii Zajeciowej obchodzit Srebrny jubileusz
dziatalnosci. W trakcie spotkania jubileuszowego, ktére odbyto si¢ w sali RCKP
"artKino" przy ulicy Bieszczadzkiej zaprezentowano histori¢ powstania i dziatalnosci
Warsztatu. Podczas spotkania odbyly si¢ panele dyskusyjne na ktérych podkreslano, ze
wielkim sukcesem Warsztatu jest aktywacja zawodowa osob z niepetlnosprawnoscia
intelektualng 1 przygotowanie ich do samodzielnego zycia.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly NrLIX/ /18
Rady Miasta Krosna
#dnia 28 maja 2018 r

S

%
% PRZED “““o

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng

Kolo w Krosnie
Warsztat Terapii Zajeciowej

38-400 Krosno, Grodzka 49

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI WTZ ZA 2017 R.

Krosno, 20 lutego 2018 r.
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Ludzie sq jak kwiaty: stworzeni do tego, aby si¢ rozwijaé - Andre Liege

Liczba uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej wraz ze stopniem i rodzajem
niepelnosprawnosci.

Obecnie podstawowym zadaniem  rehabilitacji oséb niepelnosprawnych intelektualnie
w WTZ jest przygotowanie Ich do aktywnego zycia w srodowisku i zapewnienie potrzebnego
wsparcia. Walezymy ze stereotypem osoby z niepelnosprawnogcia intelektualna jako biernej czy
podporzadkowanej innym. Staramy sie uczyé¢ naszych uczestnikéw autonomii i niezaleznogei.
Uzaleznienie od innych jest czynnikiem hamujacym rozwdj. Decydowanie o sobie i 0 swoim
postgpowaniu  stanowi impuls do rozwoju zaréwno czlowieka pemosprawnego, jak
1 niepenosprawnego. W przypadku oséb niepelmosprawnych z ograniczona sprawnoscig
intelektualna osiaganie autonomii jest procesem bardzo zréznicowanym, czesto powolnym -
osiagalnym przy odpowiednio ukierunkowanej pomocy.

Kompleksowe wsparcie kierowalismy do 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna przez
caly 2017 rok.

W okresie od stycznia do grudnia okresu sprawozdawczego do placowki uczeszezalo
45 0s6b w tym na 31.12.2017r. z terenu:

Gminy Miasto Krosno 23 osoby
powiatu krosniefiskiego i Gmin:

Migjsce Piastowe, Chorkéwka, Iwonicz Zdroj,

Dukla, Kroscienko Wyzne, Korczyna, Jedlicze 22 osoby

Na dzien 31.12.2017r. wéréd uczestnikdw:

e 21 o0sob to kobiety
e 24 osoby to mezezyzni

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci posiadalo 45 oséb w
tym:

- umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 22 osoby

- znaczny stopien niepelnosprawnosdci 23 osoby

Wszyscy uczestnicy zaje¢ posiadaja okreslong niepetnosprawnosé intelektualna. Dodatkowo
wystepuja unich niepetnosprawnosei, choroby wspélistniejace w tym:

- niepelnosprawnos$¢ intelektualna 45 oséb
- epilepsja 9 0s6b

- dysfunkcja narzadu wzroku 22 osoby
- dysfunkcja narzadu stuchu, mowy 15 oséb
- zesp6l Dawna 7 0s6b

- choroby kardiologiczne 4 osoby



- choroby krwi i ukladu krzepnigcia | osoba

- choroby endokrynologiczne 6 0soby
- wady postawy 22 osoby
- choroby ukl. kostno- stawowego 16 os6b
- choroby ukl. nerwowego 17 0s6b
- zaburzenia nastroju 26 0s6b
- alergia 8 0sob
- choroby pluc 4 osoby
- choroby naczyn krwionos$nych 3 osoby
- choroby przemiany materii 2 osoby
- choroby ukl. pokarmowego 3 osoby
- choroby watroby 1 osoba
- choroby uktadu moczowego 2 osoby

Rodzaj niepelnosprawnosci i choroby wspoétistniejace u uczestnikéw WTZ PSONI
Koto w Krosnie w 2017 roku
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W 2017 r. podobnie jak w latach ubieglych Warsztat Terapii Zajeciowej byl czynny pigé dni
w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 06.30 — 15.30. W sytuacjach wyjatkowych,
wydluzano czas pracy zgodnie z potrzebami rodzicow.
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Ogélna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszezegélnych miesigcach okresu

sprawozdawczego

Styczen 89,7%
Luty 88.,0%
Marzec 91,6%
Kwiecien 91,7%
Maj 93.1%
Czerwiec 88.4%
Lipiec 80,6%
Sierpien 89,6%
Wrzesien 84.8%
Pazdziernik 87.2%
Listopad 89.8%
Grudzien 84.2%

Srednia 88,2%

Frekwencja Uczestnikéw WTZ w poszczegdlnych miesigcach
roku 2017

91,6% 91,7% 93,1%
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Nieobecnosci uczestnikobw na zajgciach usprawiedliwiane byly zaswiadczeniami

lekarskimi a w sytuacjach wyjatkowych przez rodzicoéw lub samych uczestnikow.



Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacyjnej

Rehabilitacja uczestnikéw w warsztacie podobnie jak w latach ubieglych przebiegala

kompleksowo. Oparta byta o Indywidualny Program Rehabilitacji dostosowany do mozliwogei
poszezegolnych oséb. Program ten byl modyfikowany stosownie do potrzeb.

Szczegblne znaczenie w procesie rehabilitacyjnym warsztatowiczéw — miala terapia

zajgciowa prowadzona w pracowniach:

matej gastronomii
cukierniczo — garmazeryjnej
techniczno — montazowe;j
stolarskiej

ogrodniczej

ceramiczne;j

witrazowo — informatycznej
dekoratorsko - ustugowe;j

Ponadto stawiano przed uczestnikiem réznorodne zadania. Miato to na celu:

og6lne usprawnianie

rozwijanie umieje¢tnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej

przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, m.in. poprzez rozwéj umiejetnosci
planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz innych umiejgtnosci niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprzez
poprawe kondycji psychicznej i fizycznej, rozwijanie sprawnosci psychofizycznych,
niezbednych w pracy

rozwijanie  podstawowych oraz  specjalistycznych umiejetnosci  zawodowych
umozliwiajacych podjecie pracy

Zalozone cele zostaly osiagnigte w réznym stopniu w zaleznosci od okresu pobytu uczestnika
w Warsztacie, mozliwosci psychomotorycznych czy indywidualnego zaangazowania.

Ponadto w WTZ prowadzilismy:

I. Rehabilitacja lecznicza

W roku 2017 w zajeciach rehabilitacyjnych uczestniczylo 45 oséb. Cwiczenia
i zabiegi zalecane byly przez lekarza o specjalnosci rehabilitacja medyczna, po przeprowadzeniu
badan. Lekarz zalecal ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, w ktérych wzielo udzial 45 oséb oraz
¢wiczenia indywidualne. Miaty one na celu:

zachowanie i wzmocnienie sity miesniowej

zachowanie pelnego zakresu ruchu w stawach i pelnej dtugosci miesni

utrzymanie dobrej czynnosci ukladu oddechowego i nerwowego z akcentem na
profilaktyke i korekcje wad postawy

rozwdj sprawnoscei sity migsniowej, gibkosci, elastycznosci
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- przetamanie lgku i oporu przed wykonywaniem trudniejszych elementow ¢wiczen
- zmniejszenie wagi ciala

- zapobieganie zrzeszotnieniu kogci

- zmniejszenie dolegliwosdei bolowych

- wyeliminowanie niekorzystnych przyzwyczajen ruchowych.

Cwiczenia indywidualne to ¢éwiczenia; bierne, czynno- bierne, czynne, w odcigzeniu, z
oporem, relaksacyjne, korekcyjne, oddechowe itp. Zajecia odbywaty sie na sali wyposazonej w
sprzet  rehabilitacyjny tj. ergometr, bieznia, orbitrek, wiosta, atlas, steper, Ugul, platforma
masujgca, faweczki, pitki, materace. Wykonywane byty rowniez zabiegi fizykalne; UD, laser,
magnetronik, jonoforeza, galwanizacja, sollux, masaz wodny dzigki ktérym pobudzajg sie w
tkankach procesy biologiczne, nastepuje lepsza regeneracja organizmu, leczone sq stany zapalne,
urazy, zmiany zwyrodnieniowe.

W 2017r. zalecone przez lekarza - specjaliste rehabilitacji medycznej - c¢wiczenia
i zabiegi wykonane byly w seriach po 10 razy, w tym:

- ¢wiczenia korekeyjne 27 0s6b
- Cwiczenia ogélnousprawniajace 45 os6b
- ¢wiczenia inne 42 osoby
- UD 12 oséb
- laser 20 oséb
- MGT 22 osoby
- jonoforeza 18 oséb
- sollux 32 osoby
- masaz wodny 6 0s6b

Ze wzgledu na prowadzone w placowce prace zwigzane z budowy szybu
i montazem windy dla 0séb z niepelnosprawnoscia wiekszo$é zalecanych éwiczen prowadzona
byla grupowo. Byly zajecia na basenie, w terenie z kijkami nordic- walking, uczestnicy grali w
gry sprawnosciowe, zespolowe, Dart, tenis stolowy.

Brali$my udzial w:
- Il Wojewddzkiej Olimpiadzie Oséb Niepelnosprawnych w Sanoku
- II Dniach Sportu i Zdrowego Stylu Zycia dla Oséb z Niepelnosprawnoseia Intelektualna
w Kroénie
- Il Podkarpackiej Olimpiadzie Sportowej Warsztatow Terapii Zajeciowej w Oleszycach
- VII  Ogélnopolskim  Mityngu Plywackim Oséb z Niepelng Sprawnoscia
w Tarnowie
- Rozgrywkach pitki noznej w Starej Wsi.
We wszystkich zawodach nasi uczestnicy zajmowali wysokie lokaty.
Wszyscy uczestnicy bioraey udzial w réznorodnych konkurencjach sportowych wezednigj zostali
przebadani przez lekarza.



II. Terapia zdrowotna

Opieke medyczng nad uczestnikami warsztatu w 2017 r. roku sprawowat lekarz medycyny -
specjalista rehabilitacji medycznej, ktory zalecal poszezegélnym uczestnikom odpowiednie
Cwiczenia i zabiegi rehabilitacyjne z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego, jakim dysponuje
placowka. Kierowal tez do rodzicéw uczestnikow  wskazania do konsultacji
u roznorodnych specjalistow — jesli zauwazyl taka koniecznogé. Dokonal réwniez kontroli stanu
zdrowia, szczeg6lnie i uczestnikéw, ktorzy brali udzial w zawodach sportowych.

Poza tym w ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzono dziatania profilaktyczne, kontrole nad
trwajacym leczeniem (wspomaganym farmakologicznie), rozmowy indywidualne w zakresie
dbatosei o zdrowie, ochrony zdrowia, $wiadomosci wiasnego ciata. Wspierali$my uczestnikow
W systematycznych — terminowych wizytach u lekarzy specjalistow.

Ponadto w ramach ksztaltowania wiedzy o ochronie zdrowia prowadzone byly
W poszczegdlnych pracowniach zajecia z dbalosei o higiene osobista ciata, zwracania uwagi na
wyglad zewngtrzny w tym odpowiedni dobér odziezy do warunkéw pogodowych i okolicznosei.
Prowadzono trening zdrowego zywienia z wykorzystaniem produktow wyhodowanych
W warsztatowym warzywniku.

HI. Terapia psychologiczna

W ramach wsparcia psychologicznego i psychoterapii prowadzone byly zajgcia, przede
wszystkim indywidualne, dostosowane do potrzeb uczestnikow a poprawiajace:

- stymulacje funkeji myslowych, pamigciowych i percepcyjno-motorycznych; zwiekszanie
zasobu wiedzy i pojgc, pomoc przy systematyzowaniu wiedzy:

- rozwijanie kompetencji spolecznych, jezykowych;

- zwigkszanie motywacji do pracy poprzez dawanie okazji do osiggnigeia sukcesu;
rozwijanie uwagi;

- budowanie poczucia bezpieczenistwa; pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

- mediacja w sytuacjach konfliktowych;

- wzmacnianie samooceny i budowanie wiary w siebie

Zajecia prowadzono w postaci:
- rozmowy kierowanej
- ¢wiczen koncentracji uwagi
- treningu zachowati spotecznych
- treningu antystresowego

Prowadzona byla takze psychoedukacja w zakresie umiejgtnosci rozpoznawania emocji, ich
nazywania, sposobéw radzenia sobie z nimi, umiejetnodci podejmowania decyzji, brania
odpowiedzialnodci za siebie i innych, empatii. Najczedciej wsparcie dotyczylo obszardéw
zwiazanych z przezywanym lgkiem i niepokojem, kryzysem. Stosownie do potrzeb prowadzono
dzialania diagnostyczne. Opierano si¢ na wynikach obserwacji i badaf psychologicznych,
konsultacji z Kadra WTZ, rozmowach z Rodzicami, analizie dostarczonej dokumentacji (gtéwnie



medycznej). Wnioski formulowano w formie informacji dla potrzeb Zespolu Orzekajacego,
lekarzy specjalistow, MOPS. Kazdorazowo egzemplarz redagowanego dokumentu zostal zlozony
w teczee indywidualnej badanego uczestnika.

Szezegllne dzialania wspierajace skierowano do oséb nowoprzyjetych. Mialy one przede
wszystkim na celu ulatwienie im asymilacji w nowym érodowisku. Zostaly one roéwniez
przebadane psychologicznie i zdiagnozowane. / Test WAIS-R (PL), test Gunzburga / S porzadzono
réwniez, przy wspolpracy z Rada Programowa WTZ opinie dla uczestnikéw podejmujacych
praktyke zawodowa lub zatrudnienie w ZAZ. Ponadto szezegdlny nacisk polozono na wsparcie
uczestnikow prakiyk zawodowych, jak rowniez tych oséb ktoére miaty podjaé pracg w ZAZ.
Wspolpracowano téwniez z rodzicami, na biezaco starajac sie udziela¢ im pomocy. Udzielono
konsultacji indywidualnych bezposdrednich lub telefonicznych.

Psycholog stuzyla réwniez pomoca merytoryczng Kadrze WTZ. Wspélredagowata
dokumentacj¢ zwiazang z ewaluacja programéw rehabilitacji w WTZ, j. efektami péirocznymi,
rocznymi,  trzyletnimi.  Na  biezaco  wspélpracowala  z  asystentem osoby
z niepetnosprawnoscia zatrudnionym w WTZ a takze z trenerem pracy.

I'V. Rehabilitacja zawodowa

W 2017 r. w ramach prowadzonej w placowce rehabilitacji zawodowej uczestnicy
kontynuowali ~ rozw6j i doskonalenie swoich kompetencji zawodowych pozwalajace im
W przysztosci na podjgcie zatrudnienia w pracowniach prowadzonych w WTZ oraz w Zakladach
Aktywnosci Zawodowej czy na otwartym rynku pracy.

Wszyscy uczestnicy odbyli szkolenia BHP przeprowadzone w WTZ przez specjaliste ds.
higieny i bezpieczenistwa pracy. Szkolenie jak zawsze mialo charakter warsztatowy, gdzie
W sposéb praktyczny (z wykorzystaniem krétkich filmikéw tematycznych, scenek sytuacyjnych)
zapoznali si¢ z zasadami organizacji bezpiecznego miejsca pracy oraz zminimalizowania zagrozen
z nig zwigzanych. Udzial w szkoleniu byl warunkiem dopuszczajacym uczestnika do udziatu
w praktykach zawodowych. Praktyki organizowano w:

Liczba os6b
Trening na stanowisku bioracych udzial
w praktykach

Miejsce odbywania

L. praktyk

- Pracownik porzadkowy: odkurzanie
pomieszczen, zamiatanie, zmywanie
podlég, mycie umywalek, kabin
prysznicowych

Zespol Placowek - Pomocnik hotelarza: porzadkowanie

16 Oswiatowych w Krosnie — pomieszczeni, zmiana  poseieli | 18 uczestnikow

od 01 marca 2017r, i dcielenie 1ézek w pokojach
goécinnych

- Pomocnik  ogrodnika:  koszenie
trawnika, plewienie rabat,
oczyszczanie  kostki  brukowej,




grabienie lisci

- Pomocnik kucharza: oczkowanie
ziemniakoéw, obieranie, krojenie
Warzyw i owocow,
przygotowywanie potproduktow na
satatki 1 suréwki, zmywanie
drobnych naczyn, porzadkowanie | 6 uczestnikdw
pomieszezen kuchennych

- Pomocnik  ogrodnika: koszenie
trawnika, plewienie rabat,
oczyszczanie  kostki  brukowej,
grabienie lisci

Centrum Medyczno —
Charytatywne. Hospicjum
Caritas w Krosnie - caly
rok

- Dzial  pralniczy:  segregowanie
asortymentu  przeznaczonego do
prania, sktadanie recznikow,
maglowanie

- Dzial porzadkowo-gospodarczy:
pielegnacja 1 porzadkowanie

Zaklady Aktywnodci terendéw zielonych

3. Zawodowej PSONI Koto | - Pracownik produkeyjno—ustugowy: | 12 uczestnikow

w Krosnie - caly rok - Wyréb podpatek,

- skrecanie uchwytéw rynnowych

- Dzial gastronomiczny:
wykonywanie  zleconych zadan
zwigzanych z  przygotowaniem
positkéw serwowanych w ramach
cateringu

Aktywizacja zawodowa odbywata si¢ gléwnie w Zakladach Aktywnodci Zawodowej
bedacych w przysztosei gléwnym miejscem pracy uczestnikow WTZ.
Rownolegle z praktykami zawodowymi w Warsztacie prowadzono rozmowy doradeze w ramach
ktérych udzielano chetnym uczestnikom porad i wskazéwek w zakresie pisania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej. Wskazywano jak wlasciwie
odezytywa¢ oferte pracy i konfrontowaé ja z wlasnymi predyspozycjami. Omawiano obowigzki i
prawa pracownikéw szczegdlnie posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym.

Réwnoczesnie w pracowniach prowadzono dzialania motywujace wszystkich uczestnikow
WTZ do pracy. Doskenalono ich kompetencje osobiste i zawodowe zawsze w sposéb
dostosowany do indywidulanych mozliwosci psychomotorycznych. W tym m.in.: celu
odwiedzano lokalne zaklady pracy, gdzie uczestnicy mogli zapoznaé sie z konkretnymi
czynnosciami wykonywanymi na stanowisku: pomocnik ogrodnika, pracownik porzadkowy,
pomocnik piekarza.



Kontynuowano:

- trening umiejetnoscei pracy w zespole i wspélodpowiedzialno$ei za wykonane zadanie
- ¢wiczenia w zakresie dokladnoscei, tempa i przestrzegania dyscypliny pracy

- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania
- okreslenie ogdlnych aspiracji i zainteresowan zawodowych

- okreélenie, jaki rodzaj i sSrodowisko pracy jest realne

- okreslenie koniecznych strategii wsparcia

Wszystkie te dzialania pozwalaly osobie niepelnosprawnej sprawdzi¢ swoje umiejetnosei,
poszerzy¢ je i ostatecznie skonfrontowaé wyobrazenia o pracy w realnych sytuacjach np.: praktyk
zawodowych.

V. Trening ekonomiczny

Wzorem lat ubiegltych w WTZ wszyscy uczestnicy odbywali trening ekonomiczny w formie
gotowkowej 1 bezgotéwkowej. Otrzymywane w ramach treningu ekonomicznego $rodki
finansowe wyplacane byty zgodnie z obowiazujacym w placéwee Regulaminem Organizacyjnym.
Miesigezna wysokos¢ tych srodkéw wynosita w okresie sprawozdawezym od 30,00 zt do 140,00
zl. w zaleznosci od zaangazowania uczestnika w realizacj¢ programu WTZ i frekwencji na
zajgeiach. Wprowadzono Kwartalng Karte Treningu Ekonomicznego, w ktérej odnotowywane sa
propozycje wysuwane przez instruktoréw stawek tzw. “kieszonkowego™ dla uczestnikow. Zaleza
one od motywacji i stopnia zaangazowania kazdej z 0séb w realizacje IPT. Kazdorazowo
uczestnicy s z tymi propozycjami zapoznawani. Stawki sa weryfikowane co kwartal.

W grudniu 2017 r. z rezerw powstalych z odliczen kieszonkowego za nieobecnosci
uczestnikéw na zajgciach wyplacono nagrody pieniezne. Sq one zawsze dodatkowym
instrumentem motywacyjnym dla calej spotecznosci warsztatu. Najnizsza nagroda wynosita 25,00
zl a najwyzsza 254,00 zl. Lacznie wyplacono kwote 6 236 zl. Nowoscia w 2017r. bylo
wprowadzenie elementu motywacyjnego dla nowych uczestnikéw, ktérym ze wzgledu na krotki
czas uczestnictwa
w zajgciach, nie mozna bylo wyptaci¢ nagrody rocznej. Na wniosek pani psycholog WTZ
postanowiono wyplaci¢ kwotg 25 zI na osobg tak, by nowo przyjeci uczestnicy nie czuli sie
pomigei i niedoceniani. Nawet niewielka gratyfikacja pieniezna bedzie dla nich bardzo
motywujaca.

Oceny aktywnosci uczestnikdw w 2017 r. dokonano wg ponizszych kryteriow: frekwencja,
postawa zawodowa rozumiana jako stosunek uczestnikéw do obowiazkéw, zdyscyplinowanie
i punktualnosé, wspolpraca w grupie, kolezefiskoéé i pomoc innym, godne reprezentowanie
placéwki i wykonywanie dodatkowych obowiazkéw. Kryteria te (z wyjatkiem frekwencji) maja
wartos¢ od jeden do pigciu punktéw, gdzie wartosé jednego punktu to od 10 do 25 zi. Frekwencije
wynagradzano do 10 dni nieobecnosei w ciggu roku 50 zt, do 21 dni nieobecnosci w ciagu roku
30 z1. Powyzej 21 dni nieobecnosci 0 zt.

Dla kazdego uczestnika prowadzona byla indywidualna ewidencja rozliczen finansowych.
Wyplacano kieszonkowe w oparciu o listy wyplat, na ktérych uczestnicy wlasnorecznie
potwierdzali odbiér gotéwki.



Gloéwne przeznaczenie srodkow pienieznych z treningu ekonomicznego to poznanie wartosei
pienigdzy, ich mocy nabywczej oraz nauka racjonalnego gospodarowania nimi.

VI. Trening samodzielnosci i zachowan spoleeznych

Poznawanie i wiasciwe korzystanie z instytucji uzytecznosci publicznej w tym umiejetne
zalatwianie spraw np. w : ZUS, PCPR, Urzad Miasta, poczta, bank, przychodnia lekarska itp. to
zadania realizowane w ramach treningu spolecznego 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng
w WTZ w 2017r.

Kontynuowano réwniez trening samodzielnego bezpiecznego poruszania po miescie. Trening
obejmowat: teoretyczne i praktyczne poznanie trasy (ze wskazywanie na charakterystyczne punkty.,
migjsca potencjalnie niebezpieczne), przestrzeganie godzin wyjécia z placowki — z domu,
wladciwych zachowan spolecznych na drodze. Realizowany on byl przede wszystkim podczas
wyjs¢ z placowki: na praktyki zawodowe, lekcje muzealne czy treningi ekonomiczne.

Zauwazalnie wzrosla liczba uczestnikéw, ktéra mogla dzigki tak przeprowadzanym zajeciom
samodzielnie wychodzi¢ na praktyki zawodowe do ZAZ, dokonywaé zakupéw, chodzié¢ na
kontrolne wizyty lekarskie czy tez np. do urzedu. Coraz wicksza grupa uczestnikow widzi tez
potrzebe i jest bardzo zmotywowana do samodzielnego przyjazdu na zajecia.

Ponadto grupa oséb regularnie brala udzial w treningach mieszkalnictwa organizowanych
w OREW PSONI Kolo w Krosnie. Tam w sposéb praktyczny, mogli doswiadczyé sytuacji
alternatywnego samodzielnego mieszkania —bez pomocy rodzica/opiekuna a jedynie przy wsparciu
terapeuty. Jak kazda dorosla osoba uczestnicy sami musieli planowaé wydatki, przygotowywaé
positki, dba¢ o higien¢ osobistg oraz czysto$é i porzadek otoczenia w domu i na zewngtrz.
Pielggnowali ogréd, obstugiwali sprzet AGD i RTV. Uczyli si¢ zarzgdzania wlasnym czasem,
korzystania ze Srodkéw komunikacji miejskiej, instytucji kultury zlokalizowanych w miescie.

Jeden uczestnik zamieszkal w mieszkaniu wspomaganym w Potoku. Samodzielnie musi
utrzymywac czystos¢ swojego pokoju, tazienki, dba¢ o czysto$é ciala i odziezy, odpowiednio
ubiera¢ sig, przygotowywac positki. Ponadto musi pamigtaé o punktualnym wychodzeniu z domu
na autobus do WTZ. Jego doroslo$é, prowadzenie odpowiedzialnego, przy wsparciu samodzielnego
zycia, jest efektem drogi, jaka przebyl od uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
w srodowiskowym domu samopomocy, warsztacie terapii zajeciowej czy udziatu w réznorodnych
projektach organizowanych przez PSONL

VII. Formy wspélpracy z rodzicami lub opiekunami

Podobnie jak w latach ubieglych kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ
miaty forme:

- rozmow i porad indywidualnych

- kontaktéw telefonicznych

- informacji pisemnych

- spotkan grupowych
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Rodzice mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych z terapeutami,
psychologiem czy innymi pracownikami WTZ. Kontakty te uwarunkowane byly potrzebami
rodzicéw i placéwki. Ponadto w razie koniecznosci przeprowadzano wywiady srodowiskowe
i wizyty w domu rodzinnym uczestnikéw. Oferowano rodzicom i opiekunom pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc prawna. Szczegélny nacisk kladziono na wsparcie tych
rodzin, ktére borykajg si¢ z trudna sytuacjq osobistg czy zdrowotna. Kontakty oparte byly na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Wielu rodzicow wsparto placowke rzeczowo i
finansowo.

VIII. Wspélpraca ze $rodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat zawsze przykiada duze znaczenie
do wspélpracy ze §rodowiskiem lokalnym i prezentacji dorobku oraz mozliwosci uczestnikéw.

Ponadto uczestnicy wspotorganizowali i uczestniczyli w:

- Tumiejach Pilki Noznej Oséb z Niepetnosprawnoseia w Starej Wsi i Haczowie

- II Wojewddzkiej Olimpiadzie Osob Niepetlnosprawnych w Sanoku

- Obchodach Swiatowego Dnia Chorego

- Dwudniowej wycieczece do Warszawy

-~ Obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Krosnie

- Festiwalu Zarnowiec 2017

- VI Dozynkowych Spotkaniach Integracyjnych w Kalwarii Zebrzydowskiej

- Imprezach okolicznos$ciowych, spotkaniach z okazji Dnia Kobiet, Mezczyzn, Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

- Wyjsciach na lekcje muzealne do Muzeum Rzemiosta w Kroénie

- Wyjsciach do kina na seanse filmowe

- VII Ogélnopolskim Mityngu Plywackim Oséb z Niepelng Sprawnoécia w Tarnowie

- Integracyjnych  Andrzejkach  dla  uczestnikéw  zaprzyjaznionych ~ WTZ-6w
z terenu powiatu krosnienskiego, brzozowskiego

- Obchodach Jubileuszu 25-lecia dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej PSONI Koto
w Kroénie




- Integracyjnym Spotkaniu ~ Wigilijnym zorganizowanym w Centrum Medyczno —
Charytatywnym Caritas w Krosénie

IX. Zajecia dodatkowe

Uczestnicy zaje¢ WTZ mieli réwniez mozliwo$¢é udzialu w projektach realizowanych

przez PSONI Kolo w Krosnie np. imprezy integracyjne tj:. obchody Dnia Godnosci Osoby
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng, Rejs Integracyjny po Zalewie Solinskim, specjalistycznych
porad lekarskich

X.

Doskonalenie zawodowe kadry

W roku 2017r. pracownicy merytoryczni brali udziat w:

szkoleniu utrwalajacym ,.Zastosowanie ICF w praktyce”. Bylo to szkolenie uzupelniajace
wiedzg o Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnoéci i Zdrowia
seminarium podsumowujacym II etap realizacji projektu ,,Zwiekszenie szans na przejécie osGb
niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim poprzez
systematyczne ksztalcenie zawodowe™.

seminarium zorganizowane przez ROPS w Rzeszowie ,.podmioty ekonomii spolecznej jako
partner samorzadu w swiadczeniu ustug publicznych. Dobre praktyki”

spotkaniach ~ Podkarpackiej  sieci  kooperacji  podmiotéw  ekonomii  spolecznej
o charakterze reintegracyjnym dla WTZ, gdzie umozliwiono osobom z réznych WTZ —6w z
terenu wojewodztwa podkarpackiego  wymiane do$wiadczen w zakresie prowadzonej
dzialalnosci. Spotkania sieciujace organizowane byly przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Rzeszowie. Ich podsumowaniem byla wizyta studyjna pracownikéw WTZ
w ZAZ w Konarach, Spotdzielni Socjalnej w Krakowie, CIS w Kluczach

warsztatach dotyczacych roli WTZ z perspektywy osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna,
rodzicéw tych oséb, kadry WTZ, wiadz samorzadowych i potencjalnych pracodawcow
w obliczu planowanych zmian legislacyjnych

konsultacjach spofecznych dotyczacych zmian ustaw wdrazajacych program kompleksowego
wsparcia rodzin ,,Za zyciem”

konferencii ,,(NIE) Pelnosprawny w pracy i biznesie™ organizowanej przez ZUS i Uniwersytet
Rzeszowski

Ponadto w ramach samoksztalcenia przeprowadzono dla pracownikéw szkolenia dotyczace

pracy z osobami z niepelnosprawnodcig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi,
aktywizowania spolecznego i zawodowego 0séb z autyzmem.
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Liczba os6b opuszezajacych WTZ wraz z podaniem przyczyn ich odejscia

W okresie sprawozdawezym Warsztat opuscito tacznie 11 os6b w tym:

- 6 podjelo zatrudnienie (5 uczestnikébw w ZAZ Nr 1 i Nr 2, 1 uczestnik na otwartym rynku
pracy)

- 3 osoby zrezygnowaly z powodu pogorszenia stanu zdrowia

- 2 osobom nie przedtuzono uczestnictwa w zajeciach WTZ

Liczba uczestnikow,
Lp. Miesi ' ; Przycz dejscia z placowki
B i ktorzy opuscili warsztat R L S
4. | Styczen 2 Podjecie zatrudnienia w ZAZ
5. | Luty 2 Podjecie zatrudnienia w ZAZ
: j estni WTZ
& | Bwibsied | Rezygnacja z uczestnictwa W
z powodu zlego stanu zdrowia
7. | Maj 1 Podjecie zatrudnienia w ZAZ
8. | lipiec 1 Nie przediuzono uczestnictwa w WTZ
l-osoba rezygnacja z uczestnictwa w
9. | Siermpiet ) WTZ z. pox'ivodu z’reg? stanu zdm\ivia
1-osobie nie przedluzono uczestnictwa
w WTZ
10. | Wrzesiesi | Rezygnacja z uczestnictwa w WTZ
z powodu zlego stanu zdrowia
11. | Pazdziernik | ;’oadjq%a zatrudnienie na otwartym rynku
racy

Lacznie z dziatan terapeutycznych w WTZ PSONI Koto w Kroénie w 2017 r. skorzystato
56 oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna i chorobami sprzezonymi.



Informacje o decyzjach podjetych przez Rade¢ Programowa w stosunku do
uczestnikéw  WTZ, wobee ktorych Rada Programowa dokonala oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji

Zgodnie z art. 10 a pkt5 Ustawy o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. z pézniejszymi zmianami - Rada
Programowa WTZ w  styczniu i lipcu 2017r. dokonala kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji dla 9 uczestnikow. Wobec nich podjeto  decyzje
przedluzajaca uczestnictwo w terapii zajeciowej ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do
przyszlych postgpéw w  rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Sposrod nich 1 osoba
w trakeie roku odeszla z Warsztatu z powodu istotnego pogorszenia stanu zdrowia.

Podobnie jak w latach ubieglych Rada Programowa WTZ PSONI Kolo
w Krosnie kompleksowa oceng uczestnikéw przygotowuje w oparciu o zespolowo opracowane
w  placowee dokumenty. Dla uzyskania pelnego obrazu poczynionych przez  osobe
z niepelnosprawnoscia postepow ocene dokonuje sie dwuetapowo:

Etap I - liczba uzyskanych przez uczestnika punktéw w poszezegdlnych formach prowadzonej
terapii w tym:

1. Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

2. Umiejgtnosei interpersonalne — w tym komunikowania sie i wspolpracy w grupie

3. Stopien  opanowania  umiej¢tnosci  niezbednych  do  podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej.

Na faczng oceng postgpow procesu rehabilitacyjnego skiada sie uzyskana przez uczestnika
punktacja z szedciu kolejnych poélroczy. Jest to réwniez zobrazowane w formie wykresu
liniowego.

Etap II — caloiciowa opisowa ocena uczestnika

Dokumenty stuzgce ocenie postgpéw uczestnikéw stale sq w placéwee modyfikowane
w celu najpelniejszego odzwierciedlenia mozliwosci i potencjatu oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Ponadto Rada Programowa w 2017r. podejmowala szereg decyzji dotyczacych
uczestnikow WTZ. Odbyla 12 protokolowanych spotkan, ktérych celem bylo m.in.: oméwienie
organizacji pracy w WTZ, przedluzenie uczestnictwa w placéwee osobom przyjetych na czas
okreslony, skierowaniem uczestnikow do zatrudnienia. Zajmowata sie wysokoscia kwot
przyznawanych poszczegélnym osobom w ramach treningu ekonomicznego. W grudniu 2017r, z
rezerw finansowych Rada Programowa przyznata uczestnikom nagrody w wysokosci zaleznej od
ich zaangazowania w proces terapeutyczny. Dokonano réwniez przydzialu uczestnikéw do
poszezegblnych grup terapeutycznych w  zaleznodci od ich zainteresowania mozliwosci
psychofizycznych oraz kwalifikacji do dowozu transportem organizowanym w placowee.
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Liczba uczestnikéw WTZ, ktorzy poczynili postepy wraz z opisem tych postepow

W okresie sprawozdawezym z powodu zmian w skladzie osobowym uczestnikéw oceny
postepow dokonano u 44 sposrod 45 0sdb — uczestnikéw WTZ PSONI Koto w Kroénie. Jednej
uczestniczki nie oceniano z powodu zbyt krotkiego okresu terapii i rehabilitacji. Natomiast cztery
osoby oceniane byly po raz pierwszy i nie mozna jeszcze bylo ocenié postepéw. Analize
przeprowadzono w oparciu o Arkusz Oceny Postepéw Uczestnika WTZ opracowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Biuro Petnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych dostosowanego do potrzeb placéwki. Arkusz ten zawiera szczegélowy opis
uczestnika w sferach wymaganych zapisem § 21.2.ust.2e rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.
U. Nr 63, poz.587), tj.:

1. Zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania ezynnosci zycia codziennego

2. Umiejgtnoscei interpersonalne w tym komunikowanie sig i wsp6lpraca w grupie

3. Stopien  opanowania  umiejetnosci  niezbednej do  podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

W Arkuszu w celu dokonania mozliwie wszechstronnej i szczeg6lowe] oceny uczestnika zajeé
powyzsze sfery zostaly podzielone na kategorie ujmujace m.in.: higieng osobista, ogélng
zaradnosé, samowystarczalno$¢, akceptacje wspélpracownikéw, stosunek do pracy i opiekuna
pracy, dojrzalos¢ i umiejetnosci zawodowe oraz zasoby. Lacznie jest 16 kategorii, ktdre sg
oceniane punktowo w skali od jeden do pigciu. Taka punktacja ma na celu uchwycenie kazdej
zmiany w prowadzonej u uczestnika rehabilitacji, ewentualnego modyfikowania Indywidualnego
Programu Rehabilitacji i Terapii. Ocena dokonywana jest przez Rade Programowa w obecnosci
uczestnika.

Lacznie postgpy w réznych kategoriach poczynilo 28 oséb. Pozostale osoby albo utrzymaty
poréwnywalny do lat ubieglych poziom funkcjonowania lub tez nie uzyskaty znaczacych zmian
w punktacji. W tym ostatnim wypadku sg to przede wszystkim osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

W pracowni malej gastronomii zrealizowano nastepujace tematy terapeutyczne:

Przygotowanie positkéw i postugiwanie si¢ urzadzeniami gospodarstwa domowego

Nauka nakrywania do stotu (dekorowanie stotu, nauka savoir vivre)

Sporzgdzanie jadlospiséw, dobér odpowiednich produktow

Przygotowywanie dan z: maki i mleka, jednogarnkowych, migsnych, z kaszy, ryzu

i makaronu, wybranych suréwek i salatek, zup

5. Przygotowanie mrozonek i przetworéw z warzyw (marchew, seler, pietruszka, koperek,
buraki, ogorki, szparagéwka)

6. Porcjowanie produktow

7. Przygotowywanie wybranych potraw wielkanocnych i wigilijnych
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8. Wyuczanie i utrwalanie podstawowych zasad higieny i porzadku na stanowisku pracy

9. Wyrobienie nawyku zakladania odziezy ochronnej

10. Dokonywanie zakupéw i planowanie wydatkéw na caly miesige

11. Wykonywanie 0zd6b okolicznosciowych i potrzebnych do dekoracji stotu przy codziennym
positku oraz positkach okolicznosciowych (imprezy okolicznodciowe, $niadanie wielkanocne,
itp)

12. Wykonywanie ozd6b domowych, kuchennych (decoupage)

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni matej gastronomii zauwazono
postepy u 4 uczestnikow w nastepujacych sferach i kategoriach:

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego — 3 osoby, w

- Higiena osobista — 1 osoba,

- Czynnosci zycia codziennego i ogélna zaradnosé — 2 osoby,

- Motoryka— 2osoby,

- Samowystarczalno$¢ — 2 osoby,
Umiejetnosei interpersonalne — w tym komunikowanie si¢ oraz wspGlpraca w grupie — 4 osoby,
W tym:

- Sfera spoleczna — 2 osoby

- Akceptacja wspdlpracownikéw — 3 osoby,

- Stosunek do opiekuna pracy — 2 osoby,

- Wrazenie ogblne — 1 osoba,
Stopiet opanowania umiejgtnosci niezbednej do podjgcia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjnej — 2 osoby, w tym:

- Dojrzatos¢ i umiejetnosei zawodowe -1 osoba

- Postawa zawodowa - 2 osoby

- Zasoby - 2 osoby

- Tempo pracy - 2 osoby




W pracowni ceramicznej zrealizowano tematy pracy w glinie:

I. Baranki i jajka Wielkanocne wycinane z plastra masy ceramicznej jak tez formowane przy

uzyciu gotowych form odciskowych.

Pojemniczki na swieczki: Walentynkowe w ksztalcie serc, Wielkanocne w ksztalcie skorupki

z jajka i w ksztalcie walca z motywem pnaczy kwiatowych.

3. Podstawki pod $wieczki, dzwonki do pergoli ogrodowej, ptaki, koty, sowy, doniczki i
wazoniki z bialej 1 czerwonej gliny, tulipany.

4. Wykonanie statuetki na 25-lecie WTZ, (ceramiczna ksigzka z pieczgcig). Prace byly
wypalane, angobowane, malowane farbami podszkliwnymi, szkliwione.

[Se]

Zrealizowano tez tematy w innych technologiach: papierowa gwiazdkg - ozdobna,
w technikach rysunkowych i malarskich: Wielkanocna pisanke, Owoce jesieni, Kwiaty,
Autoportret.

Realizowano zadania stale dotyczace technologii ceramicznej: pozyskiwanie przesuszonej
gliny, pranie i wieszanie plocien do odsgczania, pakowanie pieca do wypatu ceramiki szkliwionej
i na biskwit, wypaly, rozdrabnianie gliny do plawienia, rozpakowywanie pieca po wypatach,
przygotowywanie ceramiki do szkliwienia, szkliwienie, mieszanie, odsaczanie i pakowanie masy
ceramicznej, wycinanie tekturowych szablonéw. Uczono rodzajéw glin ceramicznych i sposobow
traktowania wyrobow, techniki przygotowania kleju i metod formowania recznego.

Realizowano tematy wychowawecze, trening ekonomiczny, pracowano nad rozwojem umiejgtnosci
potrzebnych w zyciu codziennym i w pracy, nad zwigkszaniem obszaru samodzielnosci
uczestnikow.,

Pracownia ceramiczna zaangazowana byla w przygotowanie dekoracji i oprawy graficznej
obchodéw 25-lecia WTZ,

W wyniku prowadzonych zaje¢ terapeutycznych w pracowni ceramicznej zauwazono
postepy u 4 uczestnikéw w nastgpujacych sferach i kategoriach:

Stopien zdolnoéci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego 4 osoby, w tym:
- Higiena osobista - 3 osoby
- Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$é - 1 osoba
Motoryka - 1 osoba
Samowystarczalnosé - 3 osoby
Sfera spoteczna - 3 osoby
Umiejetnosei interpersonalne w tym komunikowanie sig oraz wspétpraca w grupie - 3 osoby,
W fym:
- Sfera spoleczna - 3 osoby
- Akceptacja wspotpracownikéw - 2 osoby
- Stosunek do opiekuna pracy - 1 osoba
- Wrazenie ogdlne - 2 osoby
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Stopieni opanowania umiejetnosei niezbednej do podjgcia zatrudnienia z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej - 3 osoby, w tym:

- Sfera intelektualna - 2 osoby

- Dojrzatos¢ i umiejetnosei zawodowe - 2 osoby

- Postawa zawodowa - 2 osoby

- Zasoby - 2 osoby

W pracowni witrazowo — informatycznej zrealizowano nastepujace tematy:

1,

Technika Tiffanyego - (dobér szkla witrazowego do wzoru, umiejetne wycinanie ze szkla
elementéw witrazu nozem szklarskim, szlifowanie elementéw na szlifierce, oklejania tasma
miedziang elementéw szklanych z dopasowaniem szerokosci taémy miedzianej do grubogci
szkla witrazowego, odkwaszanie, cynowanie, patynowanie)

Wykonanie zawieszek witrazowych i witrazy stojacych : witrazowe lampki naftowe —
wykonanie pod zaméwienie oraz jako pamiatka z Krosna, aniotki - formy stojace (r6wniez
podswietlane) oraz wiszace (Boze Narodzenie, Wielkanoc, forma upominkowa), motywy
zwierzgee — rozne formy wiszace i stojace (kolekcja psy, ryby, konie, motywy kwiatowe —
formy stojace oraz wiszace w oprawach metalowych (tulipany, irysy, réze), witrazowa szopka
— forma stojaca z o$wietleniem.

Wprowadzenie treningu krawieckiego: przypomnienie prawidtowej obstugi maszyn
szwalniczych, przypomnienie zasad BHP przy maszynach szwalniczych oraz na stanowisku
prasowalniczym, szycie po linii prostej, stgbnowanie, obrzucanie tkanin na owerloku, szwy
mocujgce maszynowe, szycie toreb ekologicznych z suréwki bawelnianej, szycie wkladéw
poduszek z wypelnieniem silikonowym, naprawa uszkodzonych bieznikéw Inianych, szycie
poduszek na krzesta do jadalni, drobne naprawy krawieckie uszkodzonej odziezy roboczej
WTZ

Poznanie techniki produkcji mydel z bazy glicerynowej (roztapianie bazy glicerynowej do
odpowiedniej temperatury, barwienie masy i dozowanie kropli zapachowych, dodawanie
suszu do mydel, zalewanie w formach). Wykonanie mydetek glicerynowych zalewanych do
form oraz ukladanych w formach z kolorowych fragmentéw bazy.
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5. Budowa i obstluga komputera: poznanie i przeznaczenie podstawowych czesci wehodzacych
w sklad jednostki centralnej komputera, prawidlowe i sprawne poruszanie si¢ w systemie
operacyjnym windows xp/ 7, operacje na plikach i folderach, laminowanie, kserowanie.
bindowanie dokumentéw, rodzaje, przeznaczenie i obstuga urzadzei biurowych

6. Pogadanki i rozmowy spoleczno — wychowawcze

7. Raz w miesigcu wyjdcie na trening ekonomiczny

W wyniku prowadzonych zaje¢ terapeutycznych w pracowni witrazowo - informatycznej
zauwazono postepy u 3 uczestnikow w nastepujacych sferach i kategoriach:

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego — 2 osoby,
w tym:

- Higiena osobista - 1 osoba

- Czynnosci zycia codziennego i ogélna zaradno$é - 1 osoba

- Ogdlny stan zdrowia - 2 osoby

- Samowystarczalnosé - 1 osoba
Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sig oraz wspélpraca w grupie —2 osoby,
W tym:

- Sfera spoleczna - 2 osoby

- Stosunek do opiekuna pracy - 1 osoba
Stopien opanowania umiejetnosci niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno
— motywacyjnej — 2 osoby, w tym:

- Sfera intelektualna - 1 osoba

- Dojrzatos¢ i umiejgtnosci zawodowe -1 osoba

- Zasoby - 1 osoba

- Tempo pracy - 1 osoba

W pracowni ogrodniczej zrealizowano nastepujace tematy terapeutyczne:



10.
11.
12,

13

14.
15
16.
17.

18.

19.
20.

2).

23.
24,
2.
26.

27.
. Wyjazdy edukacyjne do gospodarstwa warzywno — kwiatowego.

Dogladanie i ocena stanu kwiatéw doniczkowych w WTZ — czyszczenie, nawozenie oraz
pielegnacja roslin.

Wykonywanie bizuterii z kolorowych koralikow oraz z gotowych pélfabrykatow —
wcelebrytki”, bransoletki, kolezyki itp..

Utrwalenie zasad zachowania w pracowni ogrodniczej - om6wienie regulaminu z nowymi
uczestnikami.

Utrzymanie otoczenia WTZ w stanie gwarantujacym bezpieczenstwo — odsniezanie,
posypywanie sola i piaskiem.

Przeglad zapaséw nawozow i srodkéw ochrony roslin — zaplanowanie zakupéw majacych na
celu uzupelnienie brakéw oraz przygotowanie sie do sezonu.

Utrwalenie zasad stosowania nawoz6éw odzywcezych oraz $rodkéw ochrony roglin.

Zapoznanie si¢ z pasozytami i innymi szkodnikami wystepujacymi na roslinach ozdobnych
i uprawach warzywnych.

Przypomnienie zasad rozmnazania, rozszczepiania, przesadzania i calo$ciowa pielegnacja
roslin.

Zaplanowanie rozktadu ogrodka warzywnego i ustalenie kolejnosci grzadek.

Projektowanie skalniaka wzdluz chodnika.

Poznanie i uswiadomienie znaczenia wartoci odzywcezych warzyw i owocéw w diecie.
Zrobienie listy potrzebnych materialéw - zakup nasion warzyw, cebulek kwiatow, kamienia
ozdobnego, agrowtékniny i iglakéw w hurtowni ogrodniczej.

Przygotowanie materialow pod wysiew pomidoréw — skrzynki, doniczki, ziemia, nasiona,
folia.

Wysiew pomidoréw, ogdrka, papryki, sataty. Szczepienie pelargonii, bluszezu, itp.
Nawozenie, podlewanie, pielggnacja roslin ozdobnych

Plantowanie ziemi pod wysiew trawnika.

Wyréwnanie trawnika z przodu budynku - nawiezienie ziemi i uzupelnienie brakéw
w roslinnosei.

Przypomnienie i utrwalenie regulaminu BHP podczas uzytkowania elektronarzedzi i sprzetu
ogrodniczego (sekatory, pita, kosiarka spalinowa, kosa spalinowa, dmuchawa do lisci itp.)
Przeglad stanu technicznego i przygotowanie sprzgtu oraz narzedzi ogrodniczych do sezonu.
Prace porzadkowe w otoczeniu WTZ - zamiatanie podjazdéw, grabienie trawnikéw,
oczyszezenie skalniakow.

Przekopywanie grzadki warzywno-kwiatowej (spulchnianie ziemi), zbieranie kamieni,
nawozenie, wytyczanie grzadek.

. Wysiew zi6l i nowalijek — satata, rzodkiewka, szczypior, itp. oraz warzyw korzeniowych do

gruntu — burak éwiklowy, pietruszka, marchew, pasternak, koper, fasolka szparagowa itp.
Przycigcie i nawozenie iglakow,

Zabezpieczenie posadzonych upraw agrowlokning.

Formowanie, nawozenie, podlewanie roslin ozdobnych oraz warzywniaka, plewienie.

Wysiew do gruntu kwiatow ozdobnych: aksamitki, maku ozdobnego, cynii, stonecznika, dalii
itp. — nastgpnie pikowanie i obsadzanie rabatek.

Zaplanowanie i posadzenie kompozycji ozdobnych w skrzyniach wokal WTZ.
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29. Zabiegi profilaktyczne zapobiegajace rozwojowi choréb i szkodnikéw uprawach, ewentualne
ich rozpoznawanie i zwalczanie.

30. Zbiér plonéw z ogrodka warzywnego — marchew, pietruszka, satata, rzodkiewka, ogérki,
pomidory, fasola szparagowa, buraki ¢wiklowe, dynia, cukinia, agrest, porzeczka.

31. Zbieranie nasion roslin wieloletnich i materialu na ozdoby i stroiki §wiateczne.

32. Usuwanie kwiatéw ozdobnych jednorocznych z podwérza — zabezpieczenie roélin
wieloletnich do przezimowania i przygotowanie szczepéw do rozmnozenia pelargonii i
bluszczu.

33. Przygotowanie sprzgtu ogrodniczego do zimy — przeglad, naprawa, konserwacja.
34, Zabezpieczenie i ochrona przed mrozami roélin cieptolubnych.

35. Uporzadkowanie garazu.

36. Zaprojektowanie i wykonanie stroikow i kompozycji na groby.

37. Wyr6b 0zdéb $wiatecznych.

W wyniku prowadzonych zajec¢ terapeutycznych w pracowni ogrodniczej zauwazono
postepy u 5 uczestnikow w nastgpujacych sferach i kategoriach:

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnoéci zycia codziennego — 2 osoby,
W tym:

- Higiena osobista - 1 osoba

- Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$é - 1 osoba
Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ oraz wspotpraca w grupie — 4 osoby,
w tym:

- Sfera spoteczna - 3 osoby

- Akceptacja wspolpracownikéw — 1 osoba

- Stosunek do opiekuna pracy - 2 osoby

- Wrazenie ogdlne — 1 osoba
Stopien opanowania umiejetnoscei niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatodcei spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno
— motywacyjnej — 4 osoby, w tym:

- Sfera emocjonalno — motywacyjna — 1 osoba

- Dojrzatos¢ i umiejetnosci zawodowe - 2 osoby

- Postawa zawodowa - | osoba

- Tempo pracy - 1 osoba




W pracowni stolarskiej zrealizowano nastepujace tematy:

1. Tarcza do ostrzenia nozy kuchennych,

Oslony dloni do pracy na strugarko — wyréwniarce i pilarce stolowej,
Przeniesienie szafy z drzwiami suwanymi z szatni do jadalni i jej przystosowanie do
przechowywania akcesoriéw kuchennych,

Znaczniki dla roélin doniczkowych,

Podswietlany panel dekoracyjny z drewna,

Tablica informacyjna (rama) w jadalni,

Skrzynie na kwiaty,

Renowacja pergoli,

9. Podpora ,krata” dla kwiatéw ozdobnych,

10, Podkladki pod szklanki, kubki, filizanki,

11. Oprawa prac z pracowni ustugowo — dekoracyjnej,

12. Skrzynki (ostony na doniczki).
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W wyniku prowadzonych zajg¢ terapeutycznych w pracowni stolarskiej zauwazono postepy

u 4 uczestnikéw w nastepujacych sferach i kategoriach:
Stopien zdolnodci do samodzielnego wykonywania ezynnoéci zycia codziennego - 2 osoby,
w tym:

- Sprawnos¢ motoryczna - 2 osoby,

- Ogdlny stan zdrowia — 2 osoby,

- Samowystarczalnosc¢ — 2 osoby.
Umiejetnosci interpersonalne —w tym komunikowanie sie oraz wspétpraca w grupie - 2 osoby,
W tym:

- Sfera spoteczna — 2 osoby

- Akceptacja wspolpracownikéw — 2 osoby,

- Stosunek do opiekuna pracy — 2 osoby,
Stopien opanowania umigje¢tnosei niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjnej - 2 osoby, w tym:

- Sfera emocjonalno — motywacyjna — 2 osoby,
- Postawa zawodowa — | osoba.

W pracowni techniczno-montazowej zrealizowano nastepujace tematy:

Nauka wycinania z blachy, przy pomocy nozyc oraz wyrzynarki,

Czyszczenie 1 malowanie konstrukeji tunelu foliowego,

Wyginanie z drutu podstaw na wianki z suszonych pétproduktow,

Wykonanie gipsowych odlewoéw — wielkanocne baranki, zajace, kurczaki, pisanki,
Naprawa ogrodzenia siatkowego z tytu budynku WTZ,

Wykonanie metalowych wieszakéw stojacych,

Wyginanie z drutu wieszakéw na ozdoby $wiateczne,

S MR R R

22



8. Wykonanie odlewow gipsowych szopek bozonarodzeniowych,
9. Drobne naprawy spawalnicze.

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni techniczno - montazowej

zauwazono postgpy u 4 uczestnikow w nastgpujacych sferach i kategoriach:
Stopien zdolnoéei do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego - 3 osoby,
wtym:

- Higiena osobista — 2 osoby,

- Czynnosci zycia codziennego - 3 osoby,

- Sprawnos$¢ motoryczna - | osoba,

- Ogolny stan zdrowia — 2 osoby,

- Motoryka — 1 osoba,

- Samowystarczalnos$¢ — 1 osoba.
Umiejetnosci interpersonalne — w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie - 2 osoby,
W tym:

- Sfera spoleczna — 2 osoby

Akceptacja wspolpracownikow — 2 osoby,

Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba,

Wrazenie ogélne — 1 osoba.

Stopient opanowania umigjetnosei niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosei spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyijnej - 3 osoby, w tym:

- Dojrzatos¢ i umiejetnoscei zawodowe — 2 osoby,
- Postawa zawodowa — 3 osoby,

- Zasoby— 1 osoba,

- Tempo pracy — 2 osoby.
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W pracowni cukierniczo-garmazeryjnej zrealizowano nastepujace tematy:

. Zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie zasad BHP w pracowni jak i podczas procesu
technologicznego w wyrobach cukierniczych i garmazeryjnych.

2. Rozwijanie oraz utrwalanie podstawowych umiejetnosci w zakresie higieny pracy oraz

utrzymania porzadku na stanowisku pracy.

Wpojenie nawyku zakladania odziezy ochronnej ( przeprowadzenie pogadanki, wsp6lne

utworzenie piktograméw obrazkowych.

4. Nauka postugiwania si¢ urzadzeniami w pracowni cukierniczo-garmazeryjnej : piekarnik,

mikser rgczny i kenwood, waga elektroniczna, waga szalowa, plyta indukcyjna.

Rozwijanie umiejgtnosei czytania ze zrozumieniem przepisow, receptur,

6. Wypieki piekarskie : butki, bagietki, chleb zytni, chleb pszenno — zytni, chlebek smakowy do
odrywania, proziaki.

7. Ksztalcenie umiejgtnosei wyrabiania ciasta chlebowego oraz specyfika laczenia z zakwasem.

8. Wpajanie podstawowych zasad przyrzadzania zakwasu : chlebowego, ¢wiklowego,
zurkowego oraz na barszcz bialy.

9. Wizytaw piekarni Kopacz w Kroénie.

10. Wpajanie umiejgtnosci wykonywania tradycyjnych wypiekow

11. Wykonywanie wyrobow cukierniczo- garmazeryjnych w ramach promocji dzialalnosci
pracowni na imprezach lokalnych np.: Zarnowiec 2017, 25-lecie dziatalnosci WTZ.

12. Przygotowanie oraz zapoznanie specyfiki wykonywania przetworéw zimowych, oraz
mrozonek.

13. Przygotowywanie wyrobow garmazeryjnych typu: pierogi, uszka, knedle, kopytka, krokiety,
golabki, kluski leniwe, pyzy, kluski §laskie itp. Wspolpraca z pracownig matej gastronomii.

i

Ln

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni cukierniczo - garmazeryjnej
zauwazono postepy u 3 uczestnikéw w nastgpujacych sferach i kategoriach:
Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego - 3 osoby,
w tym:

- Higiena osobista — 2 osoby,

- Czynnosci zycia codziennego - 1 osoba,

- Sprawnos$¢ motoryezna - 1 osoba,
Motoryka — 1 osoba,

- Samowystarczalnos$¢ — 1 osoba,
Umiejetnosei interpersonalne — w tym komunikowanie sie oraz wspélpraca w grupie - 3 osoby,
W tym:

- Sfera spoleczna— 1 osoba

- Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba,

- Wrazenie ogdlne —2 osoby.
Stopienl opanowania umiejetnosci niezbgdnej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjnej - 2 osoby, w tym:
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- Sfera emocjonalno — motywacyjna — | osoba

- Sfera intelektualna — 1 osoba

- Dojrzalo$¢ i umiejetnosei zawodowe — 1 osoba
- Postawa zawodowa — 1 osoba

- Zasoby —1 osoba

- Tempo pracy — 1 osoba

W pracowni dekoracyjno — uslugowej zrealizowano nastgpujace tematy:

1.

Wykonywanie o0zdéb z masy solnej - aniolki, walentynkowe serduszka (formowanie
elementéw dekoracyjnych, wycinanie od szablonu, wiasne kompozycje, suszenie, malowanie
farbami wodnymi, wykaticzanie i zabezpieczanie przed zniszczeniem lakierem, pakowanie).
Wykonywanie stroikéw $wigtecznych na Swigto Bozego Narodzenia, Wielkanoc, Swieto
Zmartych: (wykonywanie form przestrzennych ze sztucznej jedliny, ozdabianie elementami
Swigtecznymi, mocowanie przy pomocy drucikéw oraz klej termicznego, wykorzystanie
sztucznych kwiatow, wstazek i innych §wiatecznych detali).

Kartki swigteczne (cigcie ozdobnego papieru, naklejanie elementéw ozdobnych,
dorysowywanie elementéw, przyklejanie cekindw oraz innych blyszezacych ozdéb,
wklejanie zyczen).

Wykonywanie obrazé6w o réznorodnej tematyce poznanymi technikami tj.: pastel olejna,
pastel sucha, oléwek, malarstwo wodne typu : tempera, plakatowka, akwarela, tusz, linoryt,
transfer

Wykonywanie swiec parafinowych na rézne okazje o réznych ksztattach (wykonywano
Swiece o réznych zapachach, kolorach i ksztattach, wykorzystanie ceramicznych podstawek
I pojemniczkéw, zapoznanie si¢ ze wszystkimi etapami pracy, topienie parafiny
w odpowiednim urzadzeniu, zalewanie §wiec do form, ozdabianie, pakowanie. Wykonywano
Swiece na Walentynki, z okazji 25~ lecia WTZ oraz na inne okazje).

Udzial w konkursach plastycznych dla 0séb niepelnosprawnych (prace w réznych poznanych
technikach).
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W wyniku prowadzonych zaje¢ terapeutycznych w pracowni dekoracyjno - ustugowej

zauwazono postepy u 1 uczestnika w nastgpujacych sferach i kategoriach:
Stopien zdolnoéei do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego 1 osoba, w tym:

- Samowystarczalnosé: 1 osoba
Umiejetnoscei interpersonalne - w tym komunikowanie sie oraz wsp6lpraca w grupie — 1 osoba,
w tym.

- Sfera spoleczna - 1 osoba

- Akeeptacja wspblpracownikéw- 1 osoba

- Wrazenie ogblne- 1 osoba
Stopiefi opanowania umiej¢tnosci niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej — 1 osoba, w tym:

- Sfera emocjonalno — motywacyjna- 1 osoba

- Sfera intelektualna- 1osoba

- Dojrzatos¢ i umiejetnosei zawodowe- 1 osoba
- Postawa zawodowa- 1 osoba

- Zasoby- 1 osoba

- Tempo pracy- 1 osoba

Szczegélowa dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu rehabilitacyjnego uczestnikéw WTZ
PSONI Koto w Krosnie znajduje sie w placéwee.
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