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 WSPÓŁPRACA ZSP 1 IM. JANA SZCZEPANIKA 
Z OTOCZENIEM SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM 

 

SEMINARIUM 

 W RAMACH PROJEKTU  
„KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU” 

 
współfinansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podkarpackiego, którego beneficjentem jest Gmina Miasto Krosno  

Krosno, 8 czerwca 2017 roku 
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KILKA SŁÓW O SZKOLE 
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liceum 
56% 

technikum 
44% 

OBECNY ZESPÓŁ SZKÓŁ, TO ... 

 V Liceum Ogólnokształcące 
im. Jana Szczepanika 

15 oddz. 416 uczniów 

 Technikum Nr 1 
im. Jana Szczepanika 

  

 

Razem: 27 oddz. 745 uczniów 

12 oddz. 329 uczniów 
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TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA 

technik 
ekonomista 

35% 

technik 
handlowiec 

15% 

technik spedytor 
19% 

technik obsługi 
turystycznej 

18% 

technik 
technologii 

odzieży 
13% 
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CZYNNIKI ROZWOJU SZKOŁY W OSTATNICH LATACH 

 Gospodarcze  

 upadek branży włókienniczej, w tym ZPL „KROSNOLEN”, ograniczenie 

produkcji i pogorszenie się koniunktury w branży odzieżowej 

 rozwój bankowości i innych usług finansowo-ekonomicznych  

 rozwój sieci handlowej 

 rozwój drobnej przedsiębiorczości na terenie Miasta i Powiatu 

 Społeczne  

 wzrost aspiracji edukacyjnych społeczeństwa (1990 - 54% uczniów w szkole 

zasadniczej, od 2003r – bez uczniów w szkole zasadniczej) 

 zapotrzebowanie na szkoły z maturą, wzrost liczby studentów  

 brak szkół ekonomicznych w okolicy 

Na to wszystko, co wokół nas się dzieje staramy się elastycznie 

reagować zaspokajając szeroko rozumiane potrzeby edukacyjne 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

 Podstawowi Partnerzy szkoły: 

 Rodzice 

 Organ Prowadzący – Prezydent Miasta 
Krosna 

 Organ sprawujący nadzór pedagogiczny – 
Podkarpacki Kurator Oświaty 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Współpraca w zakresie uzupełniania i 
wzbogacania programu nauczania: 
 uczelnie: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Stanisława 

Pigonia w Krośnie, Uniwersytet Rzeszowski, Politechnika 
Rzeszowska, Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w 
Rzeszowie, Wyższa Szkoła Prawa i Administracji w Rzeszowie, 
Szkoła Artystycznego Projektowania Ubioru w Krakowie, Centralna 
Szkoła Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie,  

 Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie (edukacja 
pożarnicza), 

 Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 
(biologia w medycynie), 

 Sąd Rejonowy w Krośnie (edukacja prawnicza), 

 Muzeum Podkarpackie w Krośnie (lekcje muzealne), 

 ArtKino (edukacja filmowa), 

 Instytut Pamięci Narodowej. 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Współpraca w zakresie dodatkowych szkoleń, 
wykładów, prelekcji dla uczniów: 
 Komenda Miejska Policji w Krośnie, 

 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 

 Państwowa Inspekcja Pracy, 

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

 Polski Czerwony Krzyż, 

 Fundacja „Wyrwani z niewoli” (przedstawiła autorski program 
profilaktyczny „Ku wolności”) 

Współpraca w zakresie organizacji konkursów: 
 Posłowie na Sejm RP (Wojciech Bakun, Elżbieta Łukacijewska) 

 uczelnie: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Grodka w 
Sanoku, Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, 

 Katolickie Stowarzyszenie Civitas Christiana, 

 Podkarpacki Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych w 
Rzeszowie 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Współpraca w zakresie międzynarodowym: 
 AISEC, 

 VITALIS Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH w Schkeuditz w 
Niemczech (praktyki zagraniczne), 

 Stredná odborná škola podnikania w Prešovie na Słowacji (praktyki 
zagraniczne), 

 Deutsch-Polnisches  
Jugendwerk  
(dofinansowanie wyjazdu  
do Niemiec grupy uczniów), 

 ośrodek Spohns Haus  
(logistyka wyjazdu do  
Niemiec) 

 



slajd  10 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju slajd  10 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju 

SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Współpraca w zakresie akcji charytatywnych: 
 Hospicjum Caritas w Krośnie im. bł. Matki Teresy z Kalkuty, 

 Dom Pomocy Społecznej Nr 1 w Krośnie, 

 Dom Pomocy Społecznej Nr 2 w Krośnie, 

 Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta Koło Krośnieńskie, 

W zakresie organizacji wspólnych wydarzeń: 
 Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka, 

 Krośnieńska Biblioteka Publiczna, 

 Centrum Dziedzictwa Szkła, 

 Tetrix Sp. z o.o. (targi edukacyjne dla uczniów szkół średnich), 

 Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości  („Dzień Przedsiębiorczości”), 

 Ogólnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierząt Animals – Inspektorat w 
Krośnie, 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Partnerzy z lokalnego środowiska edukacyjnego 
– szkoły ponadgimnazjalne, gimnazja 

Współpraca w ramach: 

 promocji szkoły,  

 organizacji konkursów (master of english grammar) 

 prowadzenia preorientacji zawodowej („Dzień Zawodowca).  

 Organizacji imprez („Dzień Języków Obcych”, „SzczepaniCon”) 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU 

Współpraca w różnym zakresie:  
 Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie (Ośrodek Koordynacji Oceniania 

matur z języka polskiego i matematyki), 

 Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 

 Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie Oddział w Krośnie, 

 Ośrodek Rozwoju Edukacji, 

 Powiatowy Urząd Pracy, 

 Stowarzyszenie „Muzyka Dawna w Jarosławiu” –partner szeregu projektów 
artystycznych: „Przemyskie 2014”, „Podkarpackie Szkoły Tradycji”(2016), „Przy 
piecu i pod oknem” (2017 – 2018) 

 Centrum Edukacji Obywatelskiej (w ramach programu edukacji kulturalnej 
„Kulthurra!” powstał „Projekt Legenda”), 

 ZUS, IS, US, WUP i NBP - warsztaty w ramach projektu „Przedsiębiorczość w 
praktyce” finansowanego przez NBP z programu edukacji ekonomicznej,  
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CERTYFIKATY 

12.06.2017 

2013 Certyfikat Kluczowych Kompetencji w 
zakresie wykorzystania Technologii Informacyjnej 

2008 Szkoła Przedsiębiorczości 

2010 Medal 1. klasy 
Międzynarodowego 

Korpusu Św. Łazarza za 
działalność charytatywną 

2014 Dobrze 
zaPROJEKTowana 

Szkoła 

2015 Innowacyjna 
Szkoła Zawodowa na 

Rynku Pracy 
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CERTYFIKATY 

12.06.2017 

2016 Szkoła Zawodowa 
Najwyższej Jakości 2016 Biznes Klasa 

2016 Wiarygodna Szkoła 
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SUKCESY ZAWODOWE UCZNIÓW 

 Laureatka Olimpiady Wiedzy o Turystyce 

 I miejsce w Międzynarodowych Mistrzostwach Polski w Szyciu 

 Stypendia Marszałka Województwa Podkarpackiego dla uczniów 

szczególnie uzdolnionych – aktualnie 11 uczniów 

 Stypendia  motywacyjne Prezydenta Miasta, w tym Stypendia 

Młodego Zawodowca – aktualnie 8 uczniów 

 

 WYSOKIE WYNIKI EGZAMINÓW ZAWODOWYCH 

 

OD WIELU LAT TECHNIKUM WŚRÓD  

50 NAJLEPSZYCH W WOJEWÓDZTWIE 
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SZKOŁA W ŚRODOWISKU - PRACODAWCY 

 w zakresie realizacji praktyk i staży dla 
uczniów – 70 pracodawców, w tym: 

 biura podróży 

 sklepy i hurtownie 

 zakłady pracy 

 banki  

 urzędy 
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NA CO DZIEŃ – LEKCJE U PRACODAWCÓW 

 uczniowie klas  TH wzięli udział w lekcji  
w zajęciach w ramach przedmiotu "Pracownia sprzedaży"  
w Centrum Handlowym przy ul. Podkarpackiej 

 zapoznali się z wykorzystaniem technik sprzedaży w praktyce, mieli możliwość 
przeprowadzenia symulacyjnych rozmów sprzedaży z wykorzystaniem technik argumentacji, 
techniki NLP, technik aktywnego słuchania klienta. Okazało się, że nie jest tak łatwo być 
sprzedawcą ...  

przykłady Uczniowie klas TT, dzięki uprzejmości właścicieli, odbyli szkolenie 
w restauracji „Twist” w Krośnie 

 celem zajęć było: poznanie zakresu obowiązków na różnych 
stanowiskach zakładu gastronomicznego, systemu obsługi, 
zasad serwowania potraw i napojów 

w ramach szkolenia młodzież (obsłużona przez profesjonalny 
serwis kelnerski) miała okazję spróbować specjałów 
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PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCÓW  

Technik ekonomista -  27 miejsc praktyki  

• Urząd Miejski Krosna • URZĄD GMINY KORCZYNA 

• Urząd Miasta w  Dukli • Urząd Gminy w Chorkówce 

• Starostwo Powiatowe w Krośnie • Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Jaśle 

• Sąd Okręgowy w Krośnie • Sąd Rejonowy w Krośnie 

• Biuro Usług Księgowych mgr Zofia Romańska • BIURO RACHUNKOWE Robert Cesarz  

• BIURO RACHUNKOWE AKTYW Jolanta Kosztyła • BIURO KSIĘGOWO – PODATKOWE „B-DS” Bogusław 
Socha i S-ka                                                     

• BIURO RACHUNKOWE  AKTYW  Piotr Stefanik  • PRZEDSIĘBIORSTWO WIELOBRANŻOWE Biuro Usług 
Księgowych „BOBO” Krosno 

• Biuro Rachunkowe Teresa Derwich • Q-BAL TECHNOLOGIE Sp. z o.o. 

• Biuro Rachunkowe „Kapitał” – Marek Pirowski • PG-E Dystrybucja S.A. O/Rzeszów  Rejon 
Energetyczny Krosno 

• Bank Gospodarki Żywnościowej Spółka Akcyjna 
Oddział w Krośnie 

• Bank Spółdzielczy w Rymanowie 

• Bank Polska Kasa Opieki S.A   I Oddział w Krośnie • ING BANK ŚLĄSKI S.A.  Oddział w Krośnie 

• Podkarpacki Bank Spółdzielczy Oddział w Krośnie • Bank Zachodni WBK 1 Oddział w Krośnie 

• Podkarpacki Bank Spółdzielczy z siedzibą w Sanoku 
Oddział w Miejscu Piastowym 

• INVEST – BANK S.A. Oddział w Krośnie 

•  Bank Spółdzielczy w Strzyżowie  
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PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCÓW  

Technik handlowiec -   
10 miejsc praktyki  

• MINI – MAX supermarket 

• FIRMA HANDLOWA  „IKO” J. Graboś, L.Graboś, A. 
Stefanik Spółka Jawna 

• BOG - MAR   Sp. z o.o.   

• BAFRA Spółka Cywilna  Jan Bałaban, Sławomir Franczak 

• GREEN HOUSE Hurtownia Kwiatów 

• Kwiaciarnia „RENATA” Renata Dziugan – Hurtownia 
Kwiatów Ciętych 

• WOMAR FOOD S-8 W. Guzik, M. Winiarski 

• empik sp. z o.o. - empik Krosno Elijot 

• P.P.H.U. „VIVOPOL” S.C 

• P.P.U.H. „ZOSTAŃ” 

• METALZBYT Polska sp. z o.o. Oddział Krosno 
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PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCÓW  

Technik spedytor -  8 miejsc praktyki  

• Lorry-Sped S.C. • Krośnieńskie Huty Szkła „KROSNO” 
S.A. w upadłości likwidacyjnej 

• Przedsiębiorstwo Spedycyjno –
Transportowe KRO-SPED 

• OMEGA Pilzno ITiS 
 Godawski & Godawski Sp. z o.o. 

• Firma Transportowo-Przewozowa 
„TRANS BIESZCZADY" Sp. Jawna ‎ 

J. Stanisz, K. Szepiczak, J.Chrunik  

• SPED-KOR  S.J. 
Andrzej Ginalski, Stefan Ginalski 
 

• Firma Usługowo- Handlowa   „TRANS 
– MĄK – KUCHARSKI 
Wojciech Kucharski                  

• MPGK Krosno 

Technik technologii odzieży -  4 miejsca praktyki  

• Firma Produkcyjno – Handlowa 
„GAWA” 

• P.P.H ALMA S.C 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno – 
Handlowe „DAGON” 

• Przedsiębiorstwo Produkcyjno – 
Handlowe „JOLANTEX”  Kornel 
Chodak 
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PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCÓW  

Technik obsługi turystycznej -  28 miejsc praktyki  

• Regionalne Centrum Kultur Pogranicza w Krośnie   • Muzeum Podkarpackie  w Krośnie  

• Centrum Dziedzictwa Szkła sp. z o.o. • Hotel Nafta Krosno 

• GRUPA WHY NOT TRAVEL  Krosno ‎ • Hibiskus Hotel & Restauracja Zarzecze 

• CENTRUM MIĘDZYNARODOWYCH  
PRZEWOZÓW  AUTOKAROWYCH   Rzeszów     

• Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne 
„MATEUSZ”    Rymanów  Zdrój 

• „Polskie Biuro Podróży - Krosno” Sp. z o.o. • TWIST Hotel i Restauracja  Krosno 

• HOTEL RESTAURACJA  Jaś Wędrowniczek  
Rymanów                                                             

• Imperium VENUS sp. z o.o.   Restauracja VENUS   
Moderówka                                                      

• F.H. „ALTA”  Brzozów                              • Biuro Podróży RADTUR, COMEON.PL Krosno 

• Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne „CREDO” s.c. 
Krosno                                   

•  RSF Sp. z o.o. Kombornia  

• Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze   
Oddział w Krośnie‎ 

• HOTEL  ŚNIEŻKA 

• Muzeum Rzemiosła w Krośnie, Punkt Informacji 
Kulturalno-Turystycznej 

• Punkt Informacji Turystycznej PTTK Oddział Iwonicz 
Zdrój 

• Gospodarstwo Agroturystyczne K.J. Popielowscy  
Szufnarowa 

• Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne  ARKA  Krosno                                  

• ELWIT Krosno ‎    • Centrum Podróży SAN TRAVEL SANOK ‎ 

• Travel – line Anna Zięba, Iwonicz  • Bieszczady  Gospodarstwo Agroturystyczne  Dom 
Twórczy „LEGRAŻ”    Bóbrka  k/Soliny    

• Biuro Podróży ADAMIS TOURS Luludis Adamis  
Krosno                                   

• Gospodarstwo Agroturystyczne „Na Liwku”  
Stanisław i Krystyna Zięba   Szufnarowa 
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PRAKTYKI ZAWODOWE U PRACODAWCÓW  

Każda praktyka: 
 rozpoczyna się podpisaniem umowy 

 ma negocjowany program i przebieg  

 jest wizytowana przez szkołę, co zapewnia także wzajemną wymianę 
informacji z pracodawcą  

 kończy się oceną pracodawcy i kolokwium zaliczeniowym wobec komisji 
– także z udziałem pracodawcy 

Korzyści dla szkoły: 
 wzrost atrakcyjności oferty edukacyjnej, atrakcyjności i nowoczesności 

kształcenia 

 informacja zwrotna o jakości kształcenia zawodowego w szkole 

 uzyskanie (od czasu do czasu) pomocy materialnej od pracodawcy 

 
Korzyści dla pracodawcy: 
 pomoc w realizacji bieżących zadań 

 możliwość testowania i wyboru przyszłych pracowników 

 realny wpływ na modyfikacje programu kształcenia zawodowego 



slajd  23 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju slajd  23 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju 

 

   Niektóre działania: 
 Szkolenie nt. „Komputerowe wspomaganie własnej firmy” 

 wyjazdy studyjne do zlokalizowanych w Rzeszowie dużych 

firm (m.in. ZELMER, Grand Hotel Rzeszów) 

 4-godzinne konsultacje na stanowiskach pracy u 20 

pracodawców  

 trzy seminaria o tematyce: rynek pracy, 

samozatrudnienie, własna firma, z udziałem m. in. 

przedstawicieli pracodawców, Podkarpackiej Izby 

Gospodarczej, Krośnieńskiego Inkubatora 

Technologicznego, Powiatowego Urzędu Pracy, 

uczelni 

 konkurs na projekt własnej firmy –biznesplany 

przygotowywały 3-4-osobowe zespoły pod bezpośrednim 

nadzorem ze strony podmiotów zewnętrznych.  

 

 

WSPÓŁPRACA W RAMACH PROJEKTÓW – 
JUŻ DZIŚ TWORZĘ WŁASNĄ FIRMĘ 2011 - 2013 



slajd  24 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju slajd  24 Kształcenie zawodowe szansą rozwoju 

PROJEKTY   

 Projekt „Akademia kreatywnego ucznia w PWSZ w Krośnie” 
realizowany w partnerstwie z Gminą Miasto Krosno w ramach konkursu 
„Ścieżki Kopernika 2.0” PO WER.  

 uczniowie naszej szkoły realizują moduł „Zdrowie i aktywność fizyczna pod 
kontrolą 

 „Projekt: Legenda” – w ramach programu edukacji kulturalnej 
„Kulthurra!” pod patronatem Centrum Edukacji Obywatelskiej.  

 na finał projektu przygotowano wystawy uczniowskich komiksów 
oraz spektakl Kabaretu SSOK - zaprezentowane zostało siedem 
legend z Krosna i jego okolic: Upiorzyca w operze i w 
rymanowskim kościele, Przontki, Legenda o czarnym rumaku, 
Czarna wołga. Miejska legenda, Legenda o zaklętym księciu z 
komborskiego lasu, Legenda o pannie z Wrocanki i jej dwóch 
adoratorach, Anna i Stanisław, Stanisław i Anna. 
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PROJEKTY COMENIUS – 3 EDYCJE W LATACH 2006-2014 

 „Transmission: a coursebook for 
fashion schools” (2006 – 2007) - 
we współpracy ze szkołami z 
Holandii, Litwy, Szkocji i Węgier. 

 „Choral Music and Poetry” (2010 
– 2012) we współpracy ze szkołami 
z Francji, Hiszpanii i Szkocji 

 „Lights … Camera… ACTION! 
Discovering  cultures throughout 
cinema”  (2012 – 2014) ze 
szkołami: Instituto Enseñanza 
Secundaria „Francisco Ros Giner” w 
mieście Lorca w Hiszpanii, Garnock 
Academy w mieście Kilbirnie w 
Szkocji, College Albert Camus w 
mieście Torigni sur Vire we Francji 
oraz Srendja sola Slovenska Bistrica 
w mieście Slovenska Bistrica w 
Słowenii 
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PROJEKT ”PO DOŚWIADCZENIE NA EUROPEJSKI 
RYNEK PRACY” 

 3 praktyki w Niemczech dla 
30 uczniów  w zawodzie 
technik ekonomista  

 3 praktyki w Niemczech dla  
24 uczniów  w zawodzie 
technik  handlowiec 

 2 praktyki na Słowacji dla 
18 uczniów w zawodzie 
technik obsługi 
turystycznej 

 Zajęcia przygotowawcze z 
języka obcego, zajęciach 
kulturoznawczych 
dotyczących regionów 
wyjazdu i zajęciach 
wsparcia psychologicznego  
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PROJEKT „PODKARPACIE STAWIA NA 
ZAWODOWCÓW”  2012 – 2015 W LICZBACH 

 W projekcie udział wzięło 334 uczniów/uczennic. 

 Ostateczna liczba beneficjentów  913  (tzn. jeden uczestnik projektu  

średnio skorzystał z 3 form wsparcia) 

 Zajęcia dodatkowe z języka angielskiego  -  88 uczniów 

 Zajęcia dodatkowe z matematyki    -  96 uczniów 

 Kurs komputerowego wspomagania firmy   - 104 uczniów 

 Kurs w zakresie ,,komputerowego prawa jazdy ECDL” - 48 uczniów 

 Kurs prawa jazdy kat. B      - 129 uczniów 

 Kurs obsługi kas fiskalnych, zakładania i prowadzenia  

własnej firmy      -   40 uczniów 

 Kurs operatora wózków jezdniowych napędzanych  -   20 uczniów 

 Indywidualne doradztwo zawodowe    -  128 uczniów 

 Funkcjonowania firmy symulacyjnej   -    40 uczniów 
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PROJEKT „PODKARPACIE STAWIA NA 
ZAWODOWCÓW”  2012 – 2015 W LICZBACH 

 Staże zawodowe      -   170  uczniów 

 Praktyki zawodowe    -     50  uczniów 

 Doposażono 5 pracowni szkolnych w sprzęt multimedialny i 
oprogramowanie: 

1) pracownia doradztwa zawodowego  (komputer stacjonarny, laptop, 
projektor, filmy edukacyjne)  

2) pracownia  języka angielskiego  (laptop, projektor, ekran, słowniki)   

3) pracownia matematyczna   (laptop, projektor, ekran, podręczniki  i  
zbiory zadań) 

4) ekonomiczno–turystyczno–spedycyjna pracownia  komputerowa 
(18 laptopów, stoliki pod laptopy, tablica interaktywna, projektor, 2 
drukarki, skanery) 

5) pracownia odzieżowa (oprogramowanie do komputerowego 
projektowania odzieży,  7 laptopów, tablet, ploter drukująco-
tnący, projektor, ekran) 
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PROJEKT KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU 

Kurs Zawody  Liczba 
grup 

Liczba 
uczest 
ników 

Dotych-
czasowa 
realizacja 

Język angielski ekonomista, 
handlowiec, spedytor, 
obsługi turystycznej, 
technologii odzieży, 
przemysłu mody 

8 64 2 gr. 

Komputerowe 
wspomaganie firmy 

ekonomista 4 40 2 gr. 

Obsługa kas fiskalnych, 
zakładanie i prowadzenie 
własnej firmy 

ekonomista, 
handlowiec, spedytor, 
obsługi turystycznej 

4 40 1 gr. 

Operator wózków 
jezdniowych  
(dla pełnoletnich) 

handlowiec, spedytor 3 30 1 gr. 

Stylizacji i makijażu technologii odzieży, 
przemysłu mody 

4 32 --- 
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PROJEKT KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU 

Pracownia Projektowane wyposażenie 

Pracownia ekonomiczno-
rachunkowa 

Komputery, drukarki, literatura 

Pracownia techniki biurowej Komputery, drukarki, sprzęt biurowy: fax, 
centrala telefoniczna, niszczarka, 
bindownica 

Pracownia organizowania i 
prowadzenia sprzedaży  
 

Wagi, kasy, czytniki kodów kreskowych, 
metkownice 

Pracownia technologiczna Stębnówka, ovelocki, dziurkarka, maszyna 
łańcuszkowa, żelazka i szczotki 
elektryczno-parowe, tablica do 
fotodigitalizacji, oprogramowanie z 
wykorzystaniem aparatu cyfrowego, 
manekiny 

Warsztaty szkolne Maszyna drabinkowa, guzikarka, prasa 
parowa, tkaniny, nożyce krawieckie 
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PROJEKT KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU 

Pracodawcy przyjmujący na staż  Uczniowie w 
zawodzie 

WOMAR FOOD S-8 W. Guzik, M. Winiarski handlowiec 

Kwiaciarnia „RENATA” Renata Dziugan – Hurtownia 
Kwiatów Ciętych 

handlowiec 

Biuro Usług Księgowych mgr Zofia Romańska ekonomista 

BIURO RACHUNKOWE AKTYW Jolanta Kosztyła ekonomista 

BIURO RACHUNKOWE  AKTYW  Piotr Stefanik  ekonomista 

Biuro Rachunkowe „Kapitał” – Marek Pirowski ekonomista 

Rejon Dróg i Mostów ekonomista 

PGNiG Technologie SA ekonomista 

Staże zawodowe w okresie wakacji – 120 
osób (w 2017 roku 45 osób) 
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PROJEKT KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU 

Pracodawcy przyjmujący na staż  Uczniowie w 
zawodzie 

Lorry-Sped s.c. spedytor 

Przedsiębiorstwo Spedycyjno-Transportowe KRO – SPED spedytor 

Hotel Nafta w Krośnie t. obsługi 
turystycznej 

PTTK Oddział w Krośnie t. obsługi 
turystycznej 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe „JOLANTEX” 
Kornel Chodak 

t. technologii 
odzieży 

SERDECZNIE DZIĘKUJEMY ZA 
DOTYCHCZASOWĄ WSPÓŁPRACĘ 
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dziękuję za uwagę 

Andrzej Gregorczyk  

dyrektor ZSP1 im. Jana Szczepanika w Krośnie 

www.zspg1.krosno.pl szkola@zspg1.krosno.pl 


