SPOLPRACA ZSP 1 IM. JANA SZCZEPANIKA
Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

SEMINARIUM

W RAMACH PROJEKTU
KSZTALCENIE ZAWODOWE SZANSA ROZWOJU”

wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego, ktérego beneficjentem jest Gmina Miasto Krosno

Krosno, 8 czerwca 2017 roku
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OBECNY ZESPOL SZKOL, TO ...

& Technikum Nr 1 +» V Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jana Szczepanika im. Jana Szczepanika

12 oddz. 329 uczniéw 15 oddz. 416 uczniéw

technikum
44%

Razem: 27 oddz. 745 uczniow
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TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA

KROSNO

technik
technologii
odziezy
13%
technik
ekonomista
35%
technik obstugi
turystycznej
18%

technik sped
19%

technik
handlowiec
15%

Ksztalcenie zawodowe szansq rozwoju slajd 4



CZYNNIKI ROZWOJU SZKOLY W OSTATNICH LATACH

KROSNO

> Gospodarcze

> upadek branzy wtdkienniczej, w tym ZPL ,KROSNOLEN", ograniczenie
produkcji i pogorszenie sie koniunktury w branzy odziezowej

> rozwdj bankowosci i innych ustug finansowo-ekonomicznych
> rozwoj sieci handlowej

> rozwoj drobnej przedsiebiorczosci na terenie Miasta i Powiatu

> Spoteczne

> wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa (1990 - 54% ucznidw w szkole
zasadniczej, od 2003r - bez uczniow w szkole zasadniczej)

> zapotrzebowanie na szkoty z maturg, wzrost liczby studentow

> brak szkét ekonomicznych w okolicy

Na to wszystko, co wokot nas sie dzieje staramy sie elastycznie
reagowac zaspokajajac szeroko rozumiane potrzeby edukacyjne

Ksztalcenie zawodowe szansa rozwoju slajd D



SZKOA W SRODOWISKU

> Podstawowi Partnerzy szkoty:
- Rodzice

- Organ Prowadzacy - Prezydent Miasta
Krosna

- Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Podkarpacki Kurator Oswiaty

Ksztalcenie zawodowe szansa rozwoju slajd ©



KROSNO

spotpraca w zakresie uzupetniania i

wzbogacania programu hauczania:

uczelnie: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Pigonia w Krosnie, Uniwersytet Rzeszowski, Politechnika
Rzeszowska, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie, Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w Rzeszowie,
Szkota Artystycznego Projektowania Ubioru w Krakowie, Centralna
Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie,

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie (edukacja
pozarnicza),

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta II w Krosnie i
(biologia w medycynie),
Sad Rejonowy w Krosnie (edukacja prawnicza), l
Muzeum Podkarpackie w Krosnie (lekcje muzealne), 1
ArtKino (edukacja filmowa),
Instytut Pamieci Narodowej.
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ol SZKOLA W SRODOWISKU

Wspotpraca w zakresie dodatkowych szkolen,

wyktadow, prelekcji dla uczniow:
- Komenda Miejska Policji w Krosnie,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Panstwowa Inspekcja Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Polski Czerwony Krzyz,

Fundacja ,Wyrwani z niewoli” (przedstawita autorski program
profilaktyczny ,Ku wolnosci”)

Wspotpraca w zakresie organizacji konkursow.

Postowie na Sejm RP (Wojciech Bakun, Elzbieta tukacijewska)

uczelnie: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku, Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej,

Katolickie Stowarzyszenie Civitas Christiana,

Podkarpacki Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych w
Rzeszowie
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KROSNO

SZKOA W SRODOWISKU

Wspotpraca w zakresie miedzynarodowym:
- AISEC,

VITALIS Betreuungsgesellschaft fir Modellprojekte mbH w Schkeuditz w
Niemczech (praktyki zagraniczne),

Stredna odborna skola podnikania w Presovie na Stowacji (praktyki
zagraniczne),

Deutsch-Polnisches
Jugendwerk
(dofinansowanie wyjazdu
do Niemiec grupy uczniow),

osrodek Spohns Haus
(logistyka wyjazdu do
Niemiec)
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o] SZKOrA W SRODOWISKU |

KROSNO

spotpraca w zakresie akcji charytatywnych:

Hospicjum Caritas w Krosnie im. bt. Matki Teresy z Kalkuty,
Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Krosnie,
Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie,

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Kro$niefskie,

W zakresie organizacji wspolnych wydarzen:

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka,

Krosnienska Biblioteka Publiczna,

Centrum Dziedzictwa Szkta,

Tetrix Sp. z 0.0. (targi edukacyjne dla uczniow szkdt srednich),
Fundacja Miodziezowej Przedsiebiorczosci (,Dzien Przedsiebiorczosci”),

Ogodlnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierzat Animals — Inspektorat w
Krosnie,
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SZKOA W SRODOWISKU

KROSNO

Partnerzy z lokalnego srodowiska edukacyjnego
— szkotly ponadgimnazjalne, gimnazja

Wspotpraca w ramach:
promocji szkoty,

- organizacji konkursow (master of english grammar)
prowadzenia preorientacji zawodowej (,Dzien Zawodowca).

- Organizacji imprez (,,Dzien Jezykow Obcych”, ,SzczepaniCon™)
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Pl SzKOrA W SRODOWISKU

Wspotpraca w roznym zakresie:
- Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie (Osrodek Koordynacji Oceniania
matur z jezyka polskiego i matematyki),
- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
- Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie Oddziat w Krosnie,
- Osrodek Rozwoju Edukacii,
- Powiatowy Urzad Pracy,

- Stowarzyszenie ,Muzyka Dawna w Jarostawiu” —partner szeregu projektow
artystycznych: ,Przemyskie 2014”, ,Podkarpackie Szkoty Tradycji"(2016), , Przy
piecu i pod oknem” (2017 - 2018)

- Centrum Edukacji Obywatelskiej (w ramach programu edukacji kulturalnej
~Kulthurra!” powstat ,Projekt Legenda”),

- ZUS, IS, US, WUP i NBP - warsztaty w ramach projektu ,Przedsiebiorczos¢ w
praktyce” finansowanego przez NBP z programu edukacji ekonomicznej,
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Krosnie

2008 Szkota Przedsiebiorczosci

die

CSLI Humanitéitsmedaille 1. Klasse
2010 Medal 1. klasy
//gm ) Miedzynarodowego
e Korpusu Sw. tazarza za 2014 Dobrze
e dziatalno$¢ charytatywnag zaPROJEKTowana

Szkota

2015 Innowacyjna
2013 Certyfikat Kluczowych Kompetencji w Szkota Zawodowa na

zakresie wykorzystania Technologii Informacyjnej Rynku Pracy
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CERTYFIKATY

KROSNO
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Potwierdzajacy uzyskanie tytulu

»Szkoly zawodowej najwyzszej jakosci”

za projekt
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1Zné a ,.Dobrg praktyke i o
uznany za ,Dobry praktyke w uznamu 2a dbalosé o jakost ksztalcema 1 dostosowywanme go do potrzeb pracodawcow

w konkursie ,Szkola zawodowa najwyzszej jako$ci” 2016.

Organizatorzy Kapitula Konkursu

T. Wozele styczen 2017

Fundacja Fundusz Wspolpracy

um O$wiaty w Warszawic

Wicpeciacsca
.
2016 Wlarygodna Szkota ﬂ
for ik de
- Erasmus+ o = armarzaion Woyewbazws Pook:
Projekt jest finansowany przez Komisje Europejska w ramach programu Frasmus Plus
~ %" Wojewddzki Urzad Pracy 4
Y wRzeszowie PODKARPACK

2016 Szkota Zawodowa _
Najwyzszej Jakosci 2016 Biznes Klasa
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SUKCESY ZAWODOWE UCZNIOW

x Laureatka Olimpiady Wiedzy o Turystyce
x I miejsce w Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski w Szyciu

x Stypendia Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego dla ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych - aktualnie 11 uczniow

x Stypendia motywacyjne Prezydenta Miasta, w tym Stypendia
Mtodego Zawodowca - aktualnie 8 ucznidéw

x WYSOKIE WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

OD WIELU LAT TECHNIKUM WSROD
50 NAJLEPSZYCH W WOJEWODZTWIE

Ksztafcenle zawodowe szansq rozwoju slajd 15
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SZKOLA W SRODOWISKU - PRACODAWCY

> W zakresie realizacji praktyk i stazy dla
uczniow — 70 pracodawcow, w tym:
- biura podrozy
- sklepy i hurtownie
- zaktady pracy
- banki
- urzedy

Ksztafcenle zawodowe szansq rozwoju slajd 16



NA CO DZIEN - LEKCIE U PRACODAWCOW

KROSNG przyklady v Uczniowie klas TT, dzieki uprzejmosci wtascicieli, odbyli szkolenie
w restauraciji ,Twist” w Krosnie
v celem zaje¢ byto: poznanie zakresu obowigzkow na rdznych

stanowiskach zaktadu gastronomicznego, systemu obstugi,
zasad serwowania potraw i napojow

v'Ww ramach szkolenia mtodziez (obstuzona przez profesjonalny
serwis kelnerski) miata okazje sprobowac specjatéw

-

v uczniowie klas TH wzieli udziat
w zajeciach w ramach przedmiotu "Pracownia sprzedazy"
w Centrum Handlowym przy ul. Podkarpackiej

v zapoznali sie z wykorzystaniem technik sprzedazy w praktyce, mieli mozliwos¢
przeprowadzenia symulacyjnych rozméw sprzedazy z wykorzystaniem technik argumentacji,
techniki NLP, technik aktywnego stuchania klienta. Okazato sie, ze nie jest tak tatwo by¢
sprzedawcg ...

Ksztafcenle zawodowe szansg rozwoju slajd 17




PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCOW

« Urzad Miejski Krosna « URZAD GMINY KORCZYNA

* Urzad Miasta w Dukli « Urzad Gminy w Chorkdwce

« Starostwo Powiatowe w Krosnie « Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Jasle

« Sad Okregowy w Krosnie « Sad Rejonowy w Krosnie

 Biuro Ustug Ksiegowych mgr Zofia Romanska « BIURO RACHUNKOWE Robert Cesarz

« BIURO RACHUNKOWE AKTYW Jolanta Kosztyta « BIURO KSIEGOWO - PODATKOWE ,B-DS” Bogustaw
Socha i S-ka

« BIURO RACHUNKOWE AKTYW Piotr Stefanik « PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE Biuro Ustug
Ksiegowych ,BOBO"” Krosno

« Biuro Rachunkowe Teresa Derwich  Q-BAL TECHNOLOGIE Sp. z o.0.

« Biuro Rachunkowe , Kapitat” — Marek Pirowski « PG-E Dystrybucja S.A. O/Rzeszéw Rejon

Energetyczny Krosno

« Bank Gospodarki Zywnosciowej Spétka Akcyjna « Bank Spoétdzielczy w Rymanowie
Oddziat w Krosnie

- Bank Polska Kasa Opieki S.A I Oddziat w Krosnie - ING BANK SLASKI S.A. Oddziat w Kroénie
« Podkarpacki Bank Spétdzielczy Oddziat w Krosnie « Bank Zachodni WBK 1 Oddziat w Krosnie

INVEST - BANK S.A. Oddziat w Krosnie

« Podkarpacki Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Sanoku
Oddziat w Miejscu Piastowym

« Bank Spoétdzielczy w Strzyzowie



Technik handlowiec -
10 miejsc praktyki

MINI — MAX supermarket

« FIRMA HANDLOWA ,IKO” J. Grabos, L.Grabos, A.
Stefanik Spoétka Jawna

« BOG - MAR Sp. z o.0.
- BAFRA Spétka Cywilna Jan Bataban, Stawomir Franczak

« GREEN HOUSE Hurtownia Kwiatow

« Kwiaciarnia ,RENATA” Renata Dziugan - Hurtownia
Kwiatow Cietych

+ WOMAR FOOD S-8 W. Guzik, M. Winiarski

« empik sp. z 0.0. - empik Krosno Elijot
P.P.H.U. VIVOPOL"” S.C

P.P.U.H. ,ZOSTAN”

 METALZBYT Polska sp. z 0.0. Oddziat Krosno

Ksztafcenle zawodowe szansg rozwoju slajd 19



PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCOW

KROSNO

Technik spedytor - 8 miejsc praktyki

 Lorry-Sped S.C. « Krosnienskie Huty Szkta ,,KROSNO”
S.A. w upadtosci likwidacyjnej
* Przedsiebiorstwo Spedycyjno - « OMEGA Pilzno ITiS
Transportowe KRO-SPED Godawski & Godawski Sp. z o.0.
» Firma Transportowo-Przewozowa « SPED-KOR S.].
~TRANS BIESZCZADY" Sp. Jawna Andrzej Ginalski, Stefan Ginalski

J. Stanisz, K. Szepiczak, J.Chrunik

* Firma Ustugowo- Handlowa ,TRANS < MPGK Krosno
- MAK - KUCHARSKI
Wojciech Kucharski

Technik technologii odziezy - 4 miejsca praktyki

« Firma Produkcyjno — Handlowa « P.P.H ALMA S.C
~GAWA"
* Przedsiebiorstwo Produkcyjno - * Przedsiebiorstwo Produkcyjno -
Handlowe ,,DAGON” Handlowe ,JOLANTEX” Kornel
Chodak
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« Regionalne Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie + Muzeum Podkarpackie w Krosnie

« Centrum Dziedzictwa Szkta sp. z o0.0. » Hotel Nafta Krosno

« GRUPA WHY NOT TRAVEL Krosno » Hibiskus Hotel & Restauracja Zarzecze

« CENTRUM MIEDZYNARODOWYCH » Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne
PRZEWOZOW AUTOKAROWYCH Rzeszéw +MATEUSZ” Rymanéw Zdréj

 ,Polskie Biuro Podrozy - Krosno” Sp. z o.0. « TWIST Hotel i Restauracja Krosno

« HOTEL RESTAURACIJA Jas Wedrowniczek * Imperium VENUS sp. z 0.0. Restauracja VENUS
Rymanodw Moderéwka

+ FH. ,ALTA” Brzozow + Biuro Podrozy RADTUR, COMEON.PL Krosno

« Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne ,CREDO” s.c. + RSF Sp. z 0.0. Kombornia
Krosno

« Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze - HOTEL SNIEZKA
Oddziat w Krosnie

« Muzeum Rzemiosta w Krosnie, Punkt Informacji * Punkt Informacji Turystycznej PTTK Oddziat Iwonicz
Kulturalno-Turystycznej Zdréj

« Gospodarstwo Agroturystyczne K.J. Popielowscy » Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne ARKA Krosno
Szufnarowa

« ELWIT Krosno « Centrum Podrézy SAN TRAVEL SANOK

« Travel - line Anna Zieba, Iwonicz * Bieszczady Gospodarstwo Agroturystyczne Dom

Tworczy ,LEGRAZ” Bbdbrka k/Soliny

« Biuro Podrézy ADAMIS TOURS Luludis Adamis + Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Na Liwku” res

Krosno Stanistaw i Krystyna Zieba Szufnarowa

RSZTArTCerie awoadowe Sgansqg rozwoju A S



PRAKTYKI ZAWODOWE U PRACODAWCOW

KROSNO

Kazda praktyka:

» rozpoczyna sie podpisaniem umowy
> ma negocjowany program i przebieg

> jest wizytowana przez szkote, co zapewnia takze wzajemng wymiane
informacji z pracodawcq

> konczy sie oceng pracodawcy i kolokwium zaliczeniowym wobec komisji
— takze z udziatem pracodawcy

Korzysci dla szkoty:

> wzrost atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, atrakcyjnosci i nowoczesnosci
ksztatcenia

> informacja zwrotna o jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole
> uzyskanie (od czasu do czasu) pomocy materialnej od pracodawcy

Korzysci dla pracodawcy:

> pomoc w realizacji biezgcych zadan

> mozliwos¢ testowania i wyboru przysztych pracownikéw

> realny wptyw na modyfikacje programu ksztatcenia zawodowego

Ksztafcenle zawodowe szansq rozwoju slajd 22



al WSPOLPRACA W RAMACH PROJEKTOW —
—% JUZ DZIS TWORZE WLASNA FIRME 2011 - 2013

firm (m.in. ZELMER, Grand Hotel Rzeszéw)

4-godzinne konsultacje na stanowiskach pracy u 20
pracodawcow

trzy seminaria o tematyce: rynek pracy,
samozatrudnienie, wiasna firma, z udziatem m. in.
przedstawicieli pracodawcow, Podkarpackiej Izby
Gospodarczej, Krosnienskiego Inkubatora
Technologicznego, Powiatowego Urzedu Pracy,
uczelni

konkurs na projekt wtasnej firmy —biznesplany
przygotowywaty 3-4-osobowe zespoty pod bezposrednim
nadzorem ze strony podmiotow zewnetrznych. i Bcd: v Pt g

Juz dzis tworze wiasng firme
— program rozwojowy ZSP1 w Krosnie

Ksztalcenie zawodowe szansa rozwoju slajd 23
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PROJEKTY

:
| KROSNO

s, Projekt ,,Akademia kreatywnego ucznia w PWSZ w Krosnie"”
1 realizowany w partnerstwie z Gming Miasto Krosno w ramach konkursu
,Sciezki Kopernika 2.0” PO WER.

- uczniowie naszej szkoty realizujg modut ,Zdrowie i aktywnosc fizyczna pod 1
kontrolg i

> »Projekt: Legenda” — w ramach programu edukacji kulturalnej
~Kulthurra!” pod patronatem Centrum Edukacji Obywatelskiej. w

na finat projektu przygotowano wystawy uczniowskich komiksow
oraz spektakl Kabaretu SSOK - zaprezentowane zostato siedem ‘
legend z Krosna i jego okolic: Upiorzyca w operze i w ‘
rymanowskim kosciele, Przontki, Legenda o czarnym rumaku, ‘
Czarna wotga. Miejska legenda, Legenda o zakletym ksieciu z
1 komborskiego lasu, Legenda o pannie z Wrocanki i jej dwoch 1
‘ adoratorach, Anna i Stanistaw, Stanistaw i Anna.

Ksztatcenle zawodowe szansa rozwoju slajd 24



\% PROJEKTY COMENIUS - 3 EDYCJE W LATACH 2006-2014

=

X0 =

7 1 o
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f

s \ x ,Transmission: a coursebook for
=% + 4 fashion schools” (2006 - 2007) -
¥ ¢ - L.  we wspoOlpracy ze szkotami z
Holandii, Litwy, Szkocji i Wegier.

I\l x ,Choral Music and Poetry” (2010
— 2012) we wspotpracy ze szkotami
z Francji, Hiszpanii 1 Szkocji

x ,Lights ... Camera... ACTION!
Discovering cultures throughout
cinema” (2012 - 2014) ze
szkotami: Instituto Ensenanza
Secundaria , Francisco Ros Giner” w
miescie Lorca w Hiszpanii, Garnock

i Academy w miescie Kilbirnie w

3'1_,. Szkocji, College Albert Camus w
@ miescie Torigni sur Vire we Francji

oraz Srendja sola Slovenska Bistrica

w miescie Slovenska Bistrica w

Stowenii
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PROJEKT “PO DOSWIADCZENIE NA EUROPEJSKI

RYNEK PRACY”

3 praktyki w Niemczech dla
30 ucznidw w zawodzie
technik ekonomista

3 praktyki w Niemczech dla
24 ucznidow w zawodzie
technik handlowiec

2 praktyki na Stowacji dla
18 uczniow w zawodzie
technik obstugi
turystycznej

Zajecia przygotowawcze z
jezyka obcego, zajeciach
kulturoznawczych
dotyczacych regionow
wyjazdu i zajeciach
wsparcia psychologicznego
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PROJEKT ,PODKARPACIE STAWIA NA

ZAWODOWCOW” 2012 - 2015 W LICZBACH

W projekcie udziat wzieto 334 uczniow/uczennic.

Ostateczna liczba beneficjentow 913 (tzn. jeden uczestnik projektu
Srednio skorzystat z 3 form wsparcia)

Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego - 88 uczniow
Zajecia dodatkowe z matematyki - 96 uczniow
Kurs komputerowego wspomagania firmy - 104 uczniow

Kurs w zakresie ,,komputerowego prawa jazdy ECDL"” - 48 ucznidéw
Kurs prawa jazdy kat. B - 129 ucznidw

Kurs obstugi kas fiskalnych, zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy - 40 uczniow

20 uczniow

Kurs operatora wozkéw jezdniowych napedzanych

Indywidualne doradztwo zawodowe 128 uczniow

Funkcjonowania firmy symulacyjnej - 40 uczniow
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PROJEKT ,PODKARPACIE STAWIA NA

ZAWODOWCOW” 2012 - 2015 W LICZBACH

Staze zawodowe - 170 uczniow
Praktyki zawodowe - 50 uczniow
Doposazono 5 pracowni szkolnych w sprzet multimedialny i
oprogramowanie:

1) pracownia doradztwa zawodowego (komputer stacjonarny, laptop,
projektor, filmy edukacyjne)

2) pracownia jezyka angielskiego (laptop, projektor, ekran, stowniki)
3) pracownia matematyczna (laptop, projektor, ekran, podreczniki i
zbiory zadan)

4) ekonomiczno-turystyczno-spedycyjna pracownia komputerowa
(18 laptopow, stoliki pod laptopy, tablica interaktywna, projektor, 2
drukarki, skanery)

5) pracownia odziezowa (oprogramowanie do komputerowego
projektowania odziezy, 7 laptopow, tablet, ploter drukujgco-
tnqcy, projektor, ekran)
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P ROJ EKT KSzTALCENIE ZAWODOWE SZANSA ROZWOJIU

Zawody Liczba | Liczba Dotych-
grup uczest | czasowa
nikow | realizacja

Jezyk angielski ekonomista, 64 2 gr.
handlowiec, spedytor,

obstugi turystycznej,
technologii odziezy,
przemystu mody

Komputerowe ekonomista 4 40 2 gr.
wspomaganie firmy

Obstuga kas fiskalnych,  ekonomista, 4 40 1 gr.
zaktadanie i prowadzenie handlowiec, spedytor,

wilasnej firmy obstugi turystycznej

Operator wozkéw handlowiec, spedytor 3 30 1 gr.

jezdniowych
(dla petnoletnich)

Stylizacji i makijazu technologii odziezy, 4 32 -
przemystu mody

Ksztalcenie zawodowe szansq rozwoju slajd £J



P ROJ EKT KSzTALCENIE ZAWODOWE SZANSA ROZWOJIU

Pracownia ekonomiczno-
rachunkowa

Pracownia techniki biurowej

Pracownia organizowania i
prowadzenia sprzedazy

Pracownia technologiczna

Warsztaty szkolne

Komputery, drukarki, literatura

Komputery, drukarki, sprzet biurowy: fax,
centrala telefoniczna, niszczarka,
bindownica

Wagi, kasy, czytniki kodéw kreskowych,
metkownice

Stebnowka, ovelocki, dziurkarka, maszyna
tancuszkowa, zelazka i szczotki
elektryczno-parowe, tablica do
fotodigitalizacji, oprogramowanie z
wykorzystaniem aparatu cyfrowego,
manekiny

Maszyna drabinkowa, guzikarka, prasa
parowa, tkaniny, nozyce krawieckie

Ksztafcenle zawodowe szansq rozwoju slajd 3U



PROJEKT kszTAtCENIE ZAWODOWE SZANSA ROZWOJU

KROSNO

Staze zawodowe w okresie wakacji — 120
osOb (w 2017 roku 45 osob)

Pracodawcy przyjmujacy na staz Uczniowie w
zawodzie

WOMAR FOOD S-8 W. Guzik, M. Winiarski handlowiec
Kwiaciarnia ,RENATA” Renata Dziugan - Hurtownia handlowiec
Kwiatow Cietych

Biuro Ustug Ksiegowych mgr Zofia Romanska ekonomista
BIURO RACHUNKOWE AKTYW Jolanta Kosztyta ekonomista
BIURO RACHUNKOWE AKTYW Piotr Stefanik ekonomista
Biuro Rachunkowe ,Kapitat” — Marek Pirowski ekonomista
Rejon Drog i Mostow ekonomista
PGNiG Technologie SA ekonomista
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PROJEKT kszTAtCENIE ZAWODOWE SZANSA ROZWOJU

Pracodawcy przyjmujacy na staz Uczniowie w
zawodzie

Lorry-Sped s.c. spedytor

Przedsiebiorstwo Spedycyjno-Transportowe KRO - SPED spedytor

Hotel Nafta w Krosnie t. obstugi
turystycznej
PTTK Oddziat w Krosnie t. obstugi
turystycznej
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,JOLANTEX” t. technologii
Kornel Chodak odziezy

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA

DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACE
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