
Projekt realizowany w latach 2016-2019
przez Miasto Krosno 

we współpracy z krośnieńskimi szkołami zawodowymi

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 
SZANSĄ ROZWOJU



CEL STRATEGICZNY I

PODNOSZENIE JAKOŚCI I EFEKTYWNOŚCI KSZTAŁCENIA ORAZ

WZMOCNIENIEATRAKCYJNOŚCINAUCZANIA

• Kształtowanie u uczniów kluczowych kompetencji przygotowujących do

życia w społeczeństwie i przyszłego zatrudnienia.

• Edukacja dla rynku pracy – doskonalenie jakości kształcenia zawodowego.

CEL STRATEGICZNY II

UPOWSZECHNIENIEDOSTĘPUDOUSŁUG EDUKACYJNYCH

• Upowszechnianie korzyści płynących z wyboru edukacji ukierunkowanej na rynek pracy.



Zawody w jakich kształcą krośnieńskie szkoły:
TECHNIKA:

- technik ekonomista

- technik handlowiec

- technik obsługi turystycznej

- technik technologii odzieży/ technik przemysłu mody

- technik spedytor

- technik usług fryzjerskich

- technik żywienia i usług gastronomicznych

- technik mechanik

- technik mechanik lotniczy

- technik pojazdów samochodowych

- technik mechatronik

- technik wiertnik

- technik górnictwa otworowego

- technik geolog

- technik gazownictwa

- technik logistyk

- technik ochrony środowiska

- technik informatyk

- technik elektryk

- technik elektronik

- technik budownictwa

- technik architektury krajobrazu

- technik geodeta

- technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej

- technik renowacji elementów architektury

- technik cyfrowych procesów graficznych

- fototechnik

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE

- fryzjer

- cukiernik

- kucharz

- mechanik pojazdów samochodowych

- ślusarz

- murarz – tynkarz

- monter izolacji budowlanych

- monter instalacji i urządzeń sanitarnych

- monter zabudowy i robót wykończeniowych 

w budownictwie



Główny cel projektu
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU

Zwiększenie szans absolwentów krośnieńskich szkół zawodowych na zatrudnienie poprzez
poprawę jakości szkolnictwa zawodowego:

 umożliwienie uczniom i uczennicom odbycia staży/praktyk u pracodawców,

 zdobycie dodatkowych kwalifikacji po ukończeniu specjalistycznych kursów, na co wielu
potencjalnych pracodawców zgłasza zapotrzebowanie,

 dodatkowe wyposażenie pracowni zawodowych,

 podniesienie kwalifikacji nauczycieli.

Projekt ma na celu wzmocnienie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
tj. z pracodawcami, uczelniami wyższymi i innymi podmiotami.

Działania zaplanowane do realizacji w projekcie mają prowadzić do zwiększenia
kompetencji zawodowych nauczycieli, zdobycia i podwyższenia kwalifikacji
zawodowych przez uczniów i uczennice, które przyczynią się do zwiększenia
aktywności zawodowej oraz podniosą szanse absolwentów poszukujących pracy.
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Gmina Miasto Krosno otrzymała ponad 3,1 mln złotych

dofinansowania na realizację projektu KSZTAŁCENIE

ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU, współfinansowanego ze

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO

WP na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji i

kompetencji w regionie, Działanie 9.4 Poprawa jakości

kształcenia zawodowego.

Całkowita wartość projektu to kwota ponad 3,5 mln złotych.



Projekt
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU

oferuje:

KURSY

PODNIESIENIE KWALIFIKACJI 

NAUCZYCIELI

DODATKOWE WYPOSAŻENIE 

PRACOWNI ZAWODOWYCH

STAŻE I PRAKTYKI 

ZAWODOWE 

U PRACODAWCÓW

SPECJALISTYCZNE 

KURSY
WZMOCNIENIE 

WSPÓŁPRACY 

Z PRACODAWCAMI
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STAŻE ZAWODOWE
realizowane przez uczniów techników u pracodawców 

w ramach projektu
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ZSP 1 – 120 STAŻYSTÓW

ZSP 2 – 100 STAŻYSTÓW

ZSP 3 – 90 STAŻYSTÓW

ZSP 4– 100 STAŻYSTÓW

ZSP 5 – 90 STAŻYSTÓW

MZS 5 – 80 STAŻYSTÓW

ZSKU– 20 STAŻYSTÓW



PRAKTYKI ZAWODOWE 
realizowane przez uczniów zasadniczych szkół zawodowych u 

pracodawców w ramach projektu
P
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ZSP 2 – 20 PRAKTYKANTÓW

MZS 5 – 10 PRAKTYKANTÓW



DOSKONALENIE 
ZAWODOWE 

NAUCZYCIELI

(71 szkoleń 

doskonalących i studiów 
podyplomowych)

ZSP 1

(9)

ZSP 2

(23)

ZSP 3

(13)

ZSP 4

(9)

ZSP 5

(6)

MZS 5 
(9)

ZSKU

(2)

Doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane 
w ramach projektu - nowe kompetencje i kwalifikacje 



• ZSP 1 - 40Kurs w zakresie komputerowego wspomagania firmy 

• ZSP 1 - 40
• ZSP 2 - 24

Kurs obsługi kas fiskalnych, zakładania 

i prowadzenia własnej firmy - 64 

Specjalistyczne kursy zawodowe
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy

• ZSP 2 – 24Kurs baristyczny
• ZSP 2 - 24Kurs barmański
• ZSP 2 - 24Kurs kelnerski

• ZSP 2 - 24Kurs przedłużania i zagęszczania włosów

• ZSP 2 - 24Kurs zdobnictwa cukierniczego

• ZSP 1 - 32Kurs stylizacji i makijażu

Kurs wizażu i stylizacji • ZSP 2 - 24



• ZSP 3 - 30Kurs operatora obrabiarek CNC

• ZSP 3 - 20Kurs spawacza metodą MAG
• ZSP 4 – 60
• MZS 5 - 16Kurs spawacza metodą TIG - 76

• ZSP 4 – 14
• MZS 5 - 16Kurs operatora koparko – ładowarki - 30

• ZSP 4 – 40
• ZSP 5 - 60Kurs SEP -100

• ZSP 5 – 30Kurs CISCO

• ZSP 1 - 30
• ZSP 4 - 75
• MZS 5 -48

Kurs operatora wózków jezdniowych- 153

• ZSP 3 - 30Kurs mechatroniki pojazdowej

Specjalistyczne kursy zawodowe
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy



• MZS 5 - 24Kurs florystyczny

• ZSKU - 30Kurs prowadzenia działalności gospodarczej i 
ksiąg rachunkowych

• ZSKU - 20Kurs fotografii

• MZS 5 - 30Kurs montażu rusztowań budowlanych metalowych

• ZSP 1 - 64Kurs języka angielskiego zawodowego

Specjalistyczne kursy zawodowe
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy

• ZSKU - 20
Kurs projektowania i zarządzania stronami 

internetowymi

937 



W ramach projektu 
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU

zostanie zmodernizowanych i doposażonych 
36 pracowni zawodowych

KURSY



Bieżące informacje o realizacji projektu 
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU

można uzyskać na stronie: 

http://www.krosno.pl/pl/dla-mieszkancow/oswiata/



Współpraca szkół z pracodawcami w ramach projektu 
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE SZANSĄ ROZWOJU

•Profesjonalne przygotowanie do wykonywania zawodu 
•Podniesienie kompetencji zawodowych i zdobycie specjalistycznej wiedzy zawodowej 
•Rozwój kompetencji kluczowych oczekiwanych przez pracodawców 
•Doskonalenie umiejętności w zakresie planowania kariery i funkcjonowania na rynku pracy 
•Nabywanie umiejętności praktycznych w rzeczywistym środowisku pracy, bezpośredni 
kontakt uczniów i nauczycieli z pracownikami firmy 
•Zwiększenie dostępu do branżowej wiedzy i technologii 

•Poznanie potrzeb pracodawcy 
•Prowadzenie kształcenia zgodnie z oczekiwaniem rynku pracy 
•Zajęcia pozaszkolne dopasowane do kierunku kształcenia uczniów. 
•Zajęcia wzmacniające i rozwijające kompetencje. 
•Większa konkurencyjność szkół. 
•Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli. 
•Korzyści finansowe -doposażenie pracowni szkolnych.

• Możliwość włączenia się w proces edukacyjny ucznia. 
•Możliwość ukształtowania przyszłego pracownika wg oczekiwań 
•Reklama i promocja własnej działalności w środowisku edukacyjnym. 
•Dofinansowanie kosztów kształcenia. 
•Zakładanie i prowadzenie szkół przez pracodawców 



Formy współpracy pracodawców ze szkołami

zajęcia 
praktyczne

praktyki 
zawodowe 

umowy 
partnerskie ze 

szkołą,
wycieczki 

przedmiotowe 
do pracodawców

klasy 
patronackie, 
stypendia, 
konkursy 
i turnieje 
zawodowe

pozyskiwanie 
materiałów 

szkoleniowych, 
wyposażanie 
pracowni

WSPÓŁPRACA SZKÓŁ 
ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI 

to korzyści dla ucznia, szkoły
i pracodawcy 
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Działania na przyszłość

Efektywne wzmocnienie kształcenia zawodowego poprzez:

dostosowanie oferty 
szkolnictwa 

zawodowego do 
potrzeb rynku pracy 

oraz gospodarki

unowocześnienie, 
podniesienie jakości 

i promocja kształcenia 
zawodowego ,

otwartość zakładów 
pracy na realizację 

kształcenia 
zawodowego 

w rzeczywistych 
warunkach pracy

Nowe 
kwalifikacje

Praktyki 
i staże

Nowe 
zawody



DZ I ĘKUJĘ  ZA UWAGĘ

B r o n i s ł a w  B a r a n
Z a s t ę p c a  P r e z y d e n t a  M i a s t a  K r o s n a

K r o s n o ,  8 . 0 6 . 2 0 1 7  r .   


