Projekt
Uchwala Nr XLIII/ /17

Rady Miasta Krosna
z dnia 30 maja 2017 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzy stania
srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Krognie za 2016 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 5 czerwea
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22016 r., poz. 814, poz. 1579, poz. 1948, Dz. U. 22017, poz.
730), art. 35 a ust. 1 pkt 8, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 22016 r. poz. 2046, poz. 1948, Dz. U. z2017 r., poz. 777)
oraz §21 ust 1 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) oraz po zapoznaniu
sig ze sprawozdaniem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Kroénie z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania érodkéw finansowych Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych za 2016 .

uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1.Przyjmuje si¢ Roczne sprawozdanie z dziatalnodci rehabilitacyjnej
| wykorzystania $rodkéw finansowych za 2016 r. Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonego  przez  Polskie  Stowarzyszenie na  Rzecz Osoéb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie w lacznej kwocie 827 031 71
zt w podziale na wydatki:

1) ze srodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacjii  Oséb
Niepetnosprawnych w kwocie 744 328,54 zt (udziat procentowy 90%),

2) ze $rodkéw Gminy Krosno, Powiatu Krosniefiskiego i Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto
w Krognie w kwocie 82 703,17 zt (udzial procentowy 10%), w tym ze $rodkéw
Gminy Krosno w kwocie 41 915,44 zt, ze $rodkéw Powiatu Kroénienskiego
w kwocie 38 064,56 i ze sSrodkéw PSONI Koto w Krognie w kwocie 2 723,17 zt.

2. Sprawozdanie z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto
w Krosnie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalno$¢ rehabilitacyjng prowadzong przez Warsztat
Terapii  Zajgciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Krosnie za 2016 r. dla 45
uczestnikow.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.
§3
SPRAWDZONO
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. pod wzgledem
. formalno-prawnym
Terega Rygiel

(H/_, Rad ny
i\



»Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnoSci
rehabilitacyjnej i wykorzystania §rodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektuzalng
Kolo w Krosnie za 2016 r.”.

Zgodnie z § 21 ust. 1 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U. nr 63 poz. 587) Jednostka prowadzgca Warsztat przedstawia roczne sprawozdanie
z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych przez Warsztat
Terapii Zajgciowej za rok 2016. Na podstawie przedlozonego sprawozdania powiat
dokonuje oceny dziatalnosci Warsztatu.

W roku 2016 zgodnie z art. 10b ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm.) koszty dzialalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej byly wspotfinansowane ze $rodkéw PFRON, Gminy Krosno, Powiatu
Krodniefiskiego i PSONI Koto w Krosnie. Dofinansowanie w 2016 r. ze $rodkow
PFRON kosztéw dzialalno$ci Warsztatu wynosito 90%, natomiast 10% kosztow zostato
pokryte z w/w zrodetl finansowania.

Wysokosé srodkow  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przypadajgcych wedlug algorytmu w 2016 r. na zobowigzania
dotyczgce dofinansowania kosztow dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej dla
45 uczestnikow stanowilty kwotg 719 820 zt. Zgodnie z uchwatg Nr XXXVIII/782/16
Rady Miasta Krosna z dnia 29 grudnia 2016 r. kwota s$rodkéw PFRON zostata
zwigkszona o kwotg 24 508,54 z. Zatem tgczna kwota srodkéw PFRON na dzialalnosé
WTZ w roku 2016 wynosita 744 328,54 zi.

Ze srodkéow Gminy Krosno, w tym Powiatu Kro$nienskiego zostata przekazana
kwota dofinansowania dziatalno$ci WTZ w 2016 r. w wysokosci 79.980 zi. a ze srodkow
wiasnych PSONI Kolo w Krosnie kwota 2 723,17 zt.

Urzad Miasta Krosna przekazywat $rodki PFRON i Gminy Krosno na biezgca
dzialalno§¢ Warsztatu w 2016 r. PSONI Kolo w Krosnie w okresach kwartalnych
przedstawialo informacje z wydatkowania $rodkéw PFRON i Gminy Krosno. Na
podstawie przeprowadzonych Kkontroli w Warsztacie Terapii Zajeciowej przez
przedstawicieli UM Krosna przyjete zostaly kwartalne rozliczenia $rodkow, co stanowito
podstawg do przekazania $rodkéw PFRON i Gminy Krosno na kolejny okres
dziatalnosci.

W roku 2016 Warsztat Terapii Zajeciowe] wydatkowal 1acznie kwote 827 031,71
zl, tj. w podziale ze wzgledu na Zrédta finansowania:

1) ze Srodkéw PFRON kwote 744 328,54 zt (udzial procentowy 90%),

2) ze $rodkow Gminy Krosno, Powiatu Krognienskiego i PSONI Koto w Krognie kwote
82 703,17 zt, w tym ze $rodkéw Gminy Krosno — kwote 41 915,44 zl, ze $rodkow
Powiatu Kroénienskiego — kwote 38 064,56 zt i ze srodkow PSONI Kolo w Krosnie —
kwote — 2 723,17 zt, co stanowi 10% udzialu w partycypacji kosztow dziatalnosci WTZ.

W roku 2016 r. Warsztat realizowal zadania w zakresie rehabilitacji spoleczne;j
i zawodowej, zmierzajgce do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbgdnych do
prowadzenia przez osobe niepelnosprawng niezaleznego., samodzielnego i aktywnego
zycia na miareg jej indywidualnych mozliwoscei psychofizycznych.
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Kolo w Kros$nie
Warsztat Terapii Zajeciowej
38-400 Krosno, Grodzka 49

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WTZ ZA 2016 R.

Krosno, 20 lutego 2017 r.



Ludzie sg jak kwiaty: stworzeni do tego, aby si¢ rozwijaé
- Andre Liege

Liczba  uczestnikéw  Warsztatu  Terapii  Zajeciowej wraz  ze  stopmiem
i rodzajem niepelnosprawnosci.

Podstawowym zadaniem rehabilitacji os6b z niepelosprawnoscia intelektualng
w  WTZ  jest przygotowanie Ich do aktywnego zycia w  $rodowisku
I zapewnienie niezbednego wsparcia. Rola WTZ jest rowniez przelamywanie stereotypow
zwigzanych z postrzeganiem osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng jako biernej czy
podporzadkowanej innym. W ramach codziennych zaje¢ uczestnicy ucza si¢ autonomii
I niezaleznosci. Uzaleznienie od innych jest czynnikiem hamujgeym rozwéj. Decydowanie
0 sobie i o swoim postgpowaniu stanowi impuls do rozwoju zaréwno czlowicka
pelnosprawnego, jak i niepelnosprawnego. W przypadku os6b z  niepelnosprawnoscig
intelektualng osigganie autonomii jest procesem bardzo zréznicowanym, czesto powolnym -
osiggalnym przy odpowiednio ukierunkowanej pomocy.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do placowki uczgszezalo 45 oséb, w tym na
31.12.2016r. z terenu:

Gminy Miasto Krosno 24 osoby

powiatu krosnienskiego, Gminy:

Migjsce Piastowe, Chorkowka, Iwonicz Zdréj, Dukla, Kroscienko Wyzne, Korczyna,

Jedlicze 21 osoby

Wg stanu na dzien 31.12.2016r. wsréd uczestnikéw 21 oséb to kobiety
i 24 mezezyzn. Wszyscy uczestnicy zaje¢ posiadali wazne orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, ze wskazaniami do udzialu w terapii zajeciowej, w tym:

- umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 22 osoby
- znaczny stopien niepelnosprawnosci 23 osoby

Uczestnicy — zajg¢  posiadaja  niepelmosprawno$é  intelekivalng oraz  sprzezone
niepelnosprawnosei i choroby, np.

- epilepsja 5 0séb
- dysfunkcja narzadu ruchu 4 osoby
- wada wzroku 17 0séb
- dysfunkcja narzgdu wzroku, stuchu, mowy 18 0s6b
- zespol Dawna 8 osdb
- choroby kardiologiczne 6 0s6b
- choroby endokrynologiczne 11 osdb
- wady postawy 21 oséb
- choroby uktadu kostno- stawowego 13 0s6b
-choroby ukl. nerwowego, zaburzenia nastroju 24 osoby
- alergia 5 osdb
- choroby ptuc 3 osoby

- choroby naczyn krwionosnych 2 osoby



- choroby skory 2 osoby

- choroby przemiany materii 2 osoby
- cukrzyca 2 osoby
- choroby ukladu pokarmowego 2 osoby
- choroby watroby 3 osoby

W 2016r. podobnie jak w latach ubieglych Warsztat Terapii Zajeciowej byt czynny pieé

dni w tygodniu tj. od poniedzialku do piatku w godz. od 06.30 — 15.30. W sytuacjach
wyjatkowych, wydluzano czas pracy zgodnie z potrzebami rodzicow.

Frekwencja uczestnikow zajeé w roku 2016 byla wysoka. a wszystkie nieobecnogci

spowodowane byly choroba.

Wykres. Frekwencja Uczestnikow WTZ w poszezeg6lnych miesiacach roku 2016 (dane w %)
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Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacyjnej

Rehabilitacja uczestnikéw w Warsztacie, podobnie jak w latach ubieglych, przebiegata

kompleksowo. Oparta byla o Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii dostosowany do
mozliwosci poszezegolnych oséb. Program ten byt modyfikowany stosownie do potrzeb.
Szczegblne znaczenie w procesie rehabilitacyjnym dla uczestnikow zaje¢ miata terapia
zajeciowa prowadzona w pracowniach:

1.

i s

gospodarstwo domowe
ogrodnictwo

ceramika

stolarstwo

technika

przygotowanie do pracy



7. inicjatywy tworcze
8. informatyka z elementami witrazu

W wyniku wewnetrznej ewaluacji metod pracy stosowanych w placowcee, jak réwniez
umiejetnosei i zainteresowan uczestnikow zaje¢ w czerweu 2016 r zmodyfikowano nazwy
i zakres terapii prowadzonej w pracowniach.

W wyniku zmian, od lipca 2016 r. w Warsztacie dzialajg nastepujagce pracownie:

1. malej gastronomii

witrazowo — informatycznej
dekoratorsko - ustugowe;j

2. cukierniczo — garmazeryjnej
3. techniczno — montazowej

4. stolarskiej

5. ogrodniczej

6. ceramicznej

e

8.

Stawianie przed uczestnikami réznorodnych probleméw do rozwigzania mialo réwniez na
celu:
- 0g6blne usprawnianie
- rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradno$ci
osobistej
- przygotowanie do zycia w §rodowisku spolecznym, m.in. poprzez rozwdj umiejetnosei
planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich

sprawach oraz innych umiejgtnosci niezbgdnych
w  niezaleznym zyciu, a takze poprzez poprawe kondycji psychicznej
i fizycznej

- rozwijanie sprawnosci psychofizycznych, niezbednych w pracy
- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacych podjecie pracy

Zalozone cele zostaly osiggnigte w réznym stopniu w zaleznosci od okresu pobytu
uczestnika w  Warsztacie, mozliwosci psychomotorycznych czy indywidualnego
zaangazowania.

Realizacja IPRiT obejmowala réwniez takie formy, jak:
I. Rehabilitacja ruchowa

Rehabilitacja ruchowa prowadzona w WTZ jest uzupekieniem rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej. Uczestnikami zaje¢ WTZ sa doroste osoby z niepetlnosprawnoseia intelektualna
oraz sprzgzonymi niepelnosprawnosciami i chorobami, dlatego tez w celu osiagnigcia jak
najwyzszego poziomu funkcjonowania spolecznego i zawodowego, utrzymania dobrej
kondycji fizycznej niezbedne jest dla nich wsparcie w zakresie rehabilitacji ruchowej.

W roku 2016 w zajeciach rehabilitacyjnych uczestniczylo 45 oséb. Cwiczenia

3



i zabiegi zlecane byly przez lekarza specjaliste rehabilitacji medycznej, ktory dwa razy w roku
przeprowadzil badanie uczestnikow zajeé. Byly to ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce oraz
¢wiczenia indywidualne. Rehabilitacja ruchowa miala na celu:
- zachowanie i wzmocnienie sily migsniowej
- zachowanie pelnego zakresu ruchu w stawach i petnej dlugosci migsni
- utrzymanie dobrej czynnosci ukladu oddechowego i nerwowego z akcentem na profilakty ke
i korekcje wad postawy
- rozwoO] sprawnosci sily migsniowej, gibkosci, elastycznosei
- przetamanie lgku i oporu przed wykonywaniem trudniejszych elementéw ¢wiczen
- zmniejszenie wagi ciala
- zapobieganie zrzeszotnieniu kosci
- zmniejszenie dolegliwosei bolowych
- wyeliminowanie niekorzystnych przyzwyczajen ruchowych.

Cwiczenia  indywidualne 1o  ¢éwiczenia;  bierne. czynno-  biermne,  czynne,
w odcigzeniu, z oporem, relaksacyjne, korekeyjne, oddechowe itp. Zajecia odbywaja sie na sali
wyposazonej w sprzet rehabilitacyjny tj. ergometr, bieznia, orbitrek, wiosla, atlas, steper, Ugul,
platforma masujgca, faweczki, pitki. materace. Wykonywane sg rowniez zabiegi fizykalne;
UD, laser, magnetronik, jonoforeza, galwanizacja, sollux, masaz wodny dzieki ktérym
pobudzajg si¢ w tkankach procesy biologiczne, nastepuje lepsza regeneracja organizmu,
leczone sg stany zapalne, urazy, zmiany zwyrodnieniowe.

Prowadzone byly réwniez zajecia na basenie, w terenie np. nordic- walking, gry
sprawnos$ciowe, zespolowe, Dart, tenis stolowy. Uczestnicy brali réwniez udziat w :
1. I Wojewddzkiej Olimpiadzie Oséb Niepelnosprawnych w Sanoku
2. VI Ogolnopolskim ~ Mityngu  Plywackim Osoéb z  Niepelnosprawnoscig
w Tarnowie
3. Rozgrywkach pitki noznej w Starej Wi,

Zalecone przez lekarza - specjaliste rehabilitacji ruchowej - ¢wiczenia i zabiegi
wykonane byly w seriach po 10 razy, w tym:

- ¢wiczenia korekeyjne 29 o0s6b
- ¢wiczenia ogbélnousprawniajace 45 0s6b
- ¢wiczenia inne 42 osoby
-UD 11 oséb
- laser 18 oséb
- MGT 16 osob
- jonoforeza 11 0séb
- sollux 26 0s6b
- masaz 32 osoby
- masaz wodny 3 osoby



I1. Terapia zdrowotna

Opicke medyczng nad uczestnikami Warsztatu w 2016 r. roku sprawowal lekarz medycyny
- specjalista rehabilitacji medycznej, ktory zalecal uczestnikom odpowiednie ¢éwiczenia
i zabiegi rehabilitacyjne oraz kierowal do rodzicow uczestnikow wskazania do konsultacji
u réznorodnych specjalistow

W ramach rehabilitacji zdrowotnej instruktorzy wspierani przez pielegniarke prowadzili
rowniez dzialania profilaktyczne, kontrole nad trwajagcym leczeniem (wspomaganym
farmakologicznie), rozmowy indywidualne w zakresie dbalosci o zdrowie, ochrony zdrowia,
swiadomosci wlasnego ciala. Wspierano uczestnikow w systematycznych — terminowych
wizytach u lekarzy specjalistow. W ramach ksztaltowania wiedzy o ochronie zdrowia
prowadzone byly w poszczegblnych pracowniach zajecia z dbalosci o higiene osobistg ciala.
Wskazywano teoretycznie i praktycznie, Ze higiena jest konieczna do tego, by dbaé o siebie,
by dba¢ o swoje postrzeganie przez innych. By w pozytywny sposob ksztaltowaé swoj
wizerunek. Uczono takze, Ze higiena osobista jest bardzo wazna z powodéw zdrowotnych.
Prowadzono trening zdrowego zywienia z wykorzystaniem produktéw wyhodowanych
w warsztatowym warzywniku.

III. Terapia psychologiczna

W roku 2016 bezposrednig stalg terapig objeto 45 uczestnikow WTZ. Liczba ta
zmieniala si¢ w ciggu roku, poniewaz byl on bardzo dynamiczny, obfitowal
w czeste zmiany w skladzie osobowym uczestnikow.

W ramach terapii psychologicznej podejmowano dziatania majace na celu: przelamywanie
stereotypéw czy etykiet, ktore w wielu przypadkach znieksztalcaja obraz samego siebie —
prowadzg do zawyzonej badZ zanizonej samooceny, motywowanie do podejmowania dzialan,
budowanie/wzmacnianie umiejetnosci wspolpracy w grupie, radzeniu sobie ze stresem,
wzmacnianie cech i umiejetnodei takich jak samodzielno$é, radzenie sobie w sytuacjach
problemowych, organizacja 1 dyscyplina  pracy, samokrytyka, otwartos¢
w mowieniu o potrzebach.

Wspatcie psychologiczne realizowane bylo réwniez w formie terapii indywidualnej, ktéra byla
dostosowywana do potrzeb 1 mozliwosei kazdego uczestnika. Roéwniez jej intensywnosé
dostosowywano dla kazdej osoby indywidualnie. Prowadzono jg w postaci:

- rozmowy kierowane;j

- ¢wiczen koncentracji uwagi

- treningu zachowan spolecznych

- treningu antystresowego

- stymulacje ciekawosci poznawczej

- ukazywanie mozliwosci oddziatywania na samego siebie

- treningi rozwigzywania probleméw w sytuacjach miedzyludzkich

- rozwijanie umiejetnosci stawiania sobie dalszych i blizszych celow

- poprawienie poczucia wlasnej wartosei i wartosei innych



- zmiang postaw indywidualnych odno$nie podejmowania osobistych  decyzji
w tym i tych dotyczacych podejmowania pracy

- poznanie sposobéw komunikacji indywidualnej i wewngtrzgrupowej

- modelowanie zachowan akceptowanych spolecznie i zgodnych z normami, nauka stosowania

poznanych norm w praktyce

- rozwijanie pozytywnych postaw spolecznych, poczucia godnoséci wlasnej

- uwrazliwianie na dzialania zmierzajace do przeciwdziatania zachowaniom nieodpowiednim,

w tym przemocy

Szczegdlne dziatania wspierajgce skierowano do oséb nowoprzyjetych. Mialy one
przede wszystkim na celu ulatwienie im asymilacji w nowym sSrodowisku. Zostaly one rowniez
przebadane psychologicznie 1 zdiagnozowane (Test WAIS-R (PL), test Gunzburga). Dla
potrzeb uczesinikéw sporzadzono oceny psychologiczne oraz opinie psychologiczne
wykorzystywane pozniej miedzy innymi podczas konsultacji medycznych, staraniach 0
orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci. Sporzadzono réwniez, przy wspolpracy z Radg
Programowa WTZ opinie dla uczestnikow podejmujacych zatrudnienie w Zakladach
Aktywnosci Zawodowej.

Przeprowadzane byly rowniez mediacje i interwencje w sytuacjach kryzysowych.
W ramach grup wsparcia prowadzono zajecia, ktérych celem bylo przede wszystkim
modelowanie prawidlowych zachowan, praca z emocjami czy nauka nawigzywania we
wihasciwy sposob relacji interpersonalnych. Ponadto szczegélny nacisk polozono na wsparcie
uczestnikow praktyk zawodowych, jak réwniez tych osob, ktore byly przygotowywane do
podjecia zatrudnienia.

Wspolpracowano réwniez z rodzicami, na biezgco starajgc sie udzielaé im pomocy
i niezbednego wsparcia. Udzielono konsultacji indywidualnych bezposrednich lub
telefonicznych.

IV.  Rehabilitacja zawodowa

W 2016 r. w ramach prowadzonej w placéwce rehabilitacji zawodowej uczestnicy
kontynuowali rozwéj i doskonalenie swoich kompetencji zawodowych pozwalajace im
w przyszlosci na podjecie zatrudnienia w Zakltadach Aktywnosci Zawodowej czy na otwartym
rynku pracy.

Wszyscy uczestnicy odbyli szkolenia BHP przeprowadzone w WTZ przez specjaliste
ds. higieny i bezpieczenstwa pracy. Szkolenie jak zawsze mialo charakter warsztatowy, gdzie
w sposob praktyczny (z wykorzystaniem krétkich filmikow tematycznych, scenek
sytuacyjnych) zapoznali si¢ z zasadami organizacji bezpiecznego miejsca pracy oraz
zminimalizowania zagrozen z nia zwigzanych. Udzial w szkoleniu byl warunkiem
dopuszezajacym uczestnika do udziatu w praktykach zawodowych.



Tabela 1. Praktyki zawodowe uczestnikow WTZ w roku 2016

L.p. Miejsee odbywania praktyk Trening na stanowisku Liczba osih
bioracych udzial
w praktykach
1. Regionalne  Centrum  Kultur | Pracownik porzqdkowy: 6 uczestnikow
Pogranicza — artKino w Krosnie odkurzanie  sali  kinowej, mycie  fotel,
do 30 czerwca 2016 1. wyrzucanie Smieci, porzadkowanie korytarzy,
klatki schodowej, szatni i toalet
2. Wojewodzka Biblioteka | Pomocnik bibliotekarza: oprawianie ksiazek,
Pedagogiczna w Krosnie zakladanie kart bibliotecznych, odkladanie
do 30 czerwea 2016 r. ksigzek npna  wlasciwe regaly, naprawa 5 uczestnikow
uszkodzonych egzemplarzy
Pracownik porzqdkewy: odkurzanie czytelni i
wypozyczalni  ksiazek, porzadkowanie klatki
schodowej i toalety dla czytelnikéw
3. Wojewodzki Szpital Podkarpacki | Pomocnik biurowy: niszezenie dokumentdw
im. Jana Pawla I w Kro$nie do | biurowo — medycznych
30 czerwea 2016 1. Pracownik porzqdkowo-gospodarcezy:sprzatanie
sali  konferencyjnej wraz z zapleczem | 18 uczestnikdw
gastronomicznym i toaleta, porzadkowanie
terenu  wokdl szpitala (zbieranie $mieci,
czyszezenie chodnikdow z chwastow, grabienie
trawy)
4. Osrodek -Rehabilitacyjno | Pomocnik hkucharza: obieranie warzyw 1| 4 uczestnikow
Edukacyjno - Wychowawczy | owocdw, Krojenie, porzadkowanie pomieszezen
PSONI Kolo w Kroénie kuchennych, zmywanie naczyn, ukladanie ich w
caty rok wyparzaczu, segregowanie czystych naczyn
Asystent pomocy naucgyciela: pomoc w szatni |
rozbieranie i odnoszenie odziezy wierzchniej do
szatni, przebieranie obuwia. pomoc przy
sniadaniu - przynoszenie jedzenia z rozdzielni, 1 uczestniczka
karmienie dzieci, odnoszenie naczyni brudnych
do  rozdzielni, pomoc przy @ treningu
higienicznym asysta przy myciu zebéw, myciu
rak,
5. Centrum Medyczno — | Pomoenik kucharza: oczkowanie ziemniakow, 5 uczestnikow
Charytatywne. Hospicjum Caritas | obieranie, Kkrojenie warzyw 1 owocow,
w Krosnie przygotowywanie poélproduktow na salatki i
caly rok surdowki,  zmywanie  drobnych  naczyn,
porzadkowanie pomieszezen kuchennych
6. Zaklady Aktywnosci Zawodowej | Dziaf pralniczy: segregowanie asortymentu

PSONI Kolo w Krosnie
caly rok

przeznaczonego do prania, sktadanie recznikow,
maglowanie

Dzial porzqdkowo-gospodarezy: pielegnacja i
porzadkowanie terenow zielonych
Pracownik produkeyjno —ustugowy:
Wyréb  podpalek, skrecanie
rynnowych

uchwytow

20 uczestmikdw




W drugiej polowie 2016  r. aktywizacja zawodowa odbywala si¢ glownie
w Zakladach Aktywnosci Zawodowych prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rownolegle
z praktykami zawodowymi w Warsztacie prowadzono rozmowy doradceze, w ramach ktérych
udzielano chetnym  uczestnikom porad i wskazowek w  zakresie pisania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej. Wskazywano jak wladciwie
odczytywac ofertg pracy i konfrontowaé jg z wlasnymi predyspozycjami. Omawiano obowigzki
i prawa pracownikow szczegélnie posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym.

Rownolegle w pracowniach prowadzono dzialania motywujace wszystkich uczestnikow
WTZ do pracy. Doskonalono ich kompetencje osobiste i zawodowe zawsze w sposob
dostosowany do indywidulanych mozliwosci psychomotorycznych.

Realizowano:

- lrening umiejetnosci pracy w zespole i wspélodpowiedzialnosei za wykonane zadanie

- ¢wiczenia w zakresie doktadnosci, tempa i przestrzegania dyscypliny pracy

- Cwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania

- okreslenie ogdlnych aspiracji i zainteresowan zawodowych

- okreslenie, jaki rodzaj i srodowisko pracy jest realne

- okreslenie koniecznych strategii wsparcia

Wszystkie te dzialania pozwalaly osobie z niepelnosprawnoscia sprawdzié swoje umiejetnosei,
poszerzyC je i ostatecznie skonfrontowaé wyobrazenia o pracy w realnych sytuacjach np.:
praktyk zawodowych.

V. Trening ekonomiczny

Wszyscy uczestnicy WTZ odbywali trening ekonomiczny w formie gotdwkowej
1 bezgotowkowej. Otrzymywane w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
wyplacane byly zgodnie z obowigzujgcym w placowee Regulaminem Organizacyjnym.
Miesigezna wysokos¢ tych srodkéw wynosila w okresie sprawozdawczym od 70,00 zI do
130,00 zl, w zaleznosci od zaangazowania uczestnika w realizacje IPRIT frekwencji na
zajeciach. '
W grudniu 2016 r. z rezerw powstalych z odliczen kieszonkowego za nieobecnosci
uczestnikow na zajgciach wyplacono uczestnikom nagrody pieniezne. Sa one zawsze
dodatkowym instrumentem motywacyjnym dla calej spolecznosci warsztatu. Najnizsza
nagroda wynosita 20,00 zt a najwyzsza 490,00 zl. Eacznie wyplacono kwote 10 358 z1.
Oceny aktywnosci uczestnikéw w 2016 r. dokonano wg ponizszych kryteriow: frekwencja,
postawa zawodowa rozumiana jako stosunek uczestnikéw do obowiazkow, zdyscyplinowanie i
punktualno$¢, wspdlpraca w grupie, kolezeniskos¢ i pomoc innym, godne reprezentowanie
placéwki i wykonywanie dodatkowych obowiazkéw. Kryteria te (z wyjatkiem frekwencji)
majg warto$¢ od jeden do pieciu punktow, gdzie wartos¢ jednego punktu to od 18 do 20 zl.
Frekwencje wynagradzano do 10 dni nieobecnosci w ciggu roku 150 zi, do 21 dni
nieobecnosci w ciggu roku 100 zi. Powyzej 21 dni nieobecnosei 0 zi,



Dla kazdego uczestnika prowadzona byla indywidualna ewidencja rozliczen
finansowych. Wyplacano kieszonkowe w oparciu o listy wyplat, na ktérych uczestnicy
wiasnorgcznie potwierdzali odbior gotowki.

Gléwne przeznaczenie §rodkéw pienigznych z treningu ekonomicznego to realizacja potrzeb
wlasnych w tym socjalnych czy zdrowotnych a takze systematyczne oszczedzanie w banku na
poczet grupowych wyjazdow integracyjnych.

VI.  Trening samodzielnosci i zachowan spolecznych

Poznawanie 1 wlasciwe korzystanie 2z instytucji uzyteeznosei publicznej
w tym umiej¢tne zalatwianie spraw np. w : ZUS, PCPR, Urzad Miasta, poczta, bank,
przychodnia lekarska itp. to zadania realizowane w ramach treningu spolecznego osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng w WTZ w 2016r.

W 2016 r. kontynuowano réwniez trening samodzielnego bezpiecznego poruszania po
miescie. Trening obejmowal: teoretyczne i praktyczne poznanie trasy (ze wskazywanie na
charakterystyczne punkty, miejsca potencjalnie niebezpieczne), przestrzeganie godzin wyijscia
z placowki — z domu, wilasciwych zachowan spolecznych na drodze. Realizowany on byl
przede wszystkim podczas wyj$¢ z placéwki: na praktyki zawodowe, lekcje muzealne czy
treningi ekonomiczne.

Zauwazalnie wzrosla liczba uczestnikow, ktéra mogla dzigki tak przeprowadzanym
zajgciom samodzielnie wychodzi¢ na praktyki zawodowe do ZAZ, dokonywaé zakupow.,
chodzi¢ na kontrolne wizyty lekarskie czy tez np. do urzedu. Coraz wieksza grupa uczestnikow
widzi tez potrzebg i jest bardzo zmotywowana do samodzielnego przyjazdu na zajecia.

Ponadto grupa oséb regularnie brata udzial w treningach mieszkalnictwa organizowanych
w PSONI Kolo w Krosnie. Tam w sposéb praktyczny, mogli do$wiadczyé sytuacji
alternatywnego samodzielnego mieszkania — bez pomocy rodzica/opiekuna, a jedynie przy
wsparciu terapeuty. Jak kazda dorosta osoba uczestnicy sami musieli planowaé wydatki,
przygotowywaé positki, dba¢ o higieng osobista oraz czystos¢ i porzadek otoczenia w domu
i na zewnatrz. Pielegnowali ogréd, obstugiwali sprzet AGD i RTV, Uczyli sie zarzadzania
wlasnym czasem, korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej, instytucji kultury
zlokalizowanych w miescie.

VII. Formy wspélpracy z rodzicami lub opiekunami

Podobnie jak w latach ubieglych kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi uczestnikow
WTZ mialy forme:
e rozméw i porad indywidualnych
e kontaktow telefonicznych
e informacji pisemnych
e spotkan grupowych

Rodzice  mieli  mozliwos¢  uczestnictwa w  spotkaniach  indywidualnych
z terapeutami, psychologiem czy innymi pracownikami WTZ. Kontakty te uwarunkowane byly
potrzebami rodzicow 1 placéwki. Ponadto w razie koniecznoéci przeprowadzano wywiady
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Srodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow. Oferowano rodzicom i opickunom
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, pomoc prawng. Szczegdlny nacisk kladziono na
wsparcie tych rodzin, ktore borykaja sie z trudng sytuacjg osobistg czy zdrowotng. Kontakty
oparte byly na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Wielu rodzicow wsparlo
placowke materialnie i finansowo.

VIII. Wspdlpraca ze Srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat zawsze przyklada duze znaczenie
do wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i prezentacji dorobku oraz mozliwosci uczestnikow.

Ponadto uczestnicy wspélorganizowali i uczestniczyli w:

e Turniejach Pitki  Noznej Os6b =z Niepelnosprawnoscia w  Starej Wsi
i Haczowie

o [ Wojewddzkiej Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych w Sanoku

e Obchodach Swiatowego Dnia Chorego oraz Procesji $wiatla w ramach uroczystosci
Jubileuszowych 1050- lecia Chrztu Polski

e Obchodach Dnia Godnosci Osoby 2z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
w Kroénie i Tarnobrzegu.

o Podkarpackich Targach 1 Kiermaszu Ekonomii Spolecznej w Rzeszowie
organizowanych przez ROPS

o Wyjazdach rekreacyjno — integracyjnym do Lancuta i Krasiczyna zorganizowanych
przez Samorzad WTZ

e  Pikniku Historycznym - wjazd Kréla Jegomoscia Jana Kazimierza do Krosna™ w
ramach obchodéw Dni Krosna

e Prezentowaliémy dorobek placowki na Festiwalu Zarnowiec 2016

e Imprezach okolicznosciowych, spotkaniach z okazji Dnia Kobiet, Mezczyzn, Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

o Wyijsciach na lekcje muzealne do Muzeum Rzemiosta w Krosnie

e Konkursach plastycznych organizowanych przez PFRON i Fundacje Wspdlna Droga
United Way Polska ,.Swiat Nikiforow”

e Woyjsciach do kina na seanse filmowe

e VI Ogdlnopolskim  Mityngu  Plywackim Oséb z  Niepelnosprawnoscia
w Tarnowie

e Integracyjnych  Andrzejkach dla uczestnikéw  zaprzyjaznionych ~WTZ-6w
z terenu powiatu jasielskiego, krosnienskiego i brzozowskiego

s Integracyjnym Spotkaniu Wigilijnym zorganizowanym w Centrum Medyczno —
Charytatywnym Caritas w Krosnie
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IX.  Zajecia dodatkowe

W okresie sprawozdawczym w ramach dziatan dodatkowych zorganizowano dla
uczestnikow oraz rodzicéw szkolenie o tematyce ,,Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
(zagrozenia w cyberprzestrzeni)”. Szkolenie przeprowadzil nauczyciel dyplomowany z 1 i 1l
stopniem specjalizacji zawodowej z nauczania przedmiotéw informatycznych. Biegly sadowy
z zakresu informatyki $ledczej z listy Sadu Okregowego w Krosnie. Szkolenie podzielone byto
na dwa zakresy tematyczne: I — portale spolecznosciowe, 11 - kredyty, umowy. dane osobowe.

Prowadzacy w sposéb bardzo przystgpny i wyczerpujacy omowil glowne zagrozenia
zwigzane z korzystaniem z Internetu przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna.
Przedstawil sposoby obrony oraz miejsca szukania pomocy w razie potrzeby.

Uczestnicy zajg¢ WTZ mieli rowniez mozliwosé udzialu w projektach realizowanych
przez PSONI Kolo w Krosnie np. imprezy integracyjne tj:. obchody Dnia Godnosci Osoby
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna, Rejs Integracyjny po Zalewie Solinskim, dostep do
nieodplatnych porad prawnych i socjalnych.

X. Doskonalenie zawodowe kadry

Wzorem lat ubieglych kladliémy nacisk na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Umozliwiali$my im udzial w warto$ciowych konferencjach, kursach czy szkoleniach. Waznym
jest réwniez samoksztalcenie, w tym celu dokonujemy réznorodnych zakupéw materialéw
dydaktycznych i ksiazek.

W roku 2016 r. pracownicy merytoryczni brali udzial w:

- kontynuacji wizyt szkoleniowych w ramach przystgpienia do projektu .Zwiekszenie szans na
przejscie osob niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim
poprzez systematyczne ksztatcenie zawodowe™,

- Kierownik uczestniczyla w wyjezdzie na praktyki zawodowe do Lebenshilfe Detmold, gdzie
miata okazje zapoznaé sig¢ rozwigzaniami niemieckimi w zakresie ksztalcenia zawodowego
1 zatrudniania oséb z niepetnosprawnosdcia intelektualng. Uczestnikéw wyjazdu zapoznano
rowniez ze stosowanym w Detmold ,Formularzem analizy pracy FAA™ na okreslonych
stanowiskach, ktéry pilotazowo wykonano kilku uczestnikom warsztatu,

- szkoleniu ,,Zastosowanie ICF w praktyce”. Szkolenie wdrazajace zorganizowano w celu
uzupelnienia ~wiedzy 2z zakresu Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia pozwalajacej przygotowaé w placéwce dokumentacje
uczestnikow dostosowana do obecnych standardow,

- szkoleniu komputerowym w celu nabycia i poszerzania praktycznych umiejetnoscei
pozwalajgcych na pelniejsze wykorzystanie komputer6w w codziennej pracy.

Ponadto kadra WTZ uczestniczyla w spotkaniach Podkarpackiej sieci kooperacji
podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym dla WTZ, gdzie umozliwiono
osobom z réznych WTZ —6w z terenu wojewédztwa podkarpackiego wymiane doswiadczeni
w zakresie prowadzonej dziatalnosei. Spotkania sieciujace organizowane byly przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie.
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Liczba oséb opuszczajyeych WTZ wraz z podaniem przyczyn ich odej$cia

W okresie sprawozdawcezym Warsztat opuseilo tacznie 15 0s6b w tym:
e 11 podjelo zatrudnienie (8 uczestnikow w ZAZ Nr 1 w Krosnie, 3 uczestnikow w ZAZ

Nr 2 w Krosnie),

o

e | osoba opuscila placowke z powodu zmiany plandéw osobistych — podjela wolontariat na
stanowisku asystent pomocy nauczyciela,

e | osoba z powodu stanu zdrowia,

e 2 osobom nie przedhuzono uczestnictwa w zajeciach WTZ.

Tabela 2. Rotacja uczestnikow WTZ w roku 2016

Lp. miesigc Liczba uczestnikow, ktorzy Przyczyny odejscia
opuscili warsztat z placowki
1. | Styczen 4 3 osoby podjely zatrudnienie
1 osobie nie przedluzono uczestnictwa
wWTZ
2. | Luty 1 Podjecie zatrudnienia
3. | Kwiecien l Podjecie zatrudnienia
4. | Maj I Rezygnacja 2z ‘uczestnictwa w WTZ
z powodu zlego stanu zdrowia
5. | Lipiec 1 Podjgcie zatrudnienia
6. | Sierpien 1 Nie przedtuzono uczestnictwa w WTZ
7. | Wrzesien 1 Podjecie zatrudnienia
8. | Pazdziernik 2 1 osoba podjela zatrudnienie,
1 osoba z przyczyn osobistych
9. | Listopad 2 Podjecie zatrudnienia
10. | Grudzien 1 Podjecie zatrudnienia
Ogolem 15
Lacznie =z dzialan terapeutycznych w WTZ PSONI Kolo w Krosnie

w 2016 r. skorzystalo 60 o0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng i sprzezonymi
Placowke opuscito 15 osdb. Zatrudnienie podjeto
11 uczestnikow zajegé. co stanowi 24,4% og6tu uczestnikow.

niepetnosprawnosciami i chorobami.




Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programows w stosunku do uezestnikow
WTZ, wobee ktorych Rada Programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji

Zgodnie z art. 10 a pkt.5 Ustawy o rchabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. z pdzZniejszymi zmianami - Rada
Programowa WTZ w  lutym i lipcu 2016r. dokonala kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji dla jedenastu uczestnikéw. Wobec nich podjeto
decyzje przedluzajgca uczestnictwo w terapii zajeciowej ze wzgledu na pozytywne rokowania
co do przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.
Sposrod nich 4 osoby w trakcie roku odeszly z Warsztatu z powodu podjecia zatrudnienia
i realizacji swoich plandw zyciowych.

Podobnie jak w latach ubieglych Rada Programowa WTZ PSONI Kolo
w  Krosnie  kompleksowa  oceng  uczestnikow  przygotowuje w  oparciu
o zespolowo opracowane w placowce dokumenty. Dla uzyskania pelnego obrazu poczynionych
przez osob¢ z niepelnosprawnoscia postepow oceng dokonuje sie dwuetapowo:

e etap 1 - liczba uzyskanych przez uczestnika punktow

w poszcezegolnych formach prowadzonej terapii w tym:

1. Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
2. Umiejetnosci  interpersonalne — w tym komunikowania si¢ 1 wspdlpracy
w grupie
3. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do  podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjne;j.
Na tgczng oceng postepdw procesu rehabilitacyjnego skiada sie uzyskana przez uczestnika
punktacja z szesciu kolejnych pélroczy. Jest to rowniez zobrazowane w formie wykresu
liniowego.
e etap Il — caloSciowa opisowa ocena uczestnika
Dokumenty shuzace ocenie postepdéw uczestnikéw stale sa w placéwee modyfikowane w celu
najpelniejszego odzwierciedlenia mozliwosci i potencjalu o0séb z niepelnosprawnosciag
intelektualng.
Ponadto Rada Programowa w 2016 r. podejmowala szereg decyzji dotyczacych uczestnikw
WTZ. Odbyla 17 protokolowanych spotkan, ktérych celem bylo m.in.: przedluzenie
uczestnictwa w placowce osobom przyjetych na czas okreslony, skierowaniem uczestnikow do
zatrudnienia. Zajmowala si¢ wysokoscia kwot przyznawanych poszczegélnym osobom
w ramach treningu ekonomicznego. Wypracowano wspélnie z ZAZ Nr 1 i Nr 2 PSONI Koto
w Krosnie zasady odbywania przez uczestnikow WTZ praktyk zawodowych. W grudniu 2016
r. z rezerw finansowych Rada Programowa przyznala uczestnikom nagrody w wysokosci
zalezne] od ich zaangazowania w proces terapeutyczny. Dokonano réwniez przydziahu
uczestnikow do poszczegélnych grup terapeutycznych w zaleznosci od ich zainteresowania
mozliwosci psychofizycznych oraz kwalifikacji do dowozu transportem organizowanym
w placowce.
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Liczba uczestnikow WTZ, ktorzy poczynili postepy wraz z opisem tych postepow

W okresie sprawozdawczym z powodu zmian w skladzie osobowym uczestnikdéw o ceny
postepow dokonano u 39 sposrod 45 osob — uczestnikow WTZ PSONI Kolo w Krosnie.
Szesdciu uczestnikow nie bylo ocenianych z powodu zbyt krdtkiego okresu terapii i rehabilitacji.
U trzech os6b dokonano oceny po raz pierwszy - nie mozna zatem okresli¢ roznicy punktowe;j.
Analiz¢ przeprowadzono w oparciu 0 Arkusz Oceny Postepéw Uczestnika WTZ opracowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Biuro Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob
Niepelnosprawnych dostosowanego do potrzeb placowki. Arkusz ten zawiera szczegdlowy opis
uczestnika w sferach wymaganych zapisem § 21.2.ust.2e rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;]
(Dz. U. Nr 63, poz.587), 1j.:

I.  Zdolnosé do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego

II. Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ i wspdlpraca w grupie

I[II. Stopien opanowania umiejetno$ci niezbgdnej do podjecia zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
1 zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

W Arkuszu w celu dokonania mozliwie wszechstronnej i szczegolowej oceny
uczestnika zaje¢ powyzsze sfery zostaly podzielone na kategorie ujmujgce m.in.: higiene
osobista, ogélng zaradnod¢, samowystarczalnosé, akeceptacje wspotpracownikéw, stosunek do
pracy 1 opiekuna pracy, dojrzato$¢ i umiejetnosci zawodowe oraz zasoby. Lacznie jest 16
kategorii, ktore sg oceniane punktowo w skali od jeden do pigciu. Taka punktacja ma na celu
uchwycenie kazdej zmiany w prowadzonej u uczestnika rehabilitacji, ewentualnego
modyfikowania Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii. Ocena dokonywana jest
przez Rad¢ Programowa w obecnosci uczestnika.

W pracowni malej gastronomii u wszystkich uczestnikow biorgeych udzial w zajeciach
zauwazono pozytywne zmiany. Poprawila si¢ jako$ wykonywania czynnosci wstepnych przy
sporzgdzaniu positku, wykonywania prostych posilkéw, przestrzeganie higieny rak
i przygotowania stanowiska pracy, sporzadzenie listy zakupéw oraz ich samodzielnego
dokonywania. Uczestnicy coraz lepiej radza sobie z obshiga urzadzenn AGD. Swiadomie
przestrzegaja zasad BHP

W pracowni ceramicznej postepy odnotowano lacznie we wszystkich sferach, u 3
uczestnikow:

I.  Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego
w tym:

Sprawnos$¢ motoryczna - 1osoba

Ogolny stan zdrowia - 1 osoba

Motoryka - 1 osoba

R % &
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II.  Umigjetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca

W grupie:
v" Akceptacja wspolpracownikéw - 1 osoba

[1I.  Stopien opanowania umiejetnosei niezbednej do zatrudnienia:
v" Sfera emocjonalno - motywacyjna - 1 osoba
v' Sfera intelektualna - 1 osoba
v’ Zasoby - 1 osoba

W pracowni witrazowo- informatycznej postepy odnotowano tgcznie we wszystkich sferach.
u 4 uczestnikow:

I.  Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnoséci zycia codziennego:
Samowystarczalnos¢ — 2 osoby

Higiena osobista — 1 osoba

Sprawnosé motoryczna — 1 osoba

SAS

[I.  Umiejetnosci interpersonalne —w tym komunikowanie si¢ oraz wspdlpraca w grupie:
V" Akceptacja wspolpracownikéw — 1 osoba

III.  Stopien  opanowania umiejetnosci  niezbednej do  podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
1 zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej:
v" Dojrzalosé i umiejetnosei zawodowe — 2 osoby

W pracowni dekoracyno-uslugowej w wyniku podejmowanych dziatan postepy poczynilo
laeznie 2 uczestnikdéw, w tym w kategoriach:

I. Stopnien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego -
2 osoby:
v" Higiena osobista — 1 osoba
v" Og6lny stan zdrowia - 1 osoba

W  pracowni ogrodniczej postgpy odnotowano lacznie we wszystkich sferach
u 5 uczestnikéw warsztatow, w tym:

I.  Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego:
Higiena osobista— 1 osoba,

Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$é — 2 osoby,

Sprawnoé¢ motoryczna — 1 osoba,

Samowystarczalnosc¢ — 1 osoba,

WA K

II.  Umiejetnosei interpersonalne — w tym komunikowanie sie oraz wspolpraca w grupie:
Sfera spoleczna — 3 osoby

Akceptacja wspolpracownikoéw — 3 osoby,

Stosunek do opiekuna pracy — 3 osoby,

Wrazenie ogoélne — 2 osoby,

SN K



I11.

N ENKKN

Stopienn  opanowania  umiejetnosei  niezbednej  do  podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci  psychofizycznej, stopnia dojrzalosci  spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej.

Sfera emocjonalno -motywacyjna — 2 osoby,

Sfera intelektualna — 3 osoby,

Dojrzalos¢ i umiejetnosei zawodowe — 3 osoby,

Postawa zawodowa — 3 osoby,

Tempo pracy — 2 osoby,

W pracowni stolarskiej postgpy odnotowano lgcznie we wszystkich sferach,
u 4 uczestnikow:

RN EES

II.

LV Ve

III.

LV

Stopient zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
w tym:

Higiena osobista— 1 os.

Czynnosci zycia codziennego i ogélna zaradnosé — 2 os.

Sprawnos¢ motoryczna — 1 0s.

Ogdlny stan zdrowia — 3 os.

Motoryka — 3 os.

Samowystarczalno$¢ — 2 os.

Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca
w grupie:

Sfera spoleczna — | os.

Stosunek do opiekuna pracy —2 os.

Wrazenie ogolne — 1 os.

Stopieni opanowania umiejetnosci niezbednej do zatrudnienia:

Dojrzatosc¢ i umiejetnosci zawodowe — 1 os.
Sfera emocjonalno-motywacyjna — 2 os.
Postawa zawodowa — 3 0s.

Zasoby —3 os.

Tempo pracy — 2 os.

W pracowni techniczno-montazowej trzech ocenianych uczestnikéw utrzymato niezmienny
poziom osiagnigtych efektéw realizujac zalozenia Indywidualnego Programu Rehabilitacji i
Terapiit WTZ PSONI Kolo w Krosnie .

W pracowni cukierniczo-garmazeryjnej w wyniku podejmowanych dzialan postepy
poczynito facznie 3 uczestnikow, w tym w kategoriach:

L.
v

v’

Stopnien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego:
Sprawnogé motoryczna - 1 osoba
Samowystarczalnos¢ - 1 osoba

16



v" Ogolny stan zdrowia — 1 osoba

I[I.  Umiegj¢tnosei interpersonalne- w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca w grupie:
v" Stosunck do opiekuna pracy - 2 osoby

[II.  Umiegje¢tnodei niezbedne do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem: sprawnosci
psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej:

Stera emocjonalno — motywacyjna — 1 osoba

Zasoby — | osoba

SNEN

Szczegotowa dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu rehabilitacyjnego uczestnikow
WTZ PSONI Kolo w Kroénie znajduje si¢ w placéwee.

Sprawozdanie sporzadzita Bernarda Gorezyczewska

Wiceprzewodniczacy — Przewndniczgey

?é““mf‘ Zarzaghs ¥Xoln
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