Zatacznik nr 1

do sprawozdania z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie za rok 2016

Roczne sprawozdanie

Z realizacji Programu wspierania rodziny i rozwoju
pieczy zastepczej w Kro$nie na lata 2016-2018 za
2016 rok

Krosno, 13 marca 2017r.



Powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada 2011r. na
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie w roku 2016 realizowat opracowany i przyjety uchwata z dnia 29 stycznia
2016r. Nr XX1/428/16 Rady Miasta Krosna ,, Program Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na lata 2016-2018.

Uwzgledniajac lokalne uwarunkowania oraz mozliwos$ci finansowe miasta Krosna
przyjety Program ustanawia kierunki dzialania w perspektywie trzyletniej, a jego
glébwnym celem jest objecie dlugoplanowym wsparciem rodzin biologicznych
majacych trudnos$ci w wypehianiu swych rol, otoczenie opieka i wychowaniem dzieci
z miasta Krosna, a dla dzieci pozbawionych tej opieki — zapewnienie pieczy
zastepczej. Program podzielony jest na 2 cze$ci obejmujace zadania wilasne gminy
oraz zadania powiatu.

Zadania gminy: wieloptaszczyznowa praca z rodzinami zamieszkujacymi na
terenie Gminy Miasto Krosno majgca w wigkszo$ci charakter zadan profilaktycznych,
takich jak wspieranie rodzin poprzez prace z rodzing Oraz pomoc W opiece
I wychowaniu dziecka.

Glownym celem programu wspierania rodziny jest stworzenie dalszego systemu
kompleksowego wsparcia dla rodzin z terenu Gminy Miasto Krosno przezywajacych
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Cele szczegolowe:

1. Wielokierunkowa praca z rodzinami niewydolnymi w zakresie sprawowania

funkciji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonymi odebraniem dziecka oraz

przeciwdzialanie ich dysfunkcii.

Realizacja powyzszego celu zakladala stworzenie warunkéw do prawidtowego
funkcjonowania i wychowywania dzieci w ich srodowisku naturalnym (w rodzinach
biologicznych), skoordynowanie dziatan wszystkich instytucji i shuzb zobligowanych
do wspierania rodziny niewydolnej w Kkierunku poprawy jej sytuacji poprzez
kompleksowe dziatania ukierunkowanie na prac¢ z calg rodzing, osiagni¢cie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilizacji zyciowej, niedopuszczanie do

umieszczania dzieci w réznych formach pieczy zastepcze;.



Zadania te byty realizowane poprzez :

- zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej m.in. poprzez przydzielenie asystenta rodziny,

- zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, konsultacji oraz pracy
socjalnej w celu przywrocenia im zdolnosci do prawidlowego wypelniania
powierzonych im funkcji,

- systematyczne monitorowanie rodzin przez pracownikOw socjalnych i asystentow
rodzin, pedagogoéw szkolnych oraz przedstawicieli innych zawoddéw majacych kontakt
z rodzing,

-umozliwienie 1 wspieranie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych pracownikow
socjalnych, asystentow rodziny, poprzez udziat w warsztatach i innych formach

edukacji.

Na dzien 31.12.2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie zatrudniat
trzech asystentow rodziny w wymiarze 2,5 etatu. Asystenci rodziny, ktérzy ustawowo
ograniczeni sg ilo$cig prowadzonych $rodowisk (art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej) w ciggu 2016r. objeli swoim wsparciem 45
rodzin, w ktorych przebywalo 85 dzieci. Dzigki pracy asystentow rodziny
1 pracownikow socjalnych, 3 dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej
do dnia dzisiejszego pozostaje w rodzinie biologicznej, ktora uzyskuje stabilizacje
i prawidlowo wypelniania swojg funkcj¢. Pod opieka asystentow rodziny znajduje si¢
réwniez 5 rodzin biologicznych, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej, zadne nie powrodcito do rodziny biologicznej. Dziatania asystentow
nakierowane s3 na poprawe funkcjonowania rodzin tak, by w przysztosci dzieci mogty
powrdcei¢ do srodowiska naturalnego.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jest realizatorem polityki
spotecznej ukierunkowanej na tworzenie warunkow zintegrowanego i efektywnego
systemu zapobiegania 1 rozwigzywania problemow spotecznych. Jednym z elementow
tego systemu jest zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa, z ktérego

moga skorzysta¢ osoby i rodziny wymagajace takiego wsparcia.



W ramach prowadzonego poradnictwa udziela si¢ pomocy psychologicznej,
socjalnej oraz prawnej dla klientéw MOPR oraz dla pozostatych mieszkancow Miasta
Krosna.

Poradnictwo prawne oznacza przekazanie rodzinie informacji o powszechnie
obowigzujacym prawie oraz o praktyce jego stosowania, w szczegolnosci poprzez:
podanie 1 omowienie odpowiednich przepiséw, sporzadzenie pism procesowych.
Udziat pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie w posiedzeniach
sagdowych daje stronom nie tylko poczucie konstruktywnej pomocy w rozwigzywaniu
ich problemow z jakimi si¢ spotykaja w codziennym zyciu, ale takze pozwala dziataé
radykalnie w sprawach wynikajacych z proceduralnej potrzeby ingerencji Osrodka.

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne swiadczone dla klientow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie realizowane bylo poprzez:

e porady — ukierunkowane na okreslenie odpowiedniej formy pomocy,

e konsultacje psychologiczne: rodzinne i indywidualne,

e diagnoze psychologiczng, terapi¢ wspierajaca.
Praca psychologa odbywata si¢ w siedzibie MOPR Krosno oraz w $rodowisku
domowym.

Poradnictwo socjalne prowadzone w ramach Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Kros$nie stanowi najszersze spectrum dzialania na rzecz rodziny.

W 2016 roku ze specjalistycznego poradnictwa (prawnego i psychologicznego)
skorzystaty 65 rodzin przezywajace trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych (104 porady ).

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji maja mozliwos¢
skorzystania z udzialu w grupie wsparcia. W 2016 r. rodziny nie zglosily
zainteresowania tg forma pomocy.

Praca asystenta rodziny konczy si¢ po uzyskaniu pozytywnych efektow
prowadzonych dzialan lub w sytuacji braku wspotpracy rodziny z asystentem
(rezygnacja rodziny). Brak zgody rodziny na wspotprace z asystentem rodziny — jako

kolejny $rodek profilaktyczno-mobilizujacy skutkuje zawiadomieniem Sadu



0 koniecznos$ci ingerencji w jako$¢ sprawowanej wiladzy rodzicielskiej. W 2016r.
asystenci rodziny zakonczyli wspotprace z 12 rodzinami.
Ponizsza tabela przedstawia dane dot. zakonczenia wspélpracy asystenta z

rodzing.

Tabela 1. Dane dot. zakonczenia wspoélpracy z rodzina przez asystenta.

2016r.

Zrealizowanie celow |Brak wspotpracy rodziny, brak
wspotpracy asystenta | efektow, zmiana metod pracy

Zakonczenie wspotpracy z rodzing

asystenta z rodzing

8 (w tym 6 rodzin- zmiana metod
pracy, 1 rodzina- zaprzestanie
wspotpracy przez rodzing,

1 rodzina- brak efektow).

Asystenci zatrudnieni w MOPR Krosno na co dzienh wspolpracuja
z cztonkami rodzin, ktoérych cechuja deficyty intelektualne, poznawcze
I emocjonalne. Niejednokrotnie cztonkowie rodzin zmagaja si¢ z uzaleznieniem od
alkoholu, co generuje konieczno$¢ podejmowania przez asystentow dodatkowych
dziatan na rzecz rodziny. W miejscu zamieszkania W/W czgsto majg miejsce
interwencje funkcjonariuszy policji w zwigzku z alkoholizowaniem si¢ rodzicow.
W takich sytuacjach konieczne jest zapewnienie matoletnim dzieciom wtasciwe;j
opieki. W srodowiskach, ktore odwiedzajg asystenci wystepujg liczne 1 zlozone
problemy, dlatego tez konieczna jest wielokierunkowa praca zaréwno z rodzicami jak
i z dzie¢mi, a czas jakim dysponujg asystenci jest ograniczony dla poszczegolnych
rodzin 1 nie pozwala w pelni realizowac ich wszystkich potrzeb.

Ponizej przedstawiono tabele dotyczacg liczby wnioskow o objecie rodziny

pomoca asystenta w 2016 roku .

Tabela 2 Przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

2016r.

Na wniosek pracownika Na wniosek Sadu Rodzinnego
socjalnego




Przydzielenie rodzinie asystenta
13 wnioskow 1

Zrédto: Dane MOPR Krosno

Biezaco rozpoznawane potrzeby dotyczace konieczno$ci przydzielenia rodzinie
asystenta stale rosng, bowiem praca asystentow rodzi wymierne skutki w sferze
biezacego funkcjonowania rodzin.

Asystenci pracujag w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia
dostosowanie ich dziatan do indywidualnych potrzeb rodziny. Z uwagi na fakt, iz
zawOd asystenta jest zawodem nowym 1 nie ma jeszcze wypracowanych standardow
pracy, szczegoOlnie istotny jest udzial asystenta w szkoleniach oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy tg grupg zawodowa. Asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale
ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej MOPR Krosno brali udziat w szkoleniu
organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej pn. ,,Postepowanie w
sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych”.
W trakcie 2016 roku, podobnie jak w latach ubieglych wypracowywano kolejne
metody pracy, narzedzia, sposdb dokumentowania pracy a takze zasady wspotpracy z

osobami pracujgcymi na rzecz rodzin z problemami opiekunczo- wychowawczymi.

2. Zapobieganie powstawaniu naglych problemow rodzinnych wymagajacych

interwenciji oraz rozwiazywanie juz istniejacych sytuaciji kryzysowych.

Realizacja powyzszego celu ma za zadanie zapobieganie zjawisku przemocy
w rodzinie poprzez podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan w tym kierunku,
przywrocenie rownowagi 1 prawidlowego funkcjonowania rodzin dotknigtych
sytuacjami kryzysowymi.

Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej $cisle wspolpracuje z Dzialem
Interwencji Kryzysowej MOPR Krosno. Niejednokrotnie wizyta w $rodowisku
asystenta rodziny wymaga wsparcia ze strony psychologa czy tez pracownika Dzialu
Interwencji Kryzysowej, sprawy interwencyjne czgsto taczg si¢ bowiem bezposrednio
ze sprawami biezgcymi. Dzialania interwencji kryzysowej w tym przypadku polegaja
na zapewnieniu bezpieczenstwa rodzinie i dzieciom, niwelowaniu dalszych

negatywnych dzialan, przywrdceniu réwnowagi psychicznej 1 umiejetnosci
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samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.

Celem podejmowanych czynnosci interwencyjnych jest przede wszystkim
dbalos$¢ o szeroko rozumiane ,,dobro dziecka”.

W ramach Dziatu Interwencji Kryzysowej udziela si¢ specjalistycznej pomocy:

e prawnej: w kazdy wtorek w godz. 7:30 — 15:30,

e psychologicznej: w poniedziatek, srode, piatek w godz. 7:30 —15:30,

e socjalnej: poniedzialek 7:30-18:00, wtorek, §roda czwartek, piatek w godz.
7:30-15:30

Kazdorazowo w sytuacjach naglych i wymagajacych wsparcia — pomoc
udzielana jest natychmiastowo. W uzasadnionych przypadkach ofiarom przemocy
zapewniana jest izolacja od sprawcy i bezpieczne schronienie w hostelu
funkcjonujacym na terenie Dzialu Interwencji Kryzysowej MOPR Krosno. W razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
W rodzinie, pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo
i obowigzek odebra¢ dziecko zrodziny 1 umiesci¢ je u innej, oddzielnie
zamieszkujace] osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub placéwcee opiekunczo —
wychowawczej. Dlatego tez w ramach zabezpieczenia zycia i zdrowia dziecka
utworzono dyzury pracownikow tut. Osrodka, ktorzy $cisle wspotpracuja z Komenda
Miejska Policji w Krosnie a takze dysponuja danymi osob, ktore w sytuacji naglej
moga zapewni¢ opieke dzieciom potrzebujgcym. O sytuacjach zwigzanych z tymi
dzialaniami natychmiast zawiadamiany jest Sad Rodzinny w Krosnie.

Glownym zrodlem powstawania sytuacji kryzysowych majacych wptyw na
funkcjonowanie rodziny, a tym samym na sytuacj¢ wychowujacych si¢ w nich dzieci,
jest przemoc stosowana wobec czlonkéw rodziny oraz réznego rodzaju uzaleznienia.
W celu zniwelowania skutkéw w/w zachowan funkcjonuja zespoty interdyscyplinarne
1 grupy robocze. Dziatania podejmowane na rzecz rodziny przez réznych specjalistow
nie mogg si¢ wykluczac, stad idea pracy w zespotach interdyscyplinarnych, w ktorych
skupieni sg przedstawiciele policji, sadu, placowek oswiatowych, stuzby zdrowia,

organizacji pozarzagdowych itp. Szczegdtowe informacje o danych liczbowych



dotyczacych pracy Dziatu Interwencji Kryzysowej mieszcza si¢ w sprawozdaniu
MOPR Krosno za rok 2016.

3. Przeciwdzialanie marginalizacji oraz degradacji spoleczne] rodzin poprzez

zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny.

Powyzszy cel w 2016r. realizowany byl poprzez udzielanie rodzinom tego
potrzebujacym pomocy rzeczowej w formie produktow zywnosciowych w ramach
programu FEAD, zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach ustawy
0 pomocy spolecznej - w tym przyznawanie zasitkow, objecie dozywianiem dzieci,
uczniow szkoét podstawowych 1 gimnazjow w postaci cieptego positku,
dofinansowanie wydatkow zwigzanych z dozywianiem dzieci uczeszczajacych do
placowek wsparcia dziennego. Cel ten jest systematycznie realizowany w ramach
dziatalnosci MOPR Krosno, bowiem dla dzieci ze $rodowisk zagrozonych
marginalizacjag 1 wykluczeniem spotecznym jest to niejednokrotnie jedyny ciepty
positek. Szczegotowe informacje, w tym dane liczbowe dotyczace pomocy materialne;j
I rzeczowej udzielanej w ramach ustawy o pomocy spotecznej zawiera sprawozdanie

dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie za rok 2016r.

4. Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy.

Realizacja gtownego celu wspierania rodziny, w tym w szczegdlnosci objecia
opieka dzieci z rodzin przezywajacych trudno$ci - znalazta odzwierciedlenie
W mozliwosci korzystania z zaje¢ proponowanych przez placowki wsparcia dziennego.
Gléwnym zadaniem tejze placowki jest zapewnienie dziecku opieki i wychowania,
pomocy w nauce, jak réwniez organizowanie czasu wolnego. Na terenie Krosna
w 2016r. funkcjonowaty 2 placowki wsparcia dziennego w tym jedna w strukturach
organizacyjnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Krosnie tj. Swietlica
srodowiskowa ,,Ogrodek Jordanowski”. Placowka ta cieszy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem wsrod uczestnikow. Zajecia dla dzieci 1 mtodziezy organizowane sg
w siedzibie placowki oraz w 6 punktach na terenie Krosna.

Odzwierciedleniem promowania wartosci rodzinnych ws$rod lokalnej
spotecznosci w roku 2016 bylo m. in. organizowanie na terenie §wietlicy ,,Ogrodek

Jordanowski” akcji, podczas ktorych czynny udzial braty dzieci wraz ze swoimi
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najblizszymi cztonkami rodziny. Inicjatywy organizowania imprez taczacych
najblizszych, krewnych 1 przyjacidt, spotkaty si¢ z ogromng popularnoscia 1 beda
kontynuowane w kolejnych latach.

Placéwki wsparcia dziennego realizujg potrzeby dziecka poprzez wyréwnywanie
deficytow rozwojowych, wspieranie rozwoju, postaw i zachowan prospotecznych
| prozdrowotnych,  ksztaltowanie  zainteresowan  dziecka, oddziatywania

wychowawcze, uznanie praw rodzicow.

Placowki wsparcia dziennego zapewniaty dzieciom:

a) opieke i wychowanie,

b) pomoc w nauce,

C) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
1 osobistych w oparciu o diagnoze¢ indywidualng dziecka i jego rodziny,

d) organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe, rozwoj zainteresowan,

e) organizacj¢ potkolonii letnich (1 miesiagc w lipcu lub w sierpniu) i zimowych
(2 tygodnie w okresie ferii) oraz imprez i uroczystosci Swietlicowych,

f) organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien majacych na celu utrwalanie
postaw abstynenckich oraz przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym,
ksztalttowanie u dzieci prawidtowych postaw zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia,

g) organizowanie w pomieszczeniach placowki dozywiania w formie cieptych
positkow,

h) stala wspoélprace z rodzicami lub opiekunami, w tym prowadzenie dla nich
zaje¢  edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie umiejetnosci

wychowawczych.

Poza realizacjg  programow  profilaktycznych 1 psychoedukacyjnych
w placowkach wsparcia dziennego organizowano szereg zaje¢ aktywizujacych
| wychowawczych dla podopiecznych. Zaréwno pracownicy MOPR Krosno jak
| pracownicy placowek wsparcia dziennego stale monitoruja sytuacje rodzin,

w ktorych wystepujg problemy opiekunczo-wychowawcze, podejmujg Sukcesywne



dziatania na rzecz tych rodzin lub podejmuja wspdiprace z innymi osobami czy
instytucjami, ktére moga udzieli¢ odpowiedniej pomocy. W ciggu 2016r. z zajec
oferowanych przez placowki wsparcia dziennego skorzystato 146 dzieci .

Systemowa praca z rodzing w jej srodowisku naturalnym wykonywana jest takze
poprzez prace socjalng organizowang przez profesjonalng kadrg Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie. Dzieki ich doswiadczeniu zawodowemu wigzacym si¢
z odpowiednimi predyspozycjami zawodowymi — praca socjalna wykonywana jest
sukcesywnie 1 pozwala na wskazanie rodzin zagrozonych, wymagajacych wsparcia
asystenta rodziny w przeciwdziataniu ich dysfunkcjonalnosci.

Dzigki wsparciu asystenta rodziny posiadamy biezace informacje dotyczace
funkcjonowania rodziny, sposobu i jakosci wykonywanej przez nich wladzy
rodzicielskiej oraz probleméw wychowawczych jakie napotykaja.

We wspomnianej pracy, asystenci rodziny na biezaco wspoétpracuja z kuratorami
sagdowymi oraz pedagogami szkolnymi. Systematycznie monitorujg postepy
edukacyjne dzieci z rodzin objetych wsparciem, organizujg dodatkowe zajecia, pomoc
edukacyjna, ktérg niejednokrotnie otrzymuja w funkcjonujacych placowkach wsparcia
dziennego. W 2016r. nadzor kuratora sgdowego przydzielono 8 rodzinom objetym
wsparciem asystenta. Dzigki wymianie informacji o rodzinie i czgstym podejmowaniu

wspolnych dziatan rodziny mogg liczy¢ na wielokierunkowa pomoc 1 wsparcie.

5. Zapobieganie uzaleznieniom, w tym od alkoholu, od $rodkow odurzajacych

1 psychoaktywnych.

Uzaleznienie od $rodkow psychoaktywnych nalezy obecnie do jednych
Z najczestszych 1 najbardziej szkodliwych problemoéw spotecznych zwigzanych ze
zjawiskiem patologii spotecznych. Uzaleznienie psychoaktywne to zespo6t zaburzen
fizjologicznych, umystowych 1 behawioralnych, ktore powstaja pod wptywem statego
lub okresowego przymusu zazywania (spozywania) okre§lonych $rodkow
psychoaktywnych, np. alkoholu, nikotyny, narkotykow, lekow. Celem korzystania ze
srodkow psychoaktywnych jest wywotanie swoistej interakcji mig¢dzy organizmem

cztowieka, aspozyta substancja oraz spowodowanie oczekiwanych zmian
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w funkcjonowaniu psychiki lub uniknigcie skutkow abstynencji. Szacuje sig, ze
stopien uzaleznienia od r6znych substancji psychoaktywnych osigga granicg¢ od kilku
procent populacji w przypadku alkoholu do kilkudziesigeciu procent w odniesieniu do
palenia tytoniu. Wielko$ci te osiggajg rozny poziom. Do najbardziej szkodliwych
uzaleznien od substancji psychoaktywnych naleza alkoholizm i narkomania.

W ramach pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie
podejmowana jest wczesna interwencja uzaleznien (kierowanie przez pracownikow
socjalnych do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
kierowanie na terapi¢ indywidualng lub grupowa, wsparcie psychologiczne dla
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych). Praca terapeutyczna jest S$cisle zwigzana
z efektami pracy na gruncie rozwigzywania sytuacji kryzysowych oraz wspierania
biezacego funkcjonowania rodziny. W 2016r. w szkotach nie odbyly si¢ wyktady ani
prelekcje na temat uzaleznien iich konsekwencji. Organizacja takich dziatan
planowana jest na rok 2017.

Informacja na temat dzialan zwigzanych ze wsparciem dla rodzin
z problemami alkoholowymi i zagrozonych narkomanig oraz organizacji wypoczynku
dla dzieci z tych rodzin zostala zawarta w sprawozdaniu z realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2016.

6. Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej

Asystenci zatrudnieni w tut. Osrodku pracuja z 5 rodzinami biologicznymi,
z ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej. 3 dzieci przebywa
w placowce opiekunczo-wychowawczej, 5 dzieci umieszczonych jest w rodzinach
zastgpczych spokrewnionych, 1 dziecko przebywa w rodzinie zastepczej
niezawodowej. Podczas swojej pracy asystenci motywujg rodziny do dziatan
umozliwiajacych powrét dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ich §rodowiska
rodzinnego poprzez wzbudzanie i podtrzymywanie ich motywacji do wspolpracy,
gotowosci do zmiany ich sytuacji zyciowej, uczestnictwa w zyciu ich dziecka,
gotowosci przyjecia wspotodpowiedzialnosci za jego wychowanie i opieke. Asystenci
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rodziny podejmujg dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zagrozeniom
prawidtowego rozwoju dziecka 1 funkcjonowania rodziny w §rodowisku poprzez m.in.
poradnictwo prawne, socjalne, pedagogiczne, terapeutyczne. Asystent wspolpracuje
z koordynatorem rodziny zastepczej, w ktorej umieszczone jest dziecko. Wspottworza
plan pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszonemu w pieczy zast¢pczej. Ponadto motywuja rodziny do udziatu w grupach
wsparcia oraz skorzystania ze szkolenia dla rodzicow biologicznych. W ciggu 2016r.
zadna z tych rodzin nie wykazata checi uczestnictwa w grupie wsparcia, dlatego tez
nie zostata ona utworzona. Mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniu takze nie spotkala si¢
z zainteresowaniem rodzin biologicznych. Proby organizacji tej formy wsparcia beda
podejmowane réwniez w roku 2017.

Pomimo prowadzonej systematycznej pracy asystentow z rodzinami w 2016r.
zadne z dzieci nie powrocito pod opieke rodziny biologicznej, gléwnie z uwagi na
utrzymujace si¢ dysfunkcje rodziny — zwigzane przede wszystkim z uzaleznieniem od
alkoholu. Przywrdécenie rownowagi w rodzinie w takich sytuacjach wymaga
dlugoterminowych oddziatywan i specjalistycznej terapii.

Na realizacj¢ wielu z powyzszych dziatan, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kro$nie w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2016 uzyskat z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej dotacje
w wysokosci 40084 zt. Srodki te przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow
zatrudnienia asystentow rodziny. Wktad wilasny Gminy Miasto Krosno wynidst

46 491,95 zt.

Zadania powiatu: zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej, ktora jest sprawowana
w przypadku niemoznosci stworzenia odpowiednich warunkéw do opieki nad
dzieckiem przez rodzicow biologicznych.

Glownym celem programu jest organizacja efektywnego systemu wsparcia
dzieci pozbawionych opieki i wychowania w rodzinach naturalnych oraz wsparcie
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpczej. Cel gtowny programu zostat
rozwinigty o cele szczegotowe, ktoére wskazuja na gldwne obszary dziatan w obrebie
pieczy zastepczej.
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Cele szczegolowe:

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza

srodowiskiem naturalnym

Realizacja powyzszego celu zakladata pozyskiwanie kandydatow do pelienia
funkcji rodziny zast¢pczej oraz przygotowanie ich do pelnienia tejze funkcji, oraz
zmiana S$wiadomosci spotecznosci lokalnej w przedmiocie 1idei rodzicielstwa
zastepczego.

W 2016r. za posrednictwem ulotek oraz strony internetowej tut. Osrodka
poinformowano o poszukiwaniu kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.
Gotowos¢ do pehlienia tej funkcji zglosilo 6 os6b. Zostaly one pozytywnie
zaopiniowane do odbycia szkolenia prowadzonego przez Katolickie Centrum
Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej. Szkolenie rodzin zast¢pczych zrealizowano
w terminie: listopad 2016 -luty 2017r.

Pracownicy Dzialu ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej 4 czerwca 2016r.
uczestniczyli w Gali Jubileuszowej ,,Rodzina Zastgpczej z Wielkim Sercem”, ktora
taczyta obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego oraz 10-lecie dziatalnosci
Podkarpackiego Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego Wielkie Serce. Aby
wesprze¢ te inicjatywe zakupiono akcesoria niezbedne do organizacji konkursu
plastycznego pt. ,,Dom z Wielkim Sercem”.

Rodziny zastepcze rokrocznie informowane sg przez koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej o mozliwosci uczestniCtwa w grupach wsparcia. W zwigzku z tym,
iz w dalszym ciggu nie ma zainteresowania tg formg pomocy nie zostata utworzona

grupa wsparcia.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo — wychowawczych

Rodzina zastgpcza jest podstawowg i optymalng formg pomocy dzieciom, ktore
z powodu kryzysu w rodzinie czy innych zdarzen traumatycznych musiaty przez jakis
czas przebywa¢ poza domem. Rodziny zastgpcze zapewniaja dzieciom biezaca pieczeg

oraz odpowiednie warunki wychowania 1 rozwoju. Kieruja si¢ dobrem przyjetego
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dziecka, poszanowaniem jego praw oraz zapewniaja mu odpowiednie warunki do
zycia, kompensujg opoznienia rozwojowe. Wszystkie rodziny zast¢pcze funkcjonujgce
w 2016 r. na terenie Gminy Miasto Krosno zostaly ustanowione na podstawie decyzji
sadu. W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. na terenie Gminy Miasto

Krosno funkcjonowato tacznie 49 rodzin zastgpczych w ktorych przebywato 65 dzieci.

Tabela 3. Wykaz rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Krosna od 01.01.2016r do
31.12.2016r.

Piecza zastepcza Liczba rodzin zastepczych | Liczba dzieci przebywajacych
w rodzinach zast¢pczych
Rodziny zastepcze
spokrewnione 30 37
Rodziny zastgpcze
niezawodowe 14 17

Rodziny zastepcze zawodowe

4 10
Lacznie 49 65
Zrodto: Dane MOPR Krosno
Na dzien 31.12.2016r. w placowkach opiekunczo - wychowawczych

umieszczonych bylo 17 dzieci pochodzacych z Gminy Krosno. W okresie od
01.01.2016r. do 31.12.2016r. pieczg zastepcza opuscito 4 dzieci: 1 dziecko —
pochodzace z powiatu Klobuckiego powrdcito do rodziny biologicznej, 1 dziecko
opuscito rodzing¢ zastepcza ze wzgledu na osiggnigcie petnoletnio$ci przez matke
biologiczng i uzyskaniem peilni praw rodzicielskich, 2 wychowankow osiagneto

petnoletnos¢ i zatozyli oni samodzielne gospodarstwa domowe.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepcze] w Kro$nie, dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna,
realizuje postanowienia sagdu o umieszczaniu matoletnich dzieci w catodobowych
placowkach opiekunczo — wychowawczych. Na dzien 31.12.2016r. w placowce

opiekunczo- wychowawczej funkcjonujgcej na terenie Krosna - Dom Dziecka im. Ks.
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Gorazdowskiego - przebywato 30 dzieci z terenu Gminy Miasto Krosna oraz innych
powiatow. W ciggu roku w placowce tej przebywato tacznie 35 dzieci. Dom Dziecka
pomimo, ze nie posiada statutu placéwki interwencyjnej nie odmawia pomocy
| schronienia zadnemu dziecku, ktore w naglych wypadkach potrzebuje opieki,
szczeg6lnie w wyniku interwencji funkcjonariuszy Policji w porach nocnych.
W sytuacjach nagltych Dom Dziecka im. Ks. Gorazdowskiego w Krosnie zapewnia
pomoc w tym zakresie odpowiednio do swych mozliwosci lokalowych. Powyzsze
dane wskazuja, iz dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej stanowia

mniejszos$¢ sposrdd dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmuje wszechstronne
dzialania skierowane na utrzymanie kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Rozeznaje takze ich sytuacj¢ materialno - bytowa pod katem ustalenia odptatnosci za
pobyt dzieci w wymienionych formach pieczy. Sprawa ta jest trudna z uwagi na
dysfunkcjonalno$¢ srodowiska, przynalezno$¢ do nieformalnych grup, niski poziom
wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych, ktore negatywnie wpltywaja na
odzyskanie zdolnosci opiekunczo wychowawczych i odrodzenie si¢ rodziny. Pobyt
dzieci we wszystkich formach pieczy zastepczej jest odptatny 1 oplate te¢ winni ponosi¢
rodzice dziecka - solidarnie. Zgodnie z Uchwala Rady Miasta Krosna
Nr XXV1/400/12 z dnia 28 marca 2012r. osoby zobowigzane do odptatnos$ci za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej majg mozliwos¢ ztozenia wniosku o odstgpienie od
ustalenia odptatnosci, w sytuacji gdy u osoby tej zachodzi okoliczno$¢ dlugotrwatej
lub ciezkiej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
1 prowadzeniu gospodarstwa domowego, gdy dochdéd na osob¢ w rodzinie nie
przekracza 250% kwoty kryterium dochodowego ustalonego przepisami ustawy
o pomocy spotecznej. Wszystkie osoby wobec ktéorych wszczgto postepowanie
w sprawie ustalenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy, zlozyly wioski o odstapienie
od tej optaty. W wigkszosci przypadkow wnioski te rozpatrzono pozytywnie.
W jednym przypadku rodzice biologiczni dziecka ponosza odptatno$§¢ w wysokosci

1200 zt miesi¢cznie.
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W ramach wspoélpracy prowadzonej na gruncie kompleksowego systemu
tworzenia warunkow do rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasto Krosno
podejmujemy stalg wspotprace z organizacjami powotanymi do wspierania rodziny. Sg
to miedzy innymi kuratorzy sagdowi oraz Sady Rodzinne. Do nich tut. Osrodek kieruje
wnioski o wydanie zarzadzen w przedmiocie wiladzy rodzicielskiej. W 2016r.
z ramienia Dzialu ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastepczej skierowano do Sadu
Rejonowego w Kro$nie oraz do Kuratorskiej Stuzy Sadowej 11 takich wnioskow.

Zgodnie z tres$cig ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz
zatozeniami Programu Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Krosnie prowadzi
rejestr danych osob zakwalifikowanych do petlnienia funkcji rodziny zastepcze;,
peligcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe] oraz rodziny zastepcze]
niezawodowej. Rejestr ten przedktadany jest raz do roku do Sadu Rodzinnego

w Krosnie.

3. Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych w Gminie Miasto Krosno.

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie oferuje profesjonalng pomoc
osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpczg oraz dzieciom umi€Szczonym
w pieczy, wykazujacym potrzebg wsparcia w przezwyci¢zeniu problemow i trudnosci
zyciowych. Prowadzone poradnictwo ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidlowym
funkcjonowaniu w obrebie systemu rodzinnego i §rodowiska lokalnego, wspomaganie
w sytuacjach trudnych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych,
kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej cztonkom wielozakresowej pomocy
doraznej 1 informacyjne;j.

Kompetencje rodzin zast¢pczych wymagaja doskonalenia i wsparcia ze strony
specjalistow, dlatego tez do dyspozycji wszystkich rodzin zastgpczych sa
psychologowie, pracownicy socjalni a takze prawnicy MOPR w Kro$nie. Prawnik
udzielat porad prawnych z zakresu wykonywania wladzy rodzicielskiej, ustalania
osobistych kontaktow z dzieckiem, alimentacji, spraw spadkowych, uregulowania
sytuacji mieszkaniowej - udzielajac jednoczesnie pomocy w sporzadzaniu pism
procesowych. Oferowana przez Dzial ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastgpczej pomoc

psychologiczna to niezwykle wazna forma wsparcia rodzin zastgpczych 1 ich
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wychowankow. Dzieci umieszczane w pieczy zastepczej s kazdorazowo obcigzone
traumatycznymi przezyciami, zwigzanymi z ich indywidualng sytuacja rodzinng - cO
wigze si¢ z potrzebg obejmowania ich kompleksowa pomocg terapeutyczng ze strony
wykwalifikowanej kadry psychologéw. Niejednokrotnie na prosbe rodzin zastepczych
uczestniczg oni w spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzinami
biologicznymi. Wsparcie psychologa jest w tych przypadkach konieczne, szczeg6lnie
w pierwszej fazie dotyczacej zmiany sytuacji zyciowej dziecka. Na wniosek sadu
rodzinnego przeprowadza si¢ réwniez wywiady w celu ustalenia predyspozycji
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, ktérzy zglaszaja gotowos$¢ do
petnienia tej funkcji. W 2016r. dokonano na wniosek Sadu oceny 8 rodzin (tacznie ze
specjalistycznymi ~ opiniami  psychologa oraz  szczegblowym  wywiadem
srodowiskowym).

Pracownik socjalny oraz psycholog Dziatu ds. Asysty Rodziny i Pieczy
Zastgpczej Miejskiego  Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie regularnie
przeprowadzajg wywiady oraz dokonujg oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

W Dziale ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastepczej funkcjonuje Zespot ds.
Monitorowania Rodzin Zastgpczych, ktory w 2016r. odbyt 89 posiedzen. Podczas
pracy zespotu omawiano sytuacj¢ poszczegdlnych dzieci oraz zasadno$¢ dalszego ich
pobytu w rodzinnej pieczy =zastgpczej. Ustalenia z powyzszych posiedzen
przekazywane s3 do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka w celu poinformowania o sytuacji dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej.

W ramach dziatan Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Krosénie na lata 2016 — 2018 po raz kolejny podj¢to kroki zmierzajace do utworzenia
grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych. Rodziny zastepcze zostaty poinformowane
o mozliwosci skorzystania z takiej formy pomocy, jednak w roku 2016 z powodu
braku zainteresowania dziatanie to nie zostato zrealizowane. Rodziny te jednak mogty
w miar¢ potrzeb korzysta¢ z pomocy specjalistow zatrudnionych w Dziale ds. Asysty
Rodziny i Pieczy Zastepczej] MOPR Krosno. W przypadku zgltoszenia si¢ kandydatéw

do uczestnictwa w grupie wsparcia, zostanie ona utworzona.
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Jako instytucja dbajaca o szeroko rozumiane dobro dziecka — organizator pieczy
zastepczej umozliwia podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych. W 2016r. z uwagi
na brak zapotrzebowania na doksztatlcenie i szkolenie funkcjonujacych rodzin
zastepczych, nie organizowano spotkan szkoleniowych. Przewiduje si¢ organizacje
szkoleh w roku 2017, po przeanalizowaniu zapotrzebowaniu rodzin zastepczych.
Dziatania na rzecz rodzin zastgpczych wynikajace z potrzeb oraz zatozen Programu
odzwierciedla fakt zatrudnienia w MOPR Krosno 3 wykwalifikowanych 0s6b na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Do dnia 31.12.2016r. ich
pomoca objeto 45 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 63 dzieci. W ramach
swoich obowigzkéw koordynatorzy zapewniali rodzinom zastgpczym pomoc
1 wsparcie w rozwigzywaniu trudnos$ci, na ktére napotykaja peliac funkcje rodziny
zastgpczej. Praca koordynatora Scisle wigze si¢ z pracg w kierunku wspierania rodziny
m.in. poprzez wspolpracg z asystentami oraz pracownikami socjalnymi. Wszelkie
dziatania podejmowane przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej podejmowane
sa na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.) oraz innych obowigzujacych
aktow prawnych.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zgtasza do osrodka adopcyjnego dzieci
przebywajace w rodzinach zastepczych z uregulowang sytuacjg prawng — w 2016r.
zgloszono 5 dzieci. W roku 2016 do rodzin adopcyjnych trafito 2 dzieci z naszej
Gminy. Zgodnie z opinig kwalifikacyjna Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie
pozostalo w rodzinach zastepczych 3 dzieci. Dzigki dzialaniom prowadzonym przez
Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej w okresie od 01.01.2016r do

31.12.2016r. do rodziny biologicznej z terenu miasta Krosna powrdcito 1 dziecko.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie rokrocznie pozyskuje srodKi
pieniezne na dofinansowanie do wynagrodzenia koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpcze]. Dzialajac w imieniu Gminy Miasto Krosno Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Krosnie w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej

pieczy zastepczej na rok 2016”. pozyskat kwote 26 085,00 zt.
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Osobom pelnigcym funkcj¢ rodziny zastepczej przyshuguja $wiadczenia na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka w pieczy zastepczej. W 2016r. rodzinom
zastepczym wyplacono S$wiadczenia w tacznej kwocie 407 404,62 zi. Byly to
$wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci, dofinansowania do wypoczynku
dziecka poza miejscem zamieszania, §wiadczenia na pokrycie niezb¢dnych wydatkow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka a takze $srodki na pokrycie kosztow

zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych w rodzinie.

4. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankow rodzin zastepczych 1 placowek

opiekunczo —-wychowawczych.

Osobie opuszczajacej rdzne formy pieczy zastepczej, po osiggnigciu petnoletniosci,
jezeli byla w nich umieszczona na podstawie orzeczenia sadu, przyznaje si¢ pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. Ponadto osobom,
ktore zglaszaja takie potrzeby udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéow mieszkaniowych czy pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Pomoc ta
udzielana lub przyznawana jest na wniosek osoby usamodzielnianej, po zatwierdzeniu
indywidualnego programu usamodzielnienia. W trakcie realizacji przez osobg
usamodzielniang indywidualnego programu usamodzielnienia, osoby te majg prawo do
uzyskania wsparcia ze strony koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz opiekuna
osoby usamodzielnianej. W 2016r. na rzecz os6b usamodzielnianych bylo realizowane

doradztwo psychologiczne, socjalne, prawne a takze wsparcie rzeczowe i finansowe.

W 2016r. oddano do uzytku lokal, ktory zostat przystosowany do pelnienia funkcji
mieszkania chronionego. Lokal sktada si¢ z 3 pokoi, kuchni i tazienki, dzigki czemu
moze w nim zamieszka¢ jednocze$nie 3 petnoletnich wychowankéw pieczy
zastgpczej. Mieszkanie chronione zostalo w peilni wyposazone a pierwsze 0soby
zamieszkaty w nim w lipcu 2016r. Do dnia 31.12.2016r. z mieszkania chronionego
korzystaly 3 pelnoletnie wychowanki placowki opiekunczo-wychowawczej Dom
Dziecka w Kro$nie. Osoby zamieszkate w mieszkaniu chronionym uczyly si¢
samodzielnego funkcjonowania w celu nabycia prawidtowych nawykéw niezbednych

do radzenia sobie w srodowisku po opuszczeniu instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

19



Gmina Miasto Krosno udzielata nast¢pujacych $wiadczen na rzecz 0sob
usamodzielnianych:

pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki dla 15 wychowankéw rodzin

zastepczych wyplacono na tgczna kwote 59 449,63zt

pomoc rzeczowag na zagospodarowanie dla 1 usamodzielnianego wychowanka

rodziny zast¢pczej na kwote 1500z1;

pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki dla 2 wychowankéw placowek

opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 9 000zt;

pomoc na usamodzielnienie dla 2 wychowankéw placéwki opiekunczo-

wychowawczej na taczng kwote 13 200zt;

pomoc rzeczowa na zagospodarowanie dla 3 osob usamodzielnianych, ktore

wczesniej przebywaly w placowce opiekunczo — wychowawczej, w kwocie

7 941zt

pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie dla 4 os6éb usamodzielnianych z rodzin

zastepczych na kwote 19 782zt,

pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki dla o0so6b usamodzielnianych

z Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych dla 2 os6b w kwocie 6 715,80z1,

pomoc pienigzna na zagospodarowanie dla 1 osoby usamodzielnianej

z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego na kwote 5 166zt.

5. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest doskonalenie kadry
z zakresu pieczy zastepczej, udziat pracownikdéw Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w szkoleniach 1 konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie oraz
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny
a takze systematyczna wspoOtpraca z placowkami edukacyjnymi, sgdami oraz
o$rodkami zdrowia.

Dziat ds. Asysty Rodziny 1 Pieczy Zastepczej w celu uniknig¢cia umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej oraz zapobieganiu poglebiania si¢ dysfunkcjonalnosci
rodzin $cisle wspotpracuje z Kuratorskg Izbg Sagdowa w Krosnie, Komenda Miejska

Policji w Krosnie, szkotami, os$rodkami zdrowia oraz Miejskg Komisja
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Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kroénie. Systematycznie konsultujg si¢
z pracownikami stuzby zdrowia, Miejska Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
pomagaja w znalezieniu dzieciom odpowiednich form pomocy, rehabilitacji
i oddziatywan psychologiczno- pedagogicznych, poszukiwanie wsparcia w nhauce
1 spedzania czasu wolnego. W celu podniesienia kompetencji 6 pracownikow
uczestniczylo w szkoleniu ,,Postepowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych”, 1 pracownik uczestniczyt
szkoleniu ,Nadzor 1 kontrola systemu pieczy zastgpczej” oraz ,Praktyczne
zastosowanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego”, 2 pracownikow
uczestniczylo w ,, Podkarpackim Forum Polityki Spoleczne)”, 2 pracownikéw brato

udziat w konferencji dotyczacej sktadania ofert w konkursach i projektach Unijnych.

6. Ustalenie limitu rodzin zastepczych.

Zgodnie z zatozeniami ,Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2016-2018”, w 2016r. funkcjonowaly 4 rodziny zastepcze,
z ktérymi w latach ubiegltych zawarto umowy o petienie funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej w tym 1 specjalistyczna zawodowa rodzina zast¢pcza. W rodzinach tych
od dnia 01.01.2016r. do 31.12.2016r. przebywato tacznie 10 dzieci. Wynagrodzenie
dla rodzin =zastepczych zawodowych funkcjonujacych w 2016 r. wyniosto

108 546,23zt

Szczegotowe dane dotyczace finansowania zadan gminy oraz powiatu, wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 575 ze zm.) zawarte s3 w sprawozdaniu finansowym, za rok

2016 z realizacji budzetu przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

Opracowat

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie
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