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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PRACA BEZ BARIER — AKADEMDIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH”

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,PRACA BEZ BARIER -
AKADEMIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH” realizowanym na terenie wojewddztwa podkarpackiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji
0s6b dorostych w obszarze TIK i jezykdw obcych.

2. Projekt realizowany jest przez MDDP Sp. z o0.0. Akademie Biznesu Sp. K. (Al. Jana Pawta Il 25, 00-854
Warszawa).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 maja 2018 r. i wspodffinansowany jest
ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Aleja Rejtana 53, pok. 403; 35-326 Rzeszow.
5. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:
a) Organizator — MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp. K., Al. Jana Pawta Il 25, 00-854 Warszawa,

b) Projekt — przedsiewziecie pod nazwa ,PRACA BEZ BARIER — AKADEMIA UMIEJETNOSCI
JEZYKOWYCH”, w ramach ktérego przewidziano realizacje kursow jezykowych z jezyka angielskiego
na poziomie A lub B zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
przeprowadzenie egzaminéw TELC na poziomie A2 lub B2. Kurs bedzie odpowiadat na potrzeby
0s0b dorostych, przygotowujgc do porozumiewania sie w jezyku angielskim w Srodowisku pracy.

c) Grupa docelowa — osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu tj. 570 osdéb
(342 kobiety i 228 mezczyzn) w wieku 25 lat i wiecej (o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat
i wiecej), zamieszkatych (wg Kodeksu Cywilnego) pracujacych/uczacych sie w woj. podkarpackim,
wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie szkolen jezykowych i zgtaszajgcych
z wtasnej inicjatywy cheé zdobycia, podniesienia, uzupetniania umiejetnosci i kompetencji z zakresu
jezyka angielskiego, przy czym: 90% grupy bedg stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia
przez okres co najmniej 6 ostatnich miesiecy przed przystgpieniem do projektu, 20% grupy beda
stanowity osoby powyzej 50 roku Zycia oraz 10% grupy beda stanowity osoby
z niepetnosprawnosciami.

d) Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne (tj. wyksztatcenie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg
Wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3). Do oséb o niskich kwalifikacjach zalicza sie osoby, ktére
posiadajg wyksztatcenie: podstawowe i nizsze, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (zasadnicza szkota
zawodowa/ liceum profilowane/ liceum ogdlnoksztatcgce/technikum). Stopien uzyskanego
wyksztatcenia okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Nalezy braé¢ pod uwage
najwyzszy ukoiczony poziom nauki.

e) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie ,,PRACA
BEZ BARIER - AKADEMIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH” na podstawie zasad okreélonych
W niniejszym Regulaminie.

f) Uczestnik/Uczestniczka — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a po spetnieniu wymogdéw okreslonych
w Regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a i rozpoczat/rozpoczeta udziat w Projekcie.
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g) Komisja Rekrutacyjna - komisja sktadajgca sie co najmniej z 2 oséb bedgcych przedstawicielami
Organizatora — odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie Kandydatow/Kandydatki do projektu.

§2
ZASADY FINANSOWANIA

Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
REKRUTACIJA DO UDZIAtU W PROJEKCIE

I. Informacje ogdlne

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja rozpocznie sie od 10 lutego 2017 r.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zakoriczenia naboru zgtoszen w przypadku wptywu zgtoszen od

8.

1.

110% Uczestnikow/Uczestniczek przewidzianych w projekcie (100% Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
+ 10% lista rezerwowa).

Organizator zastrzega sobie prawo do rezygnacji z tworzenia listy rezerwowej w przypadku,
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

Liczba miejsc w Projekcie jest ograniczona: do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie w sumie
570 osdb spetniajacych kryteria grupy docelowe;j.

Jezeli w terminie wskazanym w pkt. 3 nie zostanie zrekrutowanych 570 osdb spetniajgcych kryteria
grupy docelowej projektu, istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia naboru zgtoszen. Informacja o wydtuzeniu
terminu zostanie upubliczniona na stronie internetowej Projektu.

Dokumenty wymagane od Kandydatow na etapie rekrutacji:

— Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem potwierdzajagcym spetnianie kryteriow grupy
docelowej,

— Ankieta potrzeb w zakresie nauki jezyka angielskiego,
— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — o ile dotyczy,
— Oswiadczenie o braku znajomosci jezyka angielskiego,
— Wypetniony test kompetencji lub certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego
na poziomie A2 (przypadku osob, ktére wczesniej uczyly sie jezyka),
— Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedzie pracy) lub oswiadczenie o nieposiadaniu zatrudnienia (osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy),

— Oswiadczenie o zatrudnieniu — o ile dotyczy.
Ww. dokumenty dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt jest adresowany do 570 osdb dorostych, ktére zaréwno w dniu zgtoszenia jak i rozpoczecia
udziatu w projekcie tacznie spetniajg nastepujace kryteria formalne:
a) miejsce zamieszkania (zgodnie z Kodeksem cywilnym), pracy lub nauki na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,
b) wiek 25 lat i wiecej,
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c) niskie kwalifikacje [wyksztatcenie na poziomie do ISCED3 wiacznie (patrz §1 ust. 5 d) Regulaminu]
lub wiek 50 lat i wiecej,
d) brak zatrudnienia przez okres co najmniej 6 ostatnich miesiecy przed przystgpieniem do projektu
lub status osoby z niepetnosprawnoscia,
e) che¢ zdobycia, podniesienia, uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji w zakresie jezyka
angielskiego z wtasnej inicjatywy,
. W procesie rekrutacji przyznawane bedg punkty w ramach kryteriow premiujacych ze wzgledu
na trudniejszg sytuacje Kandydata/Kandydatki na rynku pracy:
a) kobiety — 5 pkt.
b) osoby nieposiadajgce znajomosci jezyka angielskiego — 10 pkt.
. Z udziatu w projekcie wyfgczone sg osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

lll. Etapy rekrutacji

. Nabodr zgtoszen do udziatu w projekcie bedzie prowadzony od 10 lutego 2017r. (w przypadku
osiggniecia 110% Uczestnikow/czek przewidzianych w projekcie — 100% Uczestnicy/czki Projektu + 10%
lista rezerwowa).

. Kandydaci/Kandydatki zobowigzani/e sg do dostarczenia do Biura Projektu kompletu poprawnie
i czytelnie wypetnionych dokumentédw wymienionych w §3 ust. | pkt. 7 osobiscie, za posrednictwem
poczty, kuriera.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw/Kandydatki do projektu dokonujac kolejno:
a) oceny formalne;j:

e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (czytelne wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, zatgczenie wszystkich wymaganych dokumentow),

e kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen w zakresie
kryteriéw formalnych

b) oceny merytorycznej:

e przyznanie punktéw w zakresie kryteriow premiujagcych zgodnie z §3 wust. Il pkt.
2 Regulaminu.

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne, ktore uzyskaja
najwiekszg liczbe punktédw — z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji Projektu dotyczacych
struktury grupy docelowe;.

. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ale spetniajgce kryteria formalne zostang wpisane
na liste rezerwowg (w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw), ktéra zostanie wykorzystana
w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z listy podstawowej, z zastrzezeniem, ze osoba
rezygnujgca nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we
wtasnym zakresie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz wpisane na liste rezerwowg zostang powiadomione
o tym fakcie telefonicznie.

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora przed rozpoczeciem uczestnictwa w szkoleniu oraz pierwszego dnia szkolenia.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu
pod warunkiem podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie i rozpoczecia udziatu w szkoleniu.
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§4
ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu realizowane bedg kursy jezyka angielskiego, majace na celu nabycie i ugruntowanie
umiejetnosci Uczestnikdow/Uczestniczek postugiwania sie jezykiem na petnym poziomie A lub B
oraz przygotowanie Uczestnikdw/Uczestniczki do uzyskania certyfikatu TELC na poziomie A2 lub B2.

2. O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie na odpowiednim poziomie zdecyduje wynik testu kompetencji
wypetniony na etapie rekrutacji lub oswiadczenie o braku znajomosci jezyka angielskiego
lub przedstawiony certyfikat potwierdzajacy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na
poziomie A2.

3. Wsparciem zostanie objetych 570 oséb, w tym: 342 kobiety, 228 mezczyzn, 513 osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 ostatnich miesiecy przed rozpoczeciem udziat w projekcie, 114
0sO6b w wieku 50 lat i wiecej oraz 57 oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Uczestnicy/Uczestniczki wezma udziat w kursie jezyka angielskiego:

e na poziomie Al + A2, tgcznie 240 godzin dydaktycznych, co odpowiada 4 semestrom po 60
godzin dydaktycznych kazdy (poziom Al = 2 semestry, poziom A2 = 2 semestry)

lub

e na poziomie B1 + B2, tagcznie 240 godzin dydaktycznych, co odpowiada 4 semestrom po 60
godzin dydaktycznych kazdy (poziom B1 = 2 semestry, poziom B2 = 2 semestry).

5. Szkolenia prowadzone bedg w grupach srednio 10-osobowych, z zastrzezeniem, ze maksymalna liczba
0sO0b w grupie moze wynie$é 12 oséb.

6. Szkolenia organizowane bedg od kwietnia 2017 r. do lutego 2018 r. w trybie dziennym, popotudniowym
lub weekendowym, w zaleznosci od preferencji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

7. Spotkania bedg odbywaty sie srednio 2 razy w tygodniu po 3-4 godziny dydaktyczne.

8. Zajecia beda prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi standardami swiadczenia ustug, w oparciu o zgodne
z poziomem podreczniki. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma 2 zestawy zawierajgce podrecznik

i cwiczenia (po 1 zestawie na kazde 2 semestry nauki), zgodnie z poziomem zaawansowania.

9. Po kazdym zrealizowanym semestrze (60 godzin dydaktycznych) Uczestnicy/Uczestniczki bedg
rozwigzywali wewnetrzne testy wiedzy. Aby uzyska¢ pozytywny wynik nalezy wskaza¢ min. 60%
poprawnych odpowiedzi.

10. Warunkiem ukonczenia semestru jest min. 80% obecnosci na zajeciach przy jednoczesnym wzroscie
wiedzy/umiejetnosci tj. min. 60% poprawnych odpowiedzi z testu wewnetrznego.

11. Uczestnicy/Uczestniczki, ktérzy ukonczg 4 semestry otrzymajg zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie
oraz zostang skierowani na egzamin zewnetrzny na poziomie A2 lub B2, umozliwiajgcy uzyskanie
certyfikatu TELC, potwierdzajgcego poziom biegtosci jezykowe]j zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

12. Egzaminy bedg przeprowadzane w okresie marzec - kwiecien 2018 r. Uczestnicy/Uczestniczki
sg zobligowani/e do przystgpienia do egzaminu najpdzniej do 30 kwietnia 2018 r.

13. Szkolenia i egzaminy beda realizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, mozliwie blisko
miejsca zamieszkania Uczestnikdw/Uczestniczek, gtéwnie w miastach powiatowych. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen z innych miejscowosci, istnieje mozliwos$¢ organizacji szkolen i egzaminéw
w miejscu zgodnym z preferencjami Uczestnikdéw/ Uczestniczek.

14. Terminy i miejsca realizacji poszczegdlnych szkolen ustalone zostang zgodnie z wynikami rekrutacji
i potrzebami wskazanymi przez Uczestnikdw/Uczestniczki. O uruchomieniu grupy Uczestnicy/
Uczestniczki powiadomieni zostang drogg mailowga (w razie potrzeby takze telefonicznie).
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15. Szkolenia poprowadzg eksperci z odpowiednim wyksztatceniem oraz minimum 2-letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu kurséw jezyka angielskiego dla oséb dorostych.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewnione zostang:

a) materiaty szkoleniowe (podrecznik i ¢wiczenia na poziom Al oraz podrecznik i éwiczenia na poziom
A2) lub materiaty szkoleniowe (podrecznik i ¢wiczenia na poziom B1 oraz podrecznik i éwiczenia na
poziom B2)

b) zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie, z zastrzezeniem §4 pkt. 9i 10.

2. Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do otrzymywania od Organizatora na biezgco wszelkich informacji
majacych wptyw na ich udziat w Projekcie.

3. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:

a) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez podpis na liscie obecnosci sktadany kazdego dnia
szkolenia,

d) potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych,

e) przystgpienia do wewnetrznych testow wiedzy po kazdym semestrze,

f) wypetnienia na zakonczenie szkolenia ankiety ewaluacyjnej,

g) informowania Organizatora (mailowo badz telefonicznie) o planowanych nieobecnosciach,

h) obecnosci na minimum 80% zaje¢,

i) przystapienia do zewnetrznego egzaminu TELC po spetnieniu warunkéw przewidzianych w §4 pkt.
9-10, najpdzniej do 30 kwietnia 2018 r. oraz przekazanie kserokopii certyfikatu

§6
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Z waznej przyczyny Uczestnik/Uczestniczka moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie do 7 dni przed
rozpoczeciem kursu, informujgc o tym Organizatora i sktadajgc w Biurze Projektu pisemna rezygnacje.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w terminie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem kursu w przypadku zdarzen losowych potwierdzonych odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w Projekcie,
Organizator moze obcigzyé Uczestnika/Uczestniczke kosztami uczestnictwa w Projekcie maksymalnie
do wysokosci kwoty wsparcia przypadajgcej na jedng osobe w projekcie, wyliczonej proporcjonalnie
od momentu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia do momentu przerwania udziatu
w projekcie.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zastrzezeniem, ze osoba rezygnujgca
nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

5. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu, zasad
wspoétzycia spotecznego lub w przypadku nieobecnosci oraz braku kontaktu z Uczestnikiem/
Uczestniczka.

6. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw Projektu z powoddéw wskazanych w pkt. 5 powyzej stosuje
sie sankcje wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Kierownika projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej Projektu.
Regulamin obowigzuje od 10 lutego 2017r.
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