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Powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada 2011r. na
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kros$nie w roku 2015 realizowal opracowany 1 przyjety uchwala z dnia 27 marca
2013r. Nr XL/811/13 Rady Miasta Krosna ,, Program Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na lata 2013-2015”.

Uwzgledniajac lokalne uwarunkowania oraz mozliwos$ci finansowe miasta Krosna
przyjety Program ustanawia kierunki dziatania w perspektywie trzyletniej, a jego
glownym celem jest objecie dlugoplanowym wsparciem rodzin biologicznych
majacych trudnos$ci w wypehianiu swych rol, otoczenie opieka i wychowaniem dzieci
z miasta Krosna, a dla dzieci pozbawionych tej opieki — zapewnienie pieczy
zastgpczej. Program podzielony jest na 2 czgs$ci obejmujace zadania wilasne gminy
oraz zadania powiatu.

Zadania gminy: wieloptaszczyznowa praca z rodzinami zamieszkujacymi na
terenie Gminy Miasto Krosno majaca w wigkszo$ci charakter zadan profilaktycznych,
takich jak wspieranie rodzin poprzez prace z rodzing Oraz pPomoc W opiece

I wychowaniu dziecka.

Wielokierunkowa praca z rodzinami zagrozonymi odebraniem dziecka, niewydolnymi

w zakresie sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz przeciwdzialania ich

dysfunkcjonalno$ci. Profesjonalna, systemowa praca z rodzina w jej S$rodowisku

naturalnym.

Rodzinie przezywajacej trudnoSci w wykonywaniu funkcji  opiekunczo-

wychowawczych Dziat do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej MOPR Krosno
udziela biezacego wsparcia, ktore polega w szczegolnosci na:
analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;
wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
pomocy W integracji rodziny;

przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;



dazeniu do reintegracji rodziny;
pracy z rodzina w celu umozliwienia powrotu dziecka umieszczonego

W pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej (rodziny pochodzenia).

Na dzien 31.12.2015 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie zatrudniat
trzech asystentow rodziny. Asystenci rodziny, ktorzy ustawowo ograniczeni sa iloScia
prowadzonych $rodowisk (art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej) w ciagu 2015r. objeli swoim wsparciem 45 rodzin.

Zadania asystenta rodziny, polegaja w szczegdlnos$ci na:

opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej - w ramach pomocy dziecku umieszczonemu juz W pieczy zastgpczej;
udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, W tym
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemdéw socjalnych,
wychowawczych, psychologicznych; wspieraniu aktywnos$ci spotecznej rodzin;
udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych,

prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
1 dzieci; sporzadzaniu na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,
wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa

W ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Asystenci pracuja w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia
dostosowanie czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Z uwagi na fakt, iz
zawOd asystenta jest zawodem nowym 1 nie ma jeszcze wypracowanych standardow
pracy, dlatego szczegdlnie istotny jest jego udzial w szkoleniach oraz wymiana
doswiadczen pomigdzy ta grupa zawodowa. Asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale
ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej MOPR Krosno brali udziat w seminarium

»Asystentura rodziny” organizowanym przez tenze O$rodek. W trakcie 2015 roku,



podobnie jak w latach ubieglych wypracowywano kolejne metody pracy, narzedzia,
sposob dokumentowania pracy a takze zasady wspolpracy z osobami pracujacymi na
rzecz rodzin z problemami opiekunczo- wychowawczymi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie w ramach ,,Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 20157 uzyskal
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotacje w wysokosci 28 814 zt. Srodki te
przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow zatrudnienia asystentow rodziny. Wktad
wlasny Gminy Miasto Krosno wynidst 35 297,43 zt

Asystenci  zatrudnieni w MOPR Krosno na co dzien wspdlpracuja
z czlonkami rodzin cechujacymi si¢ deficytami intelektualnymi, poznawczymi
1 emocjonalnymi. Niejednokrotnie cztonkowie rodzin zmagaja si¢ z uzaleznieniem od
alkoholu, co generuje konieczno$¢ podejmowania przez asystentow dodatkowych
dzialan na rzecz rodziny. W miejscu zamieszkania tych rodzin maja miejsce czgste
interwencje funkcjonariuszy policji w zwiazku z alkoholizowaniem si¢ rodzicow.
W takich sytuacjach konieczne jest zapewnienie matoletnim dzieciom wlasciwej
opieki. W $rodowiskach, ktore odwiedzaja asystenci wystepuja liczne 1 ztozone
problemy, dlatego tez konieczna jest wielokierunkowa praca zarowno z rodzicami jak
1 z dzie¢mi, a czas jakim dysponuja asystenci jest ograniczony dla poszczegolnych
rodzin 1 nie pozwala w peli realizowa¢ ich wszystkich potrzeb. Ponizej
przedstawiono tabele dotyczaca liczby wnioskow o objecie rodziny pomoca asystenta

w 2015 roku .

Tabela 1. Przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

2015r.

Na wniosek pracownika Na wniosek Sadu Rodzinnego
socjalnego

Przydzielenie rodzinie asystenta
13 wnioskéw -

Zrddto: Dane MOPR Krosno

Praca asystenta konczy si¢ po uzyskaniu pozytywnych efektow prowadzonych

dziatan lub w sytuacji braku wspotpracy rodziny z asystentem ( rezygnacja rodziny).



Zakonczenie dzialan pomocowych na rzecz rodziny przez asystenta miato miejsce
w 12 przypadkach. Brak zgody rodziny na wspélprace z asystentem rodziny — jako
kolejny $rodek profilaktyczno-mobilizujacy skutkuje zawiadomieniem Sadu

0 koniecznosci ingerencji w jako$¢ sprawowanej wladzy rodzicielskiej.

Biezaco rozpoznawane potrzeby dot. koniecznosci przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny stale rosna, bowiem praca asystentow rodzi wymierne skutki
w sferze biezacego funkcjonowania rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie, a takze w ramach prowadzonej wspotpracy z Sadem

Rodzinnym w Kros$nie.

Tabela 2. Dane dot. zakonczenia wspolpracy z rodzing przez asystenta.

2015r

Osiagnigte efekty |Brak wspolpracy rodziny, brak
efektow, zmiana metod pracy

Zakonczenie wspotpracy
asystenta z rodzina

9 (w tym 6 rodzin zrezygnowato
ze wsparcia asystenta,
w 2 rodzinach- brak efektow,
w 1 rodzinie zmiana metod pracy )

Zrodto: Dane MOPR Krosno

Dzigki wsparciu asystenta rodziny posiadamy biezace informacje dotyczace
funkcjonowania rodziny, sposobu i jakosci wykonywanej przez nich wladzy
rodzicielskiej, probleméw wychowawczych jakie napotykaja.

Systemowa praca z rodzing w jej sSrodowisku naturalnym wykonywana jest takze
przez pracg socjalng organizowana przez profesjonalng kadrg Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie. Dzigki ich doswiadczeniu zawodowemu wiazacym si¢ Z
odpowiednimi predyspozycjami zawodowymi — praca socjalna wykonywana jest
sukcesywnie 1 pozwala na wskazanie rodzin zagrozonych, wymagajacych wsparcia

asystenta rodziny w przeciwdziataniu ich dysfunkcjonalnosci.



Poradnictwo specjalistyczne

Miejski Osrodki Pomocy Rodzinie w Krosnie jest realizatorem polityki
spotecznej ukierunkowanej na tworzenie warunkow zintegrowanego 1 efektywnego
systemu zapobiegania 1 rozwiazywania probleméw spotecznych. Jednym z elementéw
tego systemu jest zapewnienie dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, z ktorego
moga skorzysta¢ osoby i rodziny wymagajace takiego wsparcia.

W ramach prowadzonego poradnictwa udziela si¢ pomocy psychologicznej,
socjalnej oraz prawnej dla klientéw MOPR oraz dla pozostatych mieszkancow Miasta
Krosna.

Poradnictwo prawne oznacza przekazanie rodzinie informacji o powszechnie
obowiazujacym prawie oraz 0 praktyce jego stosowania, w szczegdlnosci poprzez:
podanie i omoéwienie odpowiednich przepisow, sporzadzenie pism procesowych.
Udziat pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie w posiedzeniach
sadowych daje stronom nie tylko poczucie konstruktywnej pomocy w rozwiazywaniu
ich problemoéw z jakimi si¢ spotykaja w codziennym zyciu ale takze pozwala dziata¢
radykalnie w sprawach wynikajacych z proceduralnej potrzeby ingerencji Osrodka.

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne swiadczone dla klientow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie realizowane byto poprzez:

e porady — ukierunkowane na okreslenie odpowiedniej formy pomocy,

e Kkonsultacje psychologiczne: rodzinne i indywidualne,

e diagnoze psychologiczna, terapi¢ wspierajaca,

e psychoedukacj¢ w zakresie prawidtowego pelnienia rol rodzicielskich.
Praca psychologa odbywata si¢ w siedzibie MOPR Krosno oraz w $rodowisku
domowym.

Poradnictwo socjalne prowadzone w ramach Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Kro$nie stanowi najszersze spectrum dzialania na rzecz rodziny.

W 2015 roku ze specjalistycznego poradnictwa (prawnego i psychologicznego)
skorzystaly 73 rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych (155 porad ).



Placowki wsparcia dziennego — zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci

I mlodziezy

Realizacja glownego celu wspierania rodziny, w tym w szczego6lnosci objgcia
opicka dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci — znalazta odzwierciedlenie
W mozliwosci korzystania z zaj¢¢ proponowanych przez placowki wsparcia dziennego.
Gléwnym zadaniem placowki wsparcia dziennego jest zapewnienie dziecku opieki
| wychowania, pomocy w nauce, jak rowniez organizowanie czasu wolnego. Na
terenie Krosna w 2015r. funkcjonowaty 2 placowki wsparcia dziennego w tym jedna
w strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie tj.
,Ogrodek Jordanowski”. Placowka ta cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod
uczestnikow. Zajecia dla dzieci i mtodziezy organizowane sa w siedzibie placéwki
oraz w 6 punktach na terenie Krosna.

Odzwierciedleniem  promowania wartosci rodzinnych  wséréd lokalnej
spotecznosci w roku 2015 m. in. bylo organizowanie na terenie $wietlicy ,,Ogrodek
Jordanowski” akcji, podczas ktorych czynny udziat braty dzieci wraz ze swoimi
najblizszymi czlonkami rodziny. Inicjatywy organizowania imprez taczacych
najblizszych, krewnych 1 przyjacidl, spotkaty si¢ z ogromna popularnoscia i begda
kontynuowane w kolejnych latach.

Placowki wsparcia dziennego realizuja potrzeby dziecka poprzez wyroOwnywanie
deficytow rozwojowych, wspieranie rozwoju dziecka, postaw 1 zachowan
prospotecznych 1 prozdrowotnych, ksztalttowanie zainteresowan  dziecka,
oddziatywania wychowawcze, uznanie praw rodzicow.

Placowki wsparcia dziennego zapewnialy dzieciom:

a) opieke i wychowanie,

b) pomoc w nauce,

c) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwie$niczych
I osobistych w oparciu o diagnoz¢ indywidualng dziecka i jego rodziny,

d) organizacje¢ czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe, rozwoj zainteresowan,

e) organizacj¢ potkolonii letnich (1 miesiac w lipcu lub w sierpniu) i zimowych

(2 tygodnie w okresie ferii) oraz imprez i uroczystosci §wietlicowych,



f) organizacje zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien majacych na celu utrwalanie
postaw abstynenckich oraz przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,
ksztalttowanie u dzieci prawidlowych postaw zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia,

g) organizowanie w pomieszczeniach placéwki dozywiania w formie cieptych
positkow,

h) stata wspotprace z rodzicami lub opiekunami, w tym prowadzenie dla nich
zaj¢¢ edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie umiejgtnosci

wychowawczych.

Poza realizacja programoéw  profilaktycznych 1  psychoedukacyjnych
w placowkach wsparcia dziennego organizowano szereg zaje¢ aktywizujacych
I wychowawczych dla podopiecznych. Zaréwno pracownicy MOPR Krosno jak
| pracownicy placowek wsparcia dziennego stale monitoruja sytuacj¢ rodzin,
w ktorych wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze, podejmuja Sukcesywne
dziatania na rzecz tych rodzin, ktore leza w kompetencjach naszych pracownikéw Iub
podejmuja wspodlprace z innymi osobami czy instytucjami, ktore moga udzieli¢
odpowiedniej pomocy. W ciagu 2015r. z zaje¢ oferowanych przez placowki wsparcia

dziennego skorzystato okoto 130 dzieci .

Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz

rozwiazywania juz istniejacych .

Dziat ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastepczej Scisle wspotpracuje z Dziatem
Interwencji Kryzysowej MOPR Krosno. Niejednokrotnie wizyta w Srodowisku
asystenta rodziny wymaga wsparcia ze strony psychologa czy tez pracownika Dziatu
Interwencji Kryzysowej, sprawy interwencyjne niejednokrotnie lacza si¢ bowiem
bezposrednio ze sprawami biezacymi. Dziatania interwencji kryzysowej w tym
przypadku polegaja na zapewnieniu bezpieczenstwa rodzinie i dzieciom, niwelowania
dalszych negatywnych dziatan, przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji

Kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci psychospoteczne;j.



Celem podejmowanych czynno$ci interwencyjnych jest przede wszystkim
dbalos$¢ o szeroko rozumiane ,,dobro dziecka”.

W ramach Dziatu Interwencji Kryzysowej udziela si¢:

e specjalistycznej pomocy prawnej: dyzury w kazdy wtorek w godz.7.30 — 15.30,
e pomocy psychologicznej : dyzury codzienne od 7.30 d0 15.30,

e pomocy socjalnej: poniedziatek , wtorek, czwartek, piatek w godz. 7:30-15:30,
sroda w godz. 7:30-18.00.

Kazdorazowo w sytuacjach naglych 1 wymagajacych wsparcia — pomoc
udzielana jest natychmiastowo. W uzasadnionych przypadkach ofiarom przemocy
zapewniana jest izolacja od sprawcy i bezpieczne schronienie w hostelu
funkcjonujacym na terenie Dzialu Interwencji Kryzysowej MOPR Krosno.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku
z przemoca w rodzinie, pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma
prawo i1 obowiazek odebra¢ dziecko z rodziny i umie$ci¢ je u innej nie wspdlnie
zamieszkujacej osoby najblizszej, w rodzinie zastgpczej lub placowce opiekunczo —
wychowawczej (ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie). Dlatego tez
w ramach zabezpieczenia zycia i1 zdrowia dziecka utworzono dyzury pracownikow tut.
Osrodka, ktorzy S$cisle wspotpracuja z Komenda Miejska Policji w Krosnie a takze
dysponuja danymi osob, ktore w sytuacji naglej moga zapewni¢ opieke dzieciom
potrzebujacym. O sytuacjach zwiazanych z tymi dziataniami natychmiast
zawiadamiany jest Sad Rodzinny w Kros$nie.

Glownym zrédlem powstawania sytuacji kryzysowych majacych wplyw na
funkcjonowanie rodziny, a tym samym na sytuacj¢ wychowujacych si¢ w nich dzieci,
jest przemoc stosowana wobec czlonkéw rodziny oraz réznego rodzaju uzaleznienia.
W celu zniwelowania skutkow w/w zachowan funkcjonuja zespoty interdyscyplinarne
1 grupy robocze. Dziatania podejmowane na rzecz rodziny przez rdznych specjalistow
nie moga si¢ wykluczac, stad idea pracy w zespotach interdyscyplinarnych, w ktérych
skupieni sa przedstawiciele policji, sadu, placowek oswiatowych, stuzby zdrowia,

organizacji pozarzadowych itp.



Szczegotowe informacje o danych liczbowych dotyczacych pracy Dziatu Interwencji

Kryzysowej mieszcza si¢ w sprawozdaniu MOPR Krosno za rok 2015.

Zapobieganie uzaleznieniom od srodkoéw psychoaktywnych

Uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych nalezy obecnie do jednych
Z najczestszych 1 najbardziej szkodliwych probleméw spotecznych zwiazanych ze
zjawiskiem patologii spotecznych. Uzaleznienie psychoaktywne to zespdt zaburzen
fizjologicznych, umystowych 1 behawioralnych, ktore powstaja pod wptywem statego
lub okresowego przymusu zazywania (spozywania) okre$lonych $rodkow
psychoaktywnych, np. alkoholu, nikotyny narkotykéw, lekéw. Celem korzystania ze
srodkdw psychoaktywnych jest wywolanie swoistej interakcji migdzy organizmem
cztowieka, a spozyta substancja oraz spowodowanie oczekiwanych zmian
w funkcjonowaniu psychiki lub uniknigcie skutkoOw abstynencji. Szacuje sig, ze
stopien uzaleznienia od roznych substancji psychoaktywnych osiaga granice od kilku
procent populacji w przypadku alkoholu do kilkudziesigciu procent w odniesieniu do
palenia tytoniu. Wielkosci te osiagaja r6zny poziom. Do najbardziej szkodliwych
uzaleznien od substancji psychoaktywnych naleza alkoholizm i narkomania.

W ramach pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie
podejmowana jest wczesna interwencja uzaleznien (kierowanie przez pracownikow
socjalnych do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
kierowanie na terapi¢ indywidualng lub grupowa, wsparcie psychologiczne dla
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych). Praca terapeutyczna jest $cisle zwiazana
z efektami pracy na gruncie rozwiazywania sytuacji kryzysowych oraz wspierania
biezacego funkcjonowania rodziny.

Informacja na temat dzialan zwigzanych ze wsparciem dla rodzin
z problemami alkoholowymi i zagrozonych narkomania oraz organizacji wypoczynku
dla dzieci z tych rodzin zostala zawarta w sprawozdaniu z realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2015. Sprawozdanie to byto przedstawione na

posiedzeniu Sesji Rady Miasta Krosna dnia 27 lutego 2015r.



Zapewnienie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny

Realizacja celu zapewnienia dzieciom podstawowych potrzeb, w tym przede
wszystkim dodatkowego cieptego positku w szkotach i podczas uczestnictwa
w prowadzonych zajeciach w ramach placowki wsparcia dziennego — jest
systematycznie kontynuowana w ramach dziatalnosci MOPR Krosno, bowiem dla
dzieci ,,z grupy ryzyka” jest to niejednokrotnie jedyny cieply positek. Szczegdtowe
informacje, w tym dane liczbowe dotyczace pomocy materialnej | rzeczowej
udzielanej w ramach ustawy o pomocy spolecznej zawiera sprawozdanie z dziatalnosci

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie za rok 2015r.

Zadania powiatu: zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej, ktora jest sprawowana
w przypadku niemoznos$ci stworzenia odpowiednich warunkéw do opieki nad
dzieckiem przez rodzicow biologicznych.

Glownym celem programu jest odej$cie od instytucjonalnych form pieczy
zastgpczej na rzecz tworzenia oraz wspierania rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
zapewnienia pomocy dla o0s6b usamodzielnianych — wychowankow rodzinnej

1 instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

Objecie wsparciem, opieka 1 wychowaniem, dzieci z miasta Krosna, pozbawionych

opieki rodzicow, w formie pieczy zastepczej.

Rodzina zastgpcza jest podstawowa i optymalng forma pomocy dzieciom, ktore
z powodu kryzysu w rodzinie czy innych zdarzen traumatycznych musiaty przez jakis
czas przebywac poza domem.

Rodziny zastgpcze zapewniaja dzieciom biezaca piecz¢ oraz odpowiednie
warunki wychowania 1 rozwoju. Kieruja si¢ dobrem przyjetego dziecka,
poszanowaniem jego praw oraz zapewniaja mu odpowiednie warunki do zycia oraz do
kompensowania op6znien rozwojowych. Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace
w 2015 r. na terenie Gminy Miasto Krosno zostaty ustanowione na podstawie decyz;ji
sadu. Z 1 rodzina , z uwagi na pilng koniecznos$¢, zawarto umowe o pehienie funkcji
rodziny zast¢pczej. W okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. na terenie

Gminy Miasto Krosno funkcjonowato tacznie 47 rodzin zastgpczych.



Tabela 5. Wykaz rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Krosna od 01.01.2015r do
31.12.2015r.

Liczba dzieci przebywajacych

Piecza zastepcza Liczba rodzin zastepczych w rodzinach zastegpczych
Rodziny zastgpcze
spokrewnione 31 37
Rodziny zastepcze
niezawodowe 12 14

Rodziny zastepcze zawodowe

Lacznie 47 66

Zrddto: Dane MOPR Krosno

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie oferuje profesjonalng pomoc
osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz dzieciom umieszczonym
w pieczy, wykazujacym potrzebg wsparcia w przezwycigzeniu problemdw i trudnosci
zyciowych. Prowadzone poradnictwo ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidlowym
funkcjonowaniu w obrebie systemu rodzinnego i1 srodowiska lokalnego, wspomaganie
w sytuacjach trudnych, pomoc Ww rozwiazywaniu probleméw rozwojowych,
kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej cztonkom wielozakresowej pomocy
doraznej 1 informacyjne;j.

Kompetencje rodzin zastgpczych wymagaja doskonalenia i wsparcia ze strony
specjalistow, dlatego tez do dyspozycji wszystkich rodzin zastepczych sa
psychologowie, pracownicy socjalni a takze prawnicy MOPR w Krosnie. Prawnik
udzielat porad prawnych z zakresu wykonywania wladzy rodzicielskiej, ustalania
osobistych kontaktow z dzieckiem, alimentacji, spraw spadkowych, uregulowania
sytuacji mieszkaniowej - udzielajac jednoczesnie pomocy w sporzadzaniu pism
procesowych. Oferowana przez Dzial ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastgpczej pomoc
psychologiczna to niezwykle wazna forma wsparcia rodzin zastgpczych i ich
wychowankow. Dzieci umieszczane W pieczy zastgpczej sa kazdorazowo obcigzone
traumatycznymi przezyciami, zwiazanymi z ich indywidualng sytuacja rodzinna - co

wiaze sig z potrzeba obejmowania ich kompleksowa pomoca terapeutyczna ze strony



wykwalifikowanej kadry psychologdéw. Niejednokrotnie na prosbe rodzin zastgpczych
uczestnicza oni w spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zast¢pczej z rodzinami
biologicznymi. Wsparcie psychologa jest w tych przypadkach konieczne, szczegolnie
w pierwszej fazie dotyczacej zmiany sytuacji zyciowej dziecka. Na wniosek sadu
rodzinnego przeprowadza si¢ réwniez wywiady w celu ustalenia predyspozycji
kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej, ktorzy zglaszaja gotowos¢ do
petnienia tej funkcji. W 2015r. dokonano oceny 7 rodzin (tacznie ze specjalistycznymi
opiniami psychologa oraz szczegétowym wywiadem srodowiskowym).

W Duziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej funkcjonuje Zespot ds.
Monitorowania Rodzin Zastepczych, ktory w 2015r. odbyt 60 posiedzen. Podczas
pracy zespolu omawiano sytuacj¢ poszczegOlnych dzieci, ustalono plany pomocy
dziecku oraz zasadno$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Pracownicy socjalni oraz psycholog Dzialu ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie przeprowadzaja wywiady oraz
dokonuja oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych, ktére przekazywane sa do sadu rejonowego wihasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka w celu ustalenia sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej. Dziat wspodtpracuje z Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie oraz placowkami opiekunczo - wychowawczymi uczestniczac
w posiedzeniach zespolow ds. okresowej oceny sSytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej.

W ramach wspotpracy prowadzonej na gruncie kompleksowego systemu
tworzenia warunkéw do rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasto Krosno
podejmujemy stala wspotpracg z organizacjami powotanymi do wspierania rodziny.

W ramach dziatan Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Krosénie na lata 2013 — 2015 po raz kolejny podjeto kroki zmierzajace do utworzenia
grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych. Rodziny zast¢pcze zostaty poinformowane
o mozliwosci skorzystania z takiej formy pomocy, jednak w roku 2015 z powodu
braku zainteresowania dziatanie to nie zostato zrealizowane. Rodziny te jednak mogty

w miar¢ potrzeb korzysta¢ z pomocy specjalistow zatrudnionych w Dziale ds. Asysty



Rodziny i Pieczy Zastepcze] MOPR Krosno. W przypadku zgtoszenia si¢ kandydatow

do uczestnictwa w grupie wsparcia, zostanie ona utworzona.

Stworzenie warunkoéw do rozwoju pieczy zastepcze] w powiecie.

Jako instytucja dbajaca o szeroko rozumiane dobro dziecka — organizator pieczy
zastepczej umozliwia podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych. W 2015r.
przeprowadzono szkolenie dla rodzin zast¢pczych z terenu miasta Krosna pn. ,, Proces
usamodzielnienia a rodzicielstwo zastgpcze” oraz ,,Co kazdy opiekun nastolatka
wiedzie¢ powinien”. Szkolenia te pozwolity na podniesienie kwalifikacji w petnieniu
funkcji rodziny zastgpczej 15 osobom, ktore otrzymaty zas§wiadczenie ukonczenia
szkolenia. W zwiazku z zainteresowaniem rodzin zast¢pczych ta tematyka szkolen,
cykl takich spotkan planowany jest takze na rok 2016. Ponadto 2 osoby odbyly
szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze uzyskujac zaswiadczenia
kwalifikacyjne  uprawniajace do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Celem
zwigkszenia mozliwos$ci zapewnienia dzieciom opieki w formie rodzinnej pieczy
zastepczej, a tym samym unikania umieszczania dzieci w placowkach w roku 2016r.
planowane jest zorganizowanie kolejnych szkolen dla kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej.

Dzialania na rzecz rodzin zastgpczych wynikajace z potrzeb oraz zatozen
Programu odzwierciedla fakt zatrudnienia w MOPR Krosno 3 wykwalifikowanych
0sOb na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Do dnia 31.12.2015r.
ich pomoca objete byly 44 rodziny zastgpcze, w ktorych przebywato 59 dzieci.
W ramach swoich obowiazkéw koordynatorzy zapewniali rodzinom zastgpczym
pomoc i wsparcie w rozwiazywaniu trudnosci, na ktoére napotykaja pelniac funkcje
rodziny zastepczej. Praca koordynatora $cisle wiaze si¢ z praca w kierunku wspierania
rodziny poprzez wspolprace z asystentami oraz pracownikami socjalnymi. Wszelkie
dzialania podejmowane przez koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej podejmowane
sa na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.) oraz innych obowiazujacych

aktow prawnych.



Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze] wykonywal zadania Programu poprzez:

objecie opieka nowo powstalych rodzin zast¢pczych lub wymagajacych

wsparcia,

przygotowanie planéw pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w pieczy zastgpczej,

przeprowadzenie rozmow wspierajacych 1 informacyjnych w kontakcie

osobistym oraz telefonicznym koordynatora z cztonkami rodzin zastgpczych;

udzielenie informacji rodzinom zastgpczym o mozliwosci korzystania ze

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym pomocy psychologa zatrudnionego

w MOPR Krosno;

sporzadzenie opinii 1 notatek na temat rodzin zast¢pczych;

sporzadzenie informacji do sadu rodzinnego dot. zastrzezen odnosnie pelnienia

funkcji opiekunczo- wychowawczej przez rodziny zast¢pcze objgte wsparciem

koordynatora;

nawigzanie wspotpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczaja podopieczni rodzin

zastepczych;

udzielenie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych,

udzial w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zglasza do osrodka adopcyjnego dzieci

przebywajace w rodzinach zastepczych z uregulowana sytuacja prawna (6 wnioskow).

W roku 2015 do rodzin adopcyjnych trafito 4 dzieci z naszej Gminy. 2 dzieci zgodnie

z opinia kwalifikacyjna Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie pozostalo w rodzinach

zastgpczych. Dzigki dzialaniom prowadzonym przez Dzial ds. Asysty Rodziny

i Pieczy Zastegpczej w okresie od 01.01.2015r do 31.12.2015r. do rodziny biologicznej

Z terenu miasta Krosna powrocito 3 dzieci.



Tabela 6. Migracja dzieci w pieczy zastepczej w okresie od 01.01.2015r. Do 31.12.2015r.

Powrot dziecka do | Przysposobienie dziecka
rodziny biologicznej

Rodzina zastgpcza spokrewniona 2
Rodzina zastgpcza niezawodowa 0
Rodzina zastgpcza zawodowa 1

Zrodto: Dane MOPR Krosno

Srodki pieniezne na dofinansowanie do wynagrodzenia koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpcze] pozyskano dzigki uczestnictwu w ,,Programie asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok 2015”. Dziatajac w imieniu Gminy
Miasto Krosno Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie pozyskat na rok 2015r.
kwotg 31 875 zi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmuje wszechstronne
dzialania skierowane na utrzymanie kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych i placowkach. Rozeznaje takze ich sytuacje
materialno - bytowa pod katem ustalenia odptatno$ci za pobyt dzieci w wymienionych
formach pieczy. Sprawa ta jest trudna z uwagi na dysfunkcjonalno$¢ $srodowiska,
przynalezno$¢ do nieformalnych grup, niski poziom wyksztalcenia, brak
kwalifikacji zawodowych, ktéore negatywnie wplywaja na odzyskanie zdolnosci
opiekunczo wychowawczych i odrodzenie si¢ rodziny. Do ponoszenia odplatnosci za
pobyt dziecka w pieczy zastgpczej zobowiazani sa rodzice dziecka, odpowiednio do
ich mozliwosci finansowych. Szczegélowe warunki umarzania w catosci lub
Z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od
ustalenia optaty dla rodzicow za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w pieczy
zastgpcze] okresla Uchwata nr XXV1/400/12 Rady Miasta Krosna z dnia 28 marca
2012r.

Zgodnie z trescia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepCzej oraz
zatozeniami Programu Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Krosnie prowadzi
rejestr danych osob zakwalifikowanych do pehlnienia funkcji rodziny zastgpczej,

pelniacych funkcje rodziny =zastgpcze] zawodowej oraz rodziny zastepcze]



niezawodowej. Rejestr ten przedktadany jest raz do roku do Sadu Rodzinnego
w Krosénie.

Podobnie jak w latach ubiegltych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie wspotpracujac z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Krosnie w ramach
podejmowanych dziatan na rzecz rodzin zastgpczych organizuje wypoczynek letni dla
dzieci pochodzacych z tych rodzin oraz dla dzieci z rodzin objg¢tych wsparciem
w ramach pomocy spotecznej. W roku 2015r. wspolnie z TPD w Krosnie
kwalifikowano do wypoczynku letniego dzieci przebywajace W rodzinach
zastepczych. Dbajac o rozwdj dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej Gmina
Miasto Krosno, na wniosek rodzin zast¢pczych dofinansowywata wypoczynek dzieci
poza miejscem ich zamieszkania. Z mozliwosci takiej w 2015r. skorzystato 4 dzieci
przebywajacych w kro$nienskich rodzinach zast¢pczych w tacznej kwocie 1260 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Krosnie, dzialajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna,
realizuje postanowienia sagdu o umieszczaniu matoletnich dzieci w catodobowych
placowkach opiekunczo — wychowawczych. Na dzien 31.12.2015r. w placowce
opiekunczo- wychowawczej funkcjonujacej na terenie Krosna - Dom Dziecka im. Ks.
Gorazdowskiego - przebywato 32 dzieci z terenu Gminy Miasto Krosna oraz innych
powiatow. W ciagu roku w placowce tej przebywalo tacznie 33 dzieci. Placéwka
pomimo, ze nie posiada statutu placowki interwencyjnej nie odmawia pomocy
I schronienia zadnemu dziecku, ktore w naglych wypadkach potrzebuje opieki,
szczegOlnie po policyjnych interwencjach w porach nocnych. W sytuacjach nagtych,
Dom Dziecka im. Ks. Gorazdowskiego w Krosnie zapewnia potrzeby w tym zakresie
odpowiednio do swych mozliwosci lokalowych.

Dziat ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastgpczej w celu uniknigcia umieszczenia
dzieci w pieczy zastgpczej oraz zapobieganiu poglebiania si¢ dysfunkcjonalnosci
rodzin $ci§le wspotpracuje z Kuratorska Izba Sadowa w Krosnie, Komenda Miejska
Policji w Kroénie, szkotami, os$rodkami zdrowia oraz Miejska Komisja

Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Krosnie.



Finansowanie pobvytu dziecka w pieczy zastepczej

Wydatki na pomoc pieni¢zna dla rodzin zastgpczych, w ktorych umieszczone sa
dzieci ponosi powiat miejsca zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie
zastepczej. W ramach wyzej opisanych zadan Gmina Miasto Krosno od dnia
01.01.2015r do 31.12.2015r. wyptacita $wiadczenia dla rodzin zastgpczych w formie
pomocy pienigznej na pokrycie kosztow utrzymania 66 dzieci umieszczonych
W rodzinach zastgpczych, na taczna kwote 530 067,81 zt - w tym dla 9-ga dzieci
pochodzacych z innych powiatow a przebywajacych w kros$nienskich rodzinach

zastepczych.

Ustalenie limitu rodzin zawodowych

Zgodnie z zalozeniami ,,Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2013-2015”, w 2015r. funkcjonowaly 4 rodziny zastgpcze,
z ktorymi w latach ubiegtych zawarto umowy o petnienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej. Tym samym wykorzystany zostal limit okreslony w uchwalonym
Programie na lata 2013-2015. Rodziny, z ktérymi zawarto umowy zaréwno W roku
2013 jak 1 2014 objete byly wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz
w miarg zglaszanych potrzeb poradnictwem specjalistycznym. W rodzinach tych od
dnia 01.01.2015r. do 31.12.2015r. przebywato tacznie 16 dzieci. Wynagrodzenie dla
rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w 2015r. wyniosto 66 993 zi.

Kompleksowe przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci

Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych

Osobie opuszczajacej roézne formy pieczy zastgpczej, po osiagnigciu
petnoletniosci, jezeli byla w nich umieszczona na podstawie orzeczenia sadu,
przyznaje si¢ pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie. Ponadto osobom, ktore zglaszaja takie potrzeby udziela sig
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéow mieszkaniowych czy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia. Pomoc ta udzielana lub przyznawana jest na wniosek

osoby  usamodzielnianej, po  zatwierdzeniu  indywidualnego  programu



usamodzielnienia. W trakcie realizacji przez osobg usamodzielniana indywidualnego
programu usamodzielnienia, osoby te maja prawo do uzyskania wsparcia ze strony
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz oOpiekuna 0soby usamodzielnianej.
W 2015r. na rzecz o0sOb usamodzielnianych bylo realizowane doradztwo

psychologiczne, socjalne, prawne a takze wsparcie rzeczowe i finansowe.

W 2015r. Gmina Miasto Krosno udzielita nastepujacych swiadczen na rzecz osob
usamodzielnianych:

pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki dla 19 wychowankéw rodzin

zastgpczych wyptacono na taczna kwotge 99889,44 zt (w tym pomoc na

usamodzielnienie dla 1 wychowanka w kwaocie 3 300 zt);

pomoc rzeczowa na zagospodarowanie dla 3 usamodzielnianych wychowankow

rodzin zast¢pczych na kwote 11 382 zi;

pomoc pieni¢znag na kontynuowanie nauki dla 5 wychowankéw placowek

opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 18 606,72 zt;

pomoc na usamodzielnienie dla 1 wychowanka placowki opiekunczo-

wychowawczej na tacznag kwotg 6588 zt;

pomoc rzeczowa na zagospodarowanie dla 2 0s6b usamodzielnianych, ktore

wczesniej przebywaly w placowce opiekunczo — wychowawczej, w kwocie

9882 z1.

Dnia 31.12.2015r. zakonczyta si¢ realizacja ,,Programu wspierania rodziny
I rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2013-2015”. Program ten wyznaczyt nowe kierunki
dziatania oraz zatozyl kontynuacj¢ dziatan uznanych za potrzebne i wartosciowe.
Uwidocznil, ze forma opieki zastgpczej respektuje prawa dziecka do rozwoju
w stabilnym $rodowisku wychowawczym, do utrzymania osobistych kontaktow
Z rodzina, w tym powrotu do rodziny naturalnej. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w  Krosnie opracowat powyzszy Program tak, aby moc skutecznie i1 efektywnie
pomaga¢ dziecku i rodzinie, ktéra jest podstawowa komodrka spoteczenstwa. Stopien
realizacji zatozen Programu byt przydatny przy opracowaniu Programu na lata 2016-
2018.



Szczegotowe dane dotyczace finansowania zadan gminy oraz powiatu, wynikajace
z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r.
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 332 ze zm.) zawarte sa w sprawozdaniu finansowym, za rok

2015 z realizacji budzetu przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Opracowat

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie



