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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kroénie ul. Kletowki 7autworzony zostaluchwata Nr
XL VIII/1066/2002 Rady Miasta Krosna z dnia 7 pazdziernika 2002 roku. Poczatkowo osrodek
swiadczyt ustugi dla 15-tu uczestnikéw i1 miescit si¢ w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie.
W 2006 roku osrodek zostat przeniesiony do nowego budynku,a liczba miejsc statutowych
zwigkszyta si¢ do 35 miejsc. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych, usytuowany w
miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj dla uczestnikow zajeé. Duzym atutem jest bliska
lokalizacja do centrum miasta, urzedow, osrodkow kultury i sportu, komunikacji miejskiej. Teren
wokol osrodka jest zagospodarowany w taki sposdb, aby mozna bylo prowadzi¢ zajecia na
$wiezym powietrzu.W 2015 r. SDS w Kroénie dysponowat43-ma miejscami statutowymi. Z ustug
osrodka skorzystato 480s6b (zgodnie z §7.9 rozporzadzeniaMinistra Pracy i Polityki Spotecznejz
dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy).

SDS w Kroénie jest dziennym osrodkiem wsparcia typu A (osoby przewlekle psychicznie
chore), B (osoby uposledzone umystowo) i C (osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych).

Typ domu Liczba uczestnikéw Rok
Typ A 10 2015
Typ B 18 2015
Typ C 15 2015

Osrodek jest placowka typu dziennego.
Prowadzony jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Plan dnia:
7.30-8.30 — przybycie do osrodka, uzupetnianie dokumentéw, przygotowanie do zaj¢é

8.30 — 13.00 — treningi i zajgcia integracyjno — aktywizujace z przerwa kawowo —
herbaciang od 11.00 — 11.20
13.00 — 13.30 — goracy positek przygotowany w ramach terapii
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13.30 — 15.00 — r6zne formy spgdzania czasu wolnego, rozw6z uczestnikow
15.00 — 15.30 — prace porzadkowe po zakonczonych zajgciach, uzupetnienie
dokumentacji.

Osoby zainteresowane pobytem w SDS sktadaja wniosek o skierowanie do domu wraz z
zaswiadczeniem od lekarza specjalisty (neurolog, psychiatra) z podanym typem domu oraz
zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwaw zajeciach domu
do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie lub do jednostki wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Osoby spoza gminy Krosno moga stara¢ si¢ o
przyj¢cie na podstawie porozumienia gmin.

W zaleznosci od dochodu rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej, naliczana jest odptatnos¢ za
pobyt w osrodku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie na podstawie ustawy o0 pomocy Sspoteczne;.

W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu decyzjekierujaca
wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz trzy miesiace. Po dokonaniu oceny uczestnika przez
zespdt wspierajaco-aktywizujacy w SDS i ustaleniu indywidualnego planu wspierajaco-
aktywizujacego osoba kierowana jest do domu na czas okreslony, niezbedny do realizacji planu.
Osrodek zatrudnia 9 osob.

Stanowisko pracy Etat
Zespol wspierajaco- Kierownik petny
aktywizujacy Pracownik socjalny pelny
Terapeuta pelny
Terapeuta pelny
Terapeuta pelny
Terapeuta petny
Opiekun petny
Opiekun pelny
Pracownik Ksiggowy 1/4
administracyjny

SDS finansowany jest z budzetu Wojewody Podkarpackiegoi na swoja dziatalno§¢ w 2015
roku otrzymat dofinansowanie w wysokosci 561622,00z1.

SDS zapewnia uczestnikom transport do i z o$rodka. W 2015 roku skorzystalo z niego2l
uczestnikow. W czasie dowozenia i odwozenia uczestnicy maja zapewniong opieke pracownika
SDS.

Misja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kroénie jest podejmowanie szeroko
pojetych oddzialywan o charakterze terapeutycznym i rehabilitacyjnym stluzacym do rozwijania,
nabywania 1 podtrzymywania umiejgtno$ci niezbgdnych do samodzielnej egzystencji 0sob
przewlekle, psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie,poprawe funkcjonowania oraz
ich integracj¢ spoleczna.

W swojej pracy opiera si¢ o wytyczne zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
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W SDS prowadzone sa ushugi w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych. Kazda z tych form
dostosowana jest do potrzeb, mozliwosci i1 checi uczestnika.

W celu zwigkszenia zaradno$ci | samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spolecznej
uczestnikow osrodek prowadzi treningi:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, W tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,z innymi osobami w czasie
zakupow, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach , w instytucjach kultury.

3. Trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, wtym: rozwijanie zainteresowan literatura,

audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i

kulturalnych.

Poradnictwo psychologiczne.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Pomoc w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianiei

pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do

jednostek ochrony zdrowia.

Niezbedna opiekg.

Terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje.

9. Inne formy postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

o gk

o N

Ad. 1

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

Realizowany jest poprzez trening dbalosci o wyglad zewngtrzny, trening nauki higieny, trening
kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,trening gospodarowania wilasnymi $rodkami
finansowymi.

Trening dbalosci o wyglad zewngtrzny odbywa siegw formie zajeé grupowych lub
indywidualnych. Trening prowadzone jest przez terapeutow, opiekunki w przyporzadkowanych
im grupach, w terminach ustalonych w planach miesigcznych, lub wynikajacych z biezacych
potrzeb uczestnikéw. Treningi sktadaja si¢ z dwoch czgsci: teoretycznej i praktycznej. W czesci
teoretycznej odbywa si¢: pogadanka, dyskusja, czytanie artykuldw tematycznych, instruktaz, w
czesci praktycznej uczestnicy pod opieka trenera przystgpuja do wykonania danej
czynnos$ci. Tworzony jest w oparciu o indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, roczny plan
pracy 1 miesi¢czne plany pracy. W ramach tego treningu uczestnicy nabywali, doskonalili lub
podtrzymywali umiejetnosci dbania o swdj estetyczny i schludny wyglad zewngtrzny. Poprzez
praktyczne dzialanie, udzial w pogadankach, instruktazach, prezentacjach, wzmacniali wtasna
samooceng, ¢wiczyli zaradno$¢ zyciowa, wdrazali nawyki oraz ksztattowali umiejgtnosci.

Trening nauki higieny odbywa sigw formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych. Trening
prowadzony jest przez terapeutoOw i opiekuna w przyporzadkowanych im grupach, w terminach
ustalonych w planach miesigcznych, lub wynikajacych z biezacych potrzeb uczestnikéw. Trening
sktada si¢ z dwoch czesci: teoretycznej 1 praktycznej. W czesci teoretycznej odbywa sig¢ min.:
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pogadanka, dyskusja, czytanie artykuléw tematycznych, instruktaz, w czgéci praktycznej
uczestnicy pod opieka trenera przystepuja do wykonania danej czynnosci. Trening prowadzony jest
w oparciu o indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, roczny plan pracy i miesigczne plany
pracy. W ramach tego treningu uczestnicy nabywali, doskonalili podtrzymywali, lub uczyli sig¢
czynnosci higieny osobistej tj. dbania o higieng calego ciata. Poprzez praktyczne dziatanie, udziat
w pogadankach, instruktazach, prezentacjach, wzmacniali wlasna samoocene, ¢wiczyli zaradno$¢
zyciowa, wdrazali nawyki oraz ksztaltowali umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu Srodkoéw
higienicznych.

Trening kulinarny odbywa siew formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.

Prowadzony jest przez opiekuna w grupach dyzurnych, w terminach ustalonych w planach
miesigcznych w oparciu o indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, roczny plan pracy i
miesi¢czne plany pracy. W treningu kulinarnym zwraca si¢ uwage na : ksztalttowanie umiejetnosci
z dziedziny kulinarnej, uczenie si¢ wspolpracy w grupie, utrwalanie zasad BHP. Uczestnicy maja
mozliwos¢ nauki przygotowywania prostych positkow, wykonywania prac porzadkowych, obstugi
sprzetow AGD, zasad kulturalnego spozywania positkow, lub utrwalania nabytych umiejgtnosci.

Trening umiejetnosci praktycznych odbywa sigw formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych. Prowadzony jest przez opiekuna lub terapeutéw w terminach ustalonych w
planach miesigcznych w oparciu o indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, roczny plan
pracy 1 miesigczne plany pracy. Uczestnicy wdrazaja czynno$¢ uzyteczne w gospodarstwie
domowym. Ksztattuja zaradno$é, samodzielno$é, oraz precyzje wykonywanych czynnosci. Cwicza
systematycznos¢, wdrazaja poczucie obowiazku 1 konsekwencji, oraz samodyscypling podczas
wykonywania codziennych prac porzadkowych, naprawczych, obstuge sprzetow AGD itp.

Trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi w trakcie ktorego uczestnicy
poznaja sposoby racjonalnego gospodarowania srodkami pienigznym. Ucza si¢ oszczgdnosci,
racjonalnej oceny promocji, adekwatnego zachowania podczas zakupoéw. Dokonuja swiadomego
doboru 1 wyboru artykutow potrzebnych w codziennym zyciu. Poznaja ewentualne trudnosci
podczas robienia zakupow. Poprzez trening usprawniaja operacje na pieniadzach (liczenie,
rozrdznianie nominatdw, ocena wartosci pienigdzy 1 towardw). Trening prowadzony jest przez
terapeutow 1 opiekuna, w oparciu o indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy, roczny i
miesigczny plan pracy. Zajgcia teoretyczne prowadzone sa na pracowniach oraz poza osrodkiem
(sklepy, restauracje, piekarnie itp.).



Treningfunkcjonowania w zyciucodziennym.
Ad. 2

Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, W ramach ktérego uczestnicy
wdrazaja si¢ do lepszego funkcjonowania spolecznego, poznaja sposoby efektywnego
porozumiewania si¢ z innymi ludZmi, rozwiazywania problemoéw, sporéw 1 konfliktow,
niwelowania napie¢ emocjonalnych. Ksztaltuja zachowania akceptowane spotecznie w
konkretnych miejscach 1 sytuacjach. Uczestnicy podnosza samooceng poprzez angazowanie Si¢ w
sprawy organizacyjne 1 reprezentacyjne na zewnatrz oSrodka. Ucza si¢ wykazywania postawy
zaangazowania i1 dziatania w oparciu o wilasne mozliwos$ci. Uczestnicy nabywaja umiejgtnosci
samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych, analizowania, czytania ze zrozumieniem oraz
redagowania pism urzedowych. Ksztattuja adekwatne postawy 1 zachowania w r6znych
instytucjach uzytecznosci publiczne;.

W ramach ksztattowania pozytywnych relacji uczestnikow z osobami bliskimi, w os$rodku
organizowane sa spotkania rodzinne z okazji Swiat Bozego Narodzenia, letnich spotkan przy
grillu. Utrzymywany jest tez kontakt telefoniczny z cztonkami rodzinposzczegdlnych uczestnikow.
Uczestnicy maja tez mozliwo$¢ uczenia si¢ zachowan akceptowanych spotecznie poprzez
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obchodzenie swoich imienin i urodzin w osrodku, dzialalno$ci w samorzadzie, udziatluw
zebraniach spotecznosci osrodka, organizowanych wyjsciach do instytucji kultury. Trening
prowadzony jest przez terapeutdéw 1 opiekuna, w oparciu o indywidualny plan wspierajaco-
aktywizujacy 1 miesi¢gczny plan pracy. W sklad tego treningu wchodza takie zadania jak:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami, radzenie w trudnych sytuacjach
spotecznych, zawieranie 1 podtrzymywanie znajomosci, wspolpraca i wspotdziatanie, asertywnos¢,
umiejetnos¢ rozmowy, umiej¢tnos¢ dyskusji 1 zadawania pytan, umiejg¢tnos¢ szukania pomocy u
innych, umiejetno$¢ szukania pomocy u fachowcé4w w okreslonych sytuacjach, uczucia,
komunikacja niewerbalna. W ramach tego treningu uczestnicy rozwijali 1 ksztaltowali pozytywne
relacje w kontaktach z osobami bliskimi, ksztalttowano takze pozytywne relacje uczestnika w
trakcie sytuacji spoltecznych np.: komunikacja publiczna, instytucje kultury, urzedy, restauracje.
Whpajano i doskonalono umiejetnosci inicjowania i podtrzymywania rozmowy, uczono wspolpracy,
wspoétdziatania w grupie.

Na positku w restauracji. W lokalu na kro$nienskiej starowce.



Zajecia terapeutyczne na temat ,,Asertywnosci’. Ogladanie spektaklu w RCKP.

Ad. 3

Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnegoprowadzony jest przez terapeutdOw 1 opiekundw, w
oparciu 0 indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy, roczny i miesi¢czny plan pracy. Zajgcia
teoretyczne prowadzone sa na pracowniach oraz poza osrodkiem (instytucje kultury, restauracje,
biblioteki, itp.).

Uczestnicy rozwijaja umiejgtnos¢ korzystania z takich form spedzania czasu jak: stuchanie audycji
radiowych 1 telewizyjnych, czytanie prasy i literatury, projekcje wybranych filmoéw, udzial w
spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych ( wyjsciach do kina, restauracji, muzeum, biblioteki, do
galerii wystawowych i instytucji kultury itp.,). Ksztaltuja $wiatopoglad, poprzez dostep do
informacji i wydarzen z miejsca zamieszkania, regionu 1 ze $wiata. Poszerzaja i podtrzymuja
swoje zainteresowania oraz hobby poprzez dostgp do komputera i internetu. Poprzez udziat w
grach swietlicowych, dydaktycznych i towarzyskich uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosci manualne i
koordynacje wzrokowo -ruchowa, rozwijali zdolno$ci intelektualne, pamig¢ i procesy poznawcze,
wydhuzali czas koncentracji, lub wzmacniali pozytywne relacje interpersonalne w grupie ( gry
planszowe i towarzyskie takie jak: Mistrz Stowa, uktadanki stowne, szachy, kosci, Karty,
Eurobiznes, Chinczyk, bierki).

Do treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego wykorzystywane jest takze podwodrko
przylegajace do budynku gdzie mozna gra¢ w koszykoéwke, badminton, siatkoéwke i inne zabawy
ruchowe. Ponadto uczestnicy biora udzial w roznego rodzaju spotkaniach kulturalnych 1
integracyjnych organizowanych przez inne osrodki wspierajace osoby niepetnosprawne jak 1 w
tych zaplanowanych przez samorzad uczestnikow Domu.



Roézne formy spedzania czasu wolnego

Ad.4

Poradnictwo psychologiczne. W ramach pomocy psychologicznej udzielane jest wsparcie
uczestnikom w zakresie adaptacji do nowego $rodowiska, prowadzone sa rozmowy indywidualne
dotyczace aktualnej sytuacji zyciowej uczestnika. Omawiane sa problemy zwigzane z
funkcjonowaniem uczestnika poza osrodkiem, dotyczace rodziny i znajomych. Rozwiazywane sa
ewentualne konflikty wystepujace pomiedzy uczestnikami os$rodka. Rozwija si¢ réwniez
komunikacj¢ werbalng i pozawerbalna na konkretnych przyktadach. Omawiane sa zachowania i
wypowiedzi, ktore pomagaja lub przeszkadzaja w nawiazywaniu pozytywnych relacji spotecznych.
Podczas terapii indywidualnej podnosi si¢ poczucie wlasnej wartosci, samodzielnosci 1 pewnosci
siebie. Utrzymywany jest staty kontakt z cztonkami rodzin uczestnikow.

Ad.5

Pomoc jest swiadczona podczas dowozu uczestnikdw do osrodka, zaje¢ odbywajacych si¢ w Domu
oraz podczas wyjazdow turystycznych, wyjazdow integracyjnych, kulturalnych. Ponadto
niezbedna opieka obejmuje dzialania podczas wszystkich treningdw odbywajacych si¢ poza
budynkiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kroénie. Pomoc udzielana jest
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rowniezuczestnikom, ktérzy ze wzgledu na brak pomocy ze strony rodziny, stanu zdrowia i
niezaradnosci takiej pomocy wymagaja.

Ad.6

Wszyscy uczestnicy osrodka podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu. Udzielana jest im pomoc w
zarejestrowaniu do specjalisty, wykupie lekow, pilnowaniu terminowych wizyt lekarskich.

W ramach profilaktyki zdrowotnej uczestnicy nabywaja umiej¢tnosci umawiania i dotrzymywania
terminéw wizyt lekarskich, uswiadamiania koniecznos$ci systematycznego zazywania lekow oraz
prowadzenia zdrowego trybu zycia (wlasciwe odzywianie, ruch, dbanie o higieng). Zdobywaja
wiedzg¢ na temat racjonalnego uzywania medykamentow. Ucza si¢ oceny aktualnego stanu zdrowia
1 samopoczucia oraz dobierania odpowiednich sposobdw radzenia sobie z objawami chorobowymi.

Ad.7

Pracownicy domu staraja si¢ zagwarantowac wszystkim uczestnikom jak najlepsza opieke
i pomoc.

Ad. 8

Dzigki treningom ruchowym uczestnicy usprawniaja kondycj¢ fizyczna, maja mozliwos¢
odreagowania napi¢¢ psychicznych, niwelowania biernej postawy, apatii. Ksztaltuja prawidtowa
postawg ciala, zwigkszaja sit¢ oraz wytrzymato$¢ fizyczna, wzmacniaja poszczegdlne partie
migs$ni. Usprawniaja relacje spoteczne, wspotdziatania w grupie na zasadzie fair play. Uczestnicza
w pieszych wycieczkach turystycznych i autokarowych.Co roku biora aktywny udziat w
spartakiadach Srodowiskowych Doméw Samopomocy, zawodach ptywackich itp. Raz w tygodniu
organizowane byty zajecia na krytej ptywalni w Krosnie.

Spacery z wykorzystaniem techniki Nordic Walking Zabawy sportowenaswiezympowietrzu
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Gry sportowe w naszym osrodku  Zajgcia na krytej ptywalni

Ad 9.

Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podjgcia zatrudnienia W
tym warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Trening odbywa sigw formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych. Prowadzony jest przez
terapeutoOw 1 opiekuna w przyporzadkowanych im grupach, w terminach ustalonych w planach
miesi¢cznych, lub wynikajacych z biezacych potrzeb uczestnikow. Trening sktada si¢ z dwoch
cze$ci: teoretycznej 1 praktycznej. W czesci teoretycznej odbywa si¢ min.: pogadanka, dyskusja,
czytanie artykulow tematycznych, instruktaz, w czgsci praktycznej uczestnicy pod opieka trenera
przystepuja do wykonania danej czynnos$ci. Trening prowadzony jest w oparciu o indywidualny
plan wspierajaco — aktywizujacy, roczny plan pracy i miesi¢czne plany pracy.
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W innych formach postgpowania wymienia sig:

Zajgcia muzyczne - podczas ktorych uczestnicy ¢wicza pamig¢¢ oraz zdolno$¢ skupienia uwagi.
Usprawniaja aparat mowy oraz poczucie rytmu. Rozwijaja koordynacj¢ stuchowo- ruchowa.
Niweluja napigcia, lgki 1 zahamowania. Zaspokajaja potrzebe muzycznej 1 wokalnej wypowiedzi.
W trakcie zaje¢ korzystaja z instrumentow perkusyjnych ( bgbny djembe, marakasy, dzwonki,
grzechotki. tamburyno itp.), klawiszowych i gitary.

Zajecia muzyczne.

Dramatoterapi¢ -w ramach ktorej uczestnicy uwalniaja nagromadzone emocje oraz ekspresje
wlasna. Doskonalg warsztat aktorski, pamig¢, koncentracje uwagi. Ucza si¢ wspotdziatania w
grupie na zasadzie otwarto$ci, partnerstwa, empatii. Pokonuja bariery osobiste tj. lgk, opor,
nie$Smiato$¢. Ksztaltuja wtasng osobowo$¢ i wzmacniaja poczucie wiasnej wartosci. Do treningu
wykorzystywane sa rekwizyty, stroje 1 elementy scenografii wykonywane w trakcie zajgc¢
manualnych i arteterapii. Zajgcia sa  prowadzone przez terapeut¢ na przestronnej sali
wielofunkcyjnej lub na zewnatrz oSrodka w zalezno$ci od potrzeb. Efektem zajec sa wystepy min.
w zaprzyjaznionych instytucjach lub podczas §wiat i uroczystosci okoliczno$ciowych.

Koleda i jasetka podczas ktorych odwiedzamy inne osrodki i DPSy. Proby teatralne w osrodku.
12



Wystepgrupyteatralnej z przedstawieniem kabaretowym. Kolgdowanie podczas wigilii W osrodku.

Profilaktyke zdrowotna- w trakcie zaje¢ uUczestnicy nabywaja umiejgtnoSci umawiania |
dotrzymywania terminow wizyt lekarskich, u$wiadamiania koniecznosci systematycznego
zazywania lekéw oraz prowadzenia zdrowego trybu zycia ( wlasciwe odzywianie, ruch, dbanie o
higieng ). Zdobywaja wiedz¢ na temat racjonalnego uzywania medykamentow. Ucza si¢ oceny
aktualnego stanu zdrowia 1 samopoczucia oraz dobierania odpowiednich sposobdw radzenia sobie
z objawami chorobowymi.

Zajecia manualne - w ramach ktérych stymulowano rozwoj manualny i intelektualny, pobudzano
samodzielno§¢ i umiejetnosé wspdlpracy w grupie. Cwiczono roéwniez takie cechy jak,
systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatanie, do$§wiadczenie sprawstwa, oraz
rozbudzanie kreatywno$ci, wyobrazni i twodrczego myslenia, a takze wprowadzanie zasad
otwarto$ci, partnerstwa, akceptacji. Uczestnicy doznawali poczucia celowosci wykonywanej pracy
oraz poczucia obowiazkowosci 1 odpowiedzialnosci. W trakcie zaje¢ ¢wiczyli koordynacje
wzrokowo- ruchowa, usprawniali pracg palcow rak, zdobywali umiejetnosci wykorzystywane w
gospodarstwie domowym, uczyli si¢ organizacji stanowiska pracy 1 przestrzegania zasad BHP.
Poprzez pozytywna oceng efektow pracy wzmacniali poczucie samooceny 1 wlasnej wartosci.
Wykorzystywano nastgpujace techniki prac: plastyczne, rekodzielnicze, dziewiarskie, krawieckie,
zdobnicze i dekoratorskie, stolarskie, ceramiczne.
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Zajecia manualne i przygotowujace do uczestnictwa w WTZ.

Zajecia komputerowe - podczas ktorych uczestnicy nabywaja umiejetnosci postugiwania sig
sprz¢tem komputerowym, fotograficznym, ksero. Pracuja z wykorzystaniem programow
uzytkowych. Zdobywaja wiedzg za pomoca przegladarki internetowej, poszerzaja $wiatopoglad,
rozwijaja zainteresowania i hobby. Ucza si¢ wykorzystywania sprze¢tu fotograficznego, wideo i
programéw do edycji grafiki. Cwicza zdolnosci edukacyjne pracujac z tekstem lub programami
dydaktycznymi. Wydhuzaja czas koncentracji, ¢wicza pami¢¢ oraz ksztattuja zdolnosci poznawcze
I edukacyjne.Ucza si¢ wykorzystania komputera w celu aktywnego poszukiwania pracy.

Na zajeciachz obstugi komputera.

Trening umiejgtnosci spotecznych- w ramach ktoérego uczestnicy wzmacniaja wiar¢ w swoje
mozliwosci, zdobywajac wiedzg, nabywajac/ rozwijajac umiejgtnosci oraz ksztaltujac motywacje
do podejmowania celowej aktywnosci 1 wykorzystywania swojego potencjalu w codziennym
zyciu. Trening realizowany jest w formie cyklicznych spotkan grupowych, podczas ktoérych
uczestnicy poznaja cel i zasady spotkan, realizuja wybrany temat poprzez min.: pogadanki, filmy
tematyczne 1 instruktazowe, odgrywanie scenek sytuacyjnych.Pracownicy prowadzacy w/w trening
zostali przeszkoleni w zakresie prowadzenia treningdw umiejgtnosci spotecznych, ksztattowania
nawykoéw celowej aktywnoS$ci, umiejgtnosci ksztattowania motywacji do akceptowalnych przez
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otoczenie zachowan. Otrzymali stosowne certyfikaty potwierdzajace ich kwalifikacje i nabyli
doswiadczenie w zakresie w/w treningu.

W celu prawidlowej realizacji dzialan w oS$rodku utworzono tematyczne pracownie,
wyposazone w pomoce, materialty i narz¢dzia niezbedne do prowadzenia zaje¢ treningowych.
Sprzet 1 materiaty uzupetniany jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Pracownie:

1. Pracownia krawiecka.

2. Pracownia stolarsko-ceramiczna.

3. Pracownia plastyczno-muzyczna.

4. Pracownia komputerowa.

5. Pracownia kulinarna.

6. Sale wielofunkcyjna do prowadzenia treningow.
7. Pralnia.

W celu podwyzszenia swiadczonych ustug 1 dostosowaniu budynku do standardow w 2014
roku, Srodowiskowy Dom Samopomocy zwigkszyt swoja powierzchni¢ uzytkowa do 321,42 m2.
Zostala réwniez przeprowadzona modernizacja pomieszczen i sprzg¢tow. Inwestycja ta zostata
zrealizowana dzigki przychylnosci wiadz Miasta Krosna i pozyskanym przez SDS s$rodkom
finansowym z Podkarpackiego Urzegdu Wojewddzkiego.

Ponadto w ramach prowadzonej dziatalnoéci w 2015 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy
zorganizowal dla uczestnikow dwudniowa wycieczk¢ do Zatoru i parku rozrywki ,,Zatorland”.
Zorganizowano rowniezwyjazd do Rymanowa Zdroju (piesza turystyka i spacery technika
NordicWalking) oraz wycieczke rowerowa do muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu. W
trakcie wyjazdéw do Iwonicza Zdroju uczestnicy korzystali z relaksacji w ,Jaskini Solnej”.
Uczestnicy mieli takze mozliwo$¢ skorzystania min. z hipoterapii 1 warsztatow pieczenia chleba,
podczas wycieczki do Pstragowe].W ciagu minionego roku uczestnicy korzystali z lekcji
muzealnych, brali udzial wystawach, przedstawieniach teatralnych w RCKP, wystawach
plastycznych.Raz w miesiacu uczestniczyli w spotkaniach w Bibliotece Publicznej w
Krosnie.Wzieli udziat w Drodze Krzyzowej zorganizowanej przez SDS Zagoérz. Uczestniczyli
rowniez w Misterium Mgki Panskiejw Miejscu Piastowym a takze zorganizowaliSmy wspolne
kolgdowanie w kro$nienskim hospicjum oraz Dziennym Oddziale Leczenia Nerwic w Krosnie. W
ramach wspotpracyz siostrami Klaweriankami uczestnicy brali udziat w Majowce Misyjnej na hali
sportowej MOSiR w Krosnie. W osrodku gosciliSmy rowniez zaprzyjaznionych studentow z
PPSKAK w Kro$nie, ktorzy przygotowali specjalnie dla nas pokaz choreograficzny 1 warsztaty
taneczne. Dzigki prowadzonej wspolpracy min. z SDS w Zagérzu i SDS w Przysiekach
organizowane byly spotkania integracyjne w formie zabaw okoliczno$ciowych z okazji np.:
Walentynek, Sobotek, Andrzejek.
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W przedszkolu nr 6 obejrzelismy akademig¢ Na obchodach Dnia Chorego w kaplicy DPS nr. 1
i zjedliSmy stodki poczestunek.
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Warsztaty pieczenia chleba i jazda konna na wycieczce w Pstragowe;.
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Na przegladzie koled w Brzozowie. Zdobylismy pierwsze i trzecie miejsce w konkursie
ekologicznym w Nowym Zmigrodzie.

Na kolgdzie w krosnienskim hospicjum. Sobotki i dzien sportu na boisku.
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Relaks w jaskini solnej w Iwoniczu Zdroju. Zajgcia aktywizacyjno — ruchowe prowadzone przez
studentow PPSKAK w Krosnie.

Tradycja jest organizacja spotkan z rodzinami uczestnikow szczegdlnie z okazji Swiat
Wielkanocy 1 Bozego Narodzenia, Dnia Kobiet, Dnia Matki, Dnia Chlopaka itp.

W ramach integracji oérodek organizuje lub bierze udziat w spotkaniach z SDS-ami oraz Domami
Pomocy Spoteczne;.

W ubiegtym roku uczestnicy wyjezdzali raz w tygodniu na basen, uczestniczyli w licznych
spacerach w miejscowych parkach, brali udziat w rozgrywkach sportowych korzystajacz boisk
Szkoty Podstawowej nr 6 w Kros$nie i w Parku Jordanowskim.

W osrodku terapeuci organizowali zawody np. sportowe oraz konkursy np.plastyczny,
ekologiczny.

Wszystkie dziatania podejmowane w SDS skierowane sa na poprawe jako$ci zycia i
zapewnienie wsparcia spolecznego osobom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia maja trudnosci w
przystosowaniu do zycia w spoteczenstwie.Poprzez realizacj¢ indywidualnych planéw wspierajaco
— aktywizujacych uczestnicy nabywaja i doskonala swoje umiejetnos$ci. Podnosza samooceng,
rozwijaja kontakty interpersonalne, ucza si¢zachowan akceptowanych spotecznie.

W ramach prowadzonych treningdw i zajeé terapeutycznych uczestnicy Srodowiskowego

Domu Samopomocy zdobywaja i doskonala umiejetnosci samoobstugowe, wdrazaja si¢ do
wykonywania codziennych 1 systematycznych czynnosci higieniczno-porzadkowych, zdobywaja
ogolng zaradno$¢ zyciowa, rozwijaja umiejetnosci wspotpracy z innymi osobami, wspieraja sig
nawzajem w sytuacjach trudnych. Ucza sig: przyrzadzaé positki, gospodarowaé finansami,
planowaé wydatki i zakupy, pomagaé sobie wzajemnie. Ucza si¢ wyraza¢ swoje uczucia, mysli i
sady bez obaw o krytyke.
Uczestniczac w zajeciach na pracowniach (plastycznej, tkackiej i1 rekodzieta artystycznego,
stolarsko-ceramicznej, komputerowej oraz kulinarnej) rozwijaja swoje zdolnosci, ucza si¢ réznych
technik artystycznych. Dzigki wyjsciom na wystawy, do galerii, do kina uwrazliwiaja si¢ na
warto$ci artystyczne, zdobywaja wiedzg na temat dziet sztuki, chetnie biora udzial w dyskusjach.
Dzigki udziatowi w samorzadzie samodzielnie i grupowo podejmuja decyzje. Wspolne wyjazdy i
spotkania z innymi o$rodkami, rodzinami, szkotami pozytywnie wptywaja na wzajemne relacje,
integracje ze Srodowiskiem lokalnym oraz na podnoszenie wlasnej wartoSci.
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Zaplanowane zadania na rok 2015 zostaly zrealizowane w cato$ci, w sposob prawidlowyi
efektywny.
Wszelkie informacje dotyczace biezacej dziatalnosci osrodka umieszczone sa na naszej stronie
internetowej: www.sdskrosno.pl .
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