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K‘;\ Centrum Integracji Spotecznej

CISkrosno w Krosnie

powstato z dniem 1 grudnia 2013 r.
i jest samorzadowa jednostka budzetowa
Miasta Krosna.

CIS w Krosnie realizuje zadania wynikajace z ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, zwigzane z prowadzeniem
reintegracji spotecznej i zawodowej.




% Centrum Integracji Spotecznej

CISkrosno w Krosnie

Gtownym celem dziatania CIS w Krosnie jest tzw.
,Zatrudnienie socjalne”, stanowigce kombinacje:

1) reintegracji spotecznej, na ktorg sktada sie pomoc
psychologiczna, doradcza, konsultacyjna oraz socjalna

oraz

2) reintegracji zawodowej w roznych miejscach pracy,
zwigzanej z nabywaniem nowych kwalifikacji 1 praktycznej
wiedzy o pracy w danym zawodzie.

Reintegracja spoteczna i zawodowa ma na celu aktywizacje
osob dtugotrwale bezrobotnych i powrot na rynek pracy.




K‘;\ Uczestnicy CIS w Krosnie

C|SKrosno

Uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej moga byc osob
bezrobotne i / lub niepetnosprawne, zamieszkate na tereni
miasta Krosna.

Uczestnictwo w CIS jest mozliwe:

1) przez okres probny trwajacy 1 miesiac,

2) nastepnie przez 11 miesiecy okresu wtasciwego,

3) w indywidualnych przypadkach przez dodatkowe 6 miesiecy.

t acznie uczestnictwo w CIS moze trwac maksymalnie 18 miesiecy




M Uczestnicy CIS w Krosnie

C|SKrosno

Uczestnik CIS w Krosnie zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
socjalnym moze wykonywacC praktyki / prace zlecone przez
6 - 8 godzin dziennie, bez pracy w godzinach nocnych.

W ramach uczestnictwa w CIS w Krosnie pobiera on tzw.
Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, jest tez ubezpieczony - optacone sg dla niego
wszystkie sktadki zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym
i spotecznym.

Otrzymuje rowniez ekwiwalent jednego dziennego positku
oraz zwrot kosztow dojazdu do miejsca praktyk / prac
zleconych.




-

f“;\ Warsztaty reintegracji

SKrosno zawodowe]

W ramach reintegracji prowadzonej przez CIS uczestnik przebywa
przez 1 dzien w tygodniu na zajeciach w jednostce, a w pozostatych
4 dniach wykonuje prace w ramach warsztatow.

CIS prowadzi obecnie dziatalnosc¢ ustugowa w formie 3 warsztatow:
» Warsztat ogolnoustugowy - 11 osob
» Warsztat opiekunczy - 6 osob (Dzienny Klub Seniora ,,CAFFE 60+)

» Warsztat animacji kulturalnej - 3 osoby (Klub Seniora ,,0grod
Inspiracji”)

tacznie: 20 uczestnikow



f-ll:ta Wspotpraca z przedsiebiorcami

ClSkrosno 1 instytucjami

L perspektywy potencjalnego pracodawcy, przyjecie uczestnika CIS
w Krosnie w ramach praktyki zawodowej daje mozliwos¢ poznania tej
osoby i wyuczenia jej sposobu wykonywania okreslonych czynnosci przez
dowolny okres czasu.

Odbywa sie to na podstawie umowy podpisanej z CIS na wykonywanie
danej ustugi, zgodnie z ktora przez cztery dni w tygodniu uczestnik
wykonuje powierzong prace na wskazanym stanowisku.

Przedsiebiorca nie ma obowigzku jego zatrudnienia i wyptacania
wynagrodzenia wraz z pochodnymi (pozostaje to w gestii CIS w Krosnie),
po zakonczeniu bezptatnego okresu probnego pokrywa natomiast koszt
wykonania tej ustugi w oparciu o ustalong indywidualng stawke
(na podstawie rachunku wystawianego przez CIS w rozliczeniu
miesiecznym).




f-ll:ta Dodatkowe mozliwosci:

b |SKrosno
Przedsiebiorca, zainteresowany wspotpracg z Centrum Integracji Spotecznej
w Krosnie moze wnioskowac o objecie uczestnika, wykonujacego u niego prace
zlecone, dodatkowymi szkoleniami.

Uczestnik, majacy mozliwos¢ wyuczenia sie wykonywania pracy w danym
zawodzie, objety wsparciem CISu oraz szkoleniami, moze stac sie nastepnie
pracownikiem na zasadzie zatrudnienia wspieranego:

Jest to rozwigzanie polegajace na zatrudnieniu uczestnika na umowe o prace
na okres co najmniej roku, przy jednoczesnym pozyskaniu z Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie refundacji kosztow jego wynagrodzenia oraz pochodnych
w wysokosci odpowiednio:

» 100 % zasitku dla bezrobotnych - przez pierwsze 3 miesiace,
» 80 % zasitku dla bezrobotnych - przez kolejne 3 miesiace,

» 60 % zasitku dla bezrobotnych - przez kolejne 6 miesiecy.




K‘;\ Praktyki zawodowe / prace

CISkrosno zlecone uczestnikom CIS

W ramach warsztatu ogolnoustugowego uczestnicy pracujga /
pracowali m.in. w charakterze:

» Pracownika gospodarczego (na linii Pomocy administracyjnej

produkcyjnej)

Kasjera / sprzedawcy

>
>
> Pracownika gospodarczego (w pralni) » Pracownika wyktadajacego towar
» Pomocy kuchenne] » Pracownika obstugi klienta
» Cukiernika » Pomocy sprzatajacej
» Pokojowej w hotelu / sanatorium > Konserwatora
» Recepcjonisty » Ogrodnika
» Kelnera » Brukarza
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e ;;’ Reintegracja spoteczna - szkolenia
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M Spoteczna odpowiedzialno$¢

CISkrosno biznesu

jest to koncepcja, wedtug ktorej przedsiebiorstwa dobrowolnie
uwzgledniaja interesy spoteczne i ochrone srodowiska, a takze
relacje z roznymi grupami interesariuszy w ramach swojej
strategii rozwoju.

Wedtug tego podejscia, bycie odpowiedzialnym spotecznie
oznacza inwestycje w zasoby ludzkie, w ochrone srodowiska
i relacje z interesariuszami, ktorzy moga miec faktyczny wptyw
na efektywnosc dziatalnosci gospodarczej tych organizacji oraz
ich innowacyjnosc.

Zatem wydatki tego rodzaju nalezy traktowac
inwestycje i zrodto innowacji, a nie jako koszt.

jako




K‘;}, Spoteczna odpowiedzialno$¢

CISkrosno biznesu

Podejscie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu skupia sie
na stwierdzeniu, ze posiadajace osobowosc prawng przedsie-
biorstwa stanowig pewien rodzaj obywateli, wiec biorac pod
uwage koszty spoteczne i srodowiskowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, powinni dbac o swoje otoczenie

i pomagac rozwigzywac pojawiajace sie w nim problemy.




@ Spoteczna odpowiedzialno$¢

CISkrosno biznesu

Dzieki odpowiedzialnosci spotecznej firmy moga poprawic
swojg reputacje, a tym samym zwiekszyC zyski - firma
o rozwinietej strategii w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej tatwiej przywiazuje do siebie wartosciowych
pracownikow, lepiej ich motywuje i przycigga nowe talenty.

Wprowadzenie problematyki ochrony srodowiska i polityki
spotecznej do strategii rozwoju przedsiebiorstwa pozwala
obnizyCc koszty dziatalnosci i zapewnia lepsza odpornosc
na kryzysy gospodarcze, zwiekszajac zaufanie spoteczne
do przedsiebiorcy.




f"‘\ Spoteczna odpowiedzialnosc

biznesu

Przejawem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w wielu miejscach jest pojawiani
sie inicjatyw, ktore angazuja liderow biznesu, organizacje pozarzadowe i administracje

C|SKrosno

panstwowa lub samorzadowa.

Przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialne poszukuja rozwigzan korzystnych dla
wszystkich grup zainteresowanych ich dziatalnoscig i majacych wptyw na te dziatalnosc.

Bycie spotecznie odpowiedzialnym oznacza:

» inwestowanie w zasoby ludzkie, w ochrone »
srodowiska i relacje z otoczeniem przedsie-

biorstwa >

» dobrowolnos¢, polegajaca na tym, ze przed-
siebiorstwa podejmuja dziatania, ktorych nie
wymagaja od nich obowigzujgce przepisy
prawa

dziatanie zgodne z zasadami
i normami prawnymi

etycznymi

» wspieranie

dbanie o przestrzeganie zasady zrow-
nowazonego rozwoju

dbanie o swoje otoczenie - dziatanie
na rzecz swojego srodowiska lokalnego

dziatalnosci
pozarzadowych

organizacji

konsultowanie podejmowanych dziat
wspolnie ze swoimi interesariusza



f"‘\ Spoteczna odpowiedzialnosc

CISkrosno biznesu

Przejawem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest rowniez
wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie. Stanowi ona
inicjatywe, obejmujaca wspotdziatanie z jednostka samorzadu
terytorialnego w obszarze wsparcia osob dtugotrwale bezrobotnych,
majaca na celu ich aktywizacje, ktora umozliwi im powrot na otwarty
rynek pracy.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej oraz
praktykom zawodowym, osoba taka jest w stanie w przyjaznych dla
siebie warunkach odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy i nabyc
konkretne kwalifikacje w okreslonym zawodzie. Potencjalny pracodawca
natomiast zyskuje mozliwos¢ przyuczenia pracownika pod katem swoich
specyficznych wymagan i pozniejszego zatrudnienia go z jednoczesng
refundacja czesci jego wynagrodzenia.




-

% Spotecznie odpowiedzialni

SKrosno partnerzy CIS w Krosnie

W trakcie swojej dotychczasowej dziatalnosci Centrum Integracji
Spotecznej w Krosnie wielokrotnie wspotpracowato z przedsiebiorcami
i instytucjami, ktore mozna okreslic jako spotecznie odpowiedzialne.

Do konca wrzesnia tego roku wspotpraca obejmowata 20 partnerow,
do dnia dzisiejszego natomiast liczba ta przekracza juz 30 przedsiebiorstw
i instytucji.

Coraz wiecej potencjalnych pracodawcow we wspotpracy z CIS zaczyna
dostrzegac Szanse pozyskania pracownikow, z ktorymi moze wypracowac

trwatag wiez spoteczno - zawodowq, ktora zaowocuje pozniej duza
motywacja do pracy tej osoby i lojalnoscig w stosunku do pracodawcy.

Ten rodzaj wspotpracy zaczyna cieszyC sie coraz wiekszym
zainteresowaniem dzieki duzej otwartosci dotychczasowych partnerow CIS,
ktorych chcielibysmy dzisiaj uhonorowac poprzez przyznanie nagrod
w ramach rankingu ,,Partner integracji spoteczno - zawodowej 2016”.



M Ranking ,,Partner integracji

|Skrosno  spoteczno - zawodowej 2016”

Ranking zostat utworzony w oparciu o zawierane do konca
wrzesnia br. umowy z w ramach dziatalnosci ustugowej
warsztatow ogolnoustugowego oraz opiekunczego.

Jego celem jest wyroznienie i publiczne uhonorowanie
przedsiebiorcow i instytucji aktywnie dziatajacych na rzecz
zapobiegania  wykluczeniu spotecznemu oraz aktywnej
integracji spotecznej i zawodowej uczestnikow Centrum
Integracji Spotecznej w Krosnie

Podstawa oceny rankingowej byta co najmniej 2-miesieczna
wspotpraca z CIS w Krosnie poprzez przyjecie uczestnikow
w ramach reintegracji zawodowej na praktyki zawodowe
lub prace zlecone.



K‘;\ Ranking ,,Partner integracji

ClSkrosno  spoteczno - zawodowej 2016”

Ranking obejmuje dwie kategorie partnerow:

» ,,przedsiebiorca” - osoby i firmy prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza w warunkach wolnej
konkurencji rynkowej,

» ,instytucja” - jednostki samorzadow tery-
torialnych oraz ich jednostki organizacyjne
i zaktady budzetowe.




K"‘;\ Kryteria oceny w ramach

ClSkrosno Rankingu:

Otwartosc na wspotprace - kryterium obejmuje:

» inicjatywe partnera w podjeciu decyzji o przyjeciu
uczestnika CIS w ramach praktyk zawodowych lub prac
zleconych,

» otwartosC w podjeciu decyzji o przyjeciu osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
» ciggtosC wspotpracy rozumiana jako stata wspotpraca

skierowana do jednego uczestnika lub stata wspotpraca
z jednostka pomimo rotacji uczestnikow




K"‘;\ Kryteria oceny w ramach

ClSkrosno Rankingu:

Wsparcie zawodowe uczestnika w srodowisku pracy -
Kryterium obejmuje:

» przeszkolenie pracownika,

» wspotprace w ksztattowaniu pozytywnych nawykow
w zakresie efektywnosci i etyki pracy,

» zaangazowanie w zwiekszanie umiejetnosci zawodowych
uczestnika poprzez powierzanie nowych obowiazkow,

» wsparcie w rozwigzywaniu problemow zawodowych
wynikajacych ze specyfiki pracy na danym stanowisku




K"‘;\ Kryteria oceny w ramach

ClSkrosno Rankingu:

Wsparcie spoteczne uczestnika - kryterium obejmuje:

» zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych relacji
spotecznych z uczestnikiem,

» empatie i wyrozumiatos¢ w stosunku do sytuacji lub
zachowan uczestnika wynikajacych z dtugotrwatego
pozostawania bez zatrudnienia,

» pomoc W rozwigzywaniu problemow spotecznych
uczestnika i w jego rozwoju spotecznym.




K"‘;\ Kryteria oceny w ramach

ClSkrosno Rankingu:

Wspotpraca z pracownikami CIS dotyczqca uczestnika -

Kryterium obejmuje:

» otwartos¢ na kontakty z pracownikami CIS, zwtaszcza
Z instruktorami zawodu i pracownikiem socjalnym,

» wspolne planowanie dalszego rozwoju spoteczno -
zawodowego uczestnika,

» wnioskowanie o dziatania przygotowujace do pozniejszego
zatrudnienia lub zwiekszania kwalifikacji (np. o szkolenia
tematyczne)




K"‘;\ Kryteria oceny w ramach

ClSkrosno Rankingu:

Zatrudnienie uczestnika - kryterium obejmuje fakt
podjecia przez partnera decyzji o zatrudnieniu
standardowym lub zatrudnieniu wspieranym uczestnika.

Zlecanie prac w formie odptatnej - kryterium obejmuje
dodatkowa punktacje w tych wszystkich przypadkach, kiedy
podpisana umowa z partnerem generuje przychod z tytutu
wykonywania prac zleconych.




M Ranking ,,Partner integracji

C|ISkrosno spoteczno - zawodowej 2016”
kategoria: przedsiebiorca

MIEJSCE |

Enika Sp. z o.o.
Ewa Barut, Joanna Gierszewska




M Ranking ,,Partner integracji

C|ISkrosno spoteczno - zawodowej 2016”
kategoria: przedsiebiorca

MIEJSCE I

INICZPLAST
Grzegorz i Aleksandra Dziekan




M Ranking ,,Partner integracji

C|ISkrosno spoteczno - zawodowej 2016”
kategoria: przedsiebiorca

MIEJSCE Il (ex aequo)

Restauracja WODNIK
Lilla Woda




“ Ranking ,,Partner integracji

C|ISkrosno spoteczno - zawodowej 2016”
kategoria: przedsiebiorca

MIEJSCE Il (ex aequo)

FPHU ,,GOSIA” S.C.
Grzegorz Beben, Elzbieta Niemczycka




M Ranking ,,Partner integracji

C|ISkrosno spoteczno - zawodowej 2016”
kategoria: insytucja

MIEJSCE |

Dom Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie
Dyrektor Maria Chrobak




C|SKrosno
Dziekujemy!




