
Uzasadnienie do projektu uchwały  

w sprawie określenia kryteriów rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez 

Gminę Miasto Krosno oraz ustalenia liczby punktów za te kryteria i dokumentów 

niezbędnych do ich potwierdzenia 

 

 

Zgodnie z przepisami ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw z dnia 6 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm.) na 

pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące 

kryteria ustawowe: wielodzietność rodziny kandydata, niepełnosprawność kandydata, 

niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, niepełnosprawność obojga rodziców 

kandydata, niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, samotne wychowywanie 

kandydata w rodzinie oraz objęcie kandydata pieczą zastępczą. W przypadku 

równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 

lub jeśli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na 

drugim etapie rekrutacji do przedszkoli brane są  pod uwagę kryteria samorządowe, do 

których ustalenia ustawa upoważniła radę gminy. 

Ze względu na zniesienie przez parlament ustawą z dnia 29 grudnia 2015 r. 

o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 

35) obowiązku szkolnego dla sześciolatków oraz obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego dla pięciolatków, przyjęte uchwałą Nr V/80/15 Rady Miasta Krosna z 

dnia 30 stycznia 2015 r. kryteria rekrutacyjne do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

prowadzonych przez Gminę Miasto Krosno, wymagają dostosowania do nowych 

przepisów ustawowych. Zaproponowane w projekcie uchwały kryteria uwzględniają 

w pierwszej kolejności potrzeby dzieci sześcioletnich, które nie rozpoczną edukacji 

w szkole podstawowej oraz potrzeby pięciolatków, którym uczęszczanie do przedszkola 

umożliwi w następnym roku rozpoczęcie edukacji szkolnej w wieku sześciu lat bez 

spełnienia dodatkowych warunków. Ponadto kryteria uwzględniają potrzeby rodzin, 

w których rodzice albo rodzic samotnie wychowujący dziecko musi pogodzić obowiązki 

zawodowe z rodzinnymi. W związku z tym szczególne preferencje przyznano dzieciom 

rodziców pracujących lub uczących się w trybie dziennym oraz dzieciom zapisywanym 

do przedszkoli na dłuższy pobyt. Zwrócono także uwagę na potrzeby rodziców, którzy 

drugie lub kolejne dziecko chcą zapisać do tego samego przedszkola lub zespołu 

szkolno-przedszkolnego. Kryteria preferują także kandydatów, których rodzice mieszkają 

i rozliczają podatek dochodowy w Krośnie, a także tych, których wszystkie dzieci uczą 

się w szkołach krośnieńskich.  

Wskazane w projekcie uchwały kryteria wraz z punktacją oraz dokumenty 

wymagane w procesie rekrutacji ustalono w wyniku konsultacji i uzgodnień z 

dyrektorami miejskich przedszkoli i szkół podstawowych.  


