Uzasadnienie do projektu uchwaty
w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez
Gming¢ Miasto Krosno oraz ustalenia liczby punktow za te kryteria i dokumentéow
niezbednych do ich potwierdzenia

Zgodnie z przepisami ustawy 0 zmianie ustawy O systemie os$wiaty oraz
niektorych innych ustaw z dnia 6 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 7 z p6Zn. zm.) na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria ustawowe: wielodzietno$¢ rodziny kandydata, niepetnosprawno$¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata, niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow
kandydata, niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie oraz obj¢cie kandydata piecza zastepczg. W przypadku
rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie rekrutacji do przedszkoli brane sa pod uwagg kryteria samorzadowe, do
ktorych ustalenia ustawa upowaznita rade gminy.

Ze wzgledu na zniesienie przez parlament ustawg z dnia 29 grudnia 2015 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.
35) obowiagzku szkolnego dla szesciolatkow oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dla pigciolatkow, przyjete uchwata Nr V/80/15 Rady Miasta Krosna z
dnia 30 stycznia 2015 r. kryteria rekrutacyjne do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Miasto Krosno, wymagaja dostosowania do nowych
przepisow ustawowych. Zaproponowane w projekcie uchwaly kryteria uwzgledniaja
w pierwszej kolejnosci potrzeby dzieci szeScioletnich, ktore nie rozpoczng edukacji
w szkole podstawowej oraz potrzeby pigciolatkow, ktorym uczeszczanie do przedszkola
umozliwi w nastepnym roku rozpoczecie edukacji szkolnej w wieku szesciu lat bez
spelnienia dodatkowych warunkow. Ponadto kryteria uwzgledniajg potrzeby rodzin,
w ktorych rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko musi pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z rodzinnymi. W zwigzku z tym szczego6lne preferencje przyznano dzieciom
rodzicéw pracujacych lub uczacych si¢ w trybie dziennym oraz dzieciom zapisywanym
do przedszkoli na dluzszy pobyt. Zwrocono takze uwage na potrzeby rodzicow, ktorzy
drugie lub kolejne dziecko chca zapisa¢ do tego samego przedszkola lub zespotu
szkolno-przedszkolnego. Kryteria preferuja takze kandydatow, ktorych rodzice mieszkaja
I rozliczaja podatek dochodowy w Krosnie, a takze tych, ktérych wszystkie dzieci ucza
si¢ w szkotach kro$nienskich.

Wskazane w projekcie uchwaly kryteria wraz z punktacja oraz dokumenty
wymagane w procesie rekrutacji ustalono w wyniku konsultacji i uzgodnien z
dyrektorami miejskich przedszkoli i szko6t podstawowych.



