UCHWALA Nr XV/ /15

Rady Miasta Krosna
z dnia 30 wrzesnia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Zespofu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie

Na podstawie art.18 ust.2 pki 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz.594; zm, poz.645, poz.1318; z 2014 r. poz.379 i poz. 1072,
z 2015 r. poz. 1045 ), oraz art.229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2013 1, poz.267; zm. z 2014 r. poz.183, poz. 1185; z 2015 r. poz. 211, poz. 702)

uchwala sie, co nastepuje :

§1

Uznaje sie skarge Pani Agnieszki Pajak na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie za zasadng / bezzasadna.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

J.Krupa
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Krosno, 2015-07-29

Zbigniew Kubit

Pan
Zbigniew Kubit
Przewodniczgey Rady Miasta Krosna

W zwiazku z art, 229 Kodeksu postepowania administracyjnego

(Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.) przekazuje do rozpatrzenia zgodnie

z kompetencja skarge na dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5
Pana Marka Kubita skierowang do Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Krosna.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala.
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Agnieszka Pajak Strzyidw, 26.07.2015
ul. Zawale 47/28
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38-400 Krosno

Skarga

Whnosze skarge na Pana Dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie Marka Kubita.

W roku szkolnym 2013/14 bytam zatrudniona w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Krasnie
jako nauczyciel na zastepstwie za nauczyciela przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia.
Posiadam stopien nauczyciela kontraktowego | w roku szkolnym 2013/14 odbywatam drugg czesc
stazu na stopien nauczyciela mianowanego. Na mocy art.9c, ust.2 Karty Nauczyciela, odbywatam staz
‘W trybie skréconym, t], w okresie 1 roku i 9 miesiecy. Termin ukeficzenia stazu przypadat na dzien
01.06.2014, gdyi pracg w Zespole Szkét rozpoczetam dnia 02.09.2013. W trakcie roku szkolnego
zaszlam w ciaze | gdy osoba, ktorg zastepowatam wrécita do pracy moja umowa nie zostata
przediuiona do dnia porodu, pomimo iz w momencie powrotu kolezanki bytam w czwartym miesiacu
cigiy. Sprawa zostafa skierowana do Sadu Pracy, ktory orzekl, iz moja umowa przedtuza sie do dnia
porodu. Po apelacji lozone] przez szkolg, Sqd Il instancji 27.02.2015 r. oddalit apelacje i podtrzymat
decyzjg 53du | instancji, 12 moja umowa przedtuiyta sie do dnia poroduy, tj. do 15.10.2014.

Od tamtego czasu, przestatam Panu Dyrektorowi dwa pisma z prosba o wystawienie swiadectwa
pracy, wyplaty zaleglych naleznosci oraz o wystawienie oceny dorobku zawodowego. Pan Dyrektar
otrzymat rowniei pismo adwokackie od mojego pefnomocnika z dnis 26.06.2015 wzywajace do
wywigzania sig ze wszystkich zobowigzan w stosunku do mnie, jednakze, pomimo tego, do dnia
dzisiejszego nie otrzymatam swiadectwa pracy ani wypfaty zaleghych naleznosci, Nie rozwiazana
pozostaje réwniez sprawa mojego staiu, gdyz Pan Dyrektor myli przedtuzenie umowy do dnia porodu
‘tak jak to miato miejsce w moim przypadku z przywréceniem do pracy.

Zaznaczam, iz wszystkie wymagane dokumenty zostaly przestane Panu Dyrektorowi, tacznie 2
oryginatami zwolnien lekarskich wystawionych na NIP szkoly oraz ze sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju tawodowego za okres stazu.

Pan Dyrektor ignoruje wyroki sadu i pisma od adwokatow a jedyna odpowiedzia jaka otrzymatam jest
informacja, iz moja sprawa jest analizowana, Ponadto, nie wystawiajac mi aktualnego {wiadectwa



pracy, Pan Dyrektor famie prawo i dziata na mojg szkode, uniemozliwiajac mi podjecie nowej pracy
po zakoriczeniu urlopu macierzyniskiego.

W zwigzku z faktem, iz Pan Dyrektor nie wywigzal sig ze wszystkich zobowlazan w stosunku do mnie
w wyznaczonym terminie, sprawa zostaje ponownie skierowana do Sadu Pracy.

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o interwencje w tej sprawie i wyciggniecie konsekwencji wzgledem
Pana Dyrektora.

Z powazaniem,

‘FTE\J-.;'. anlea '?a_gq,k

Agnieszka Pajak

Zatgezniki

1. Kopia pisma z odpowiedzig od Pana Dyrektora z dnia 06.07.2015



Krosno, 2015-08-21
ER.0004.103.2015.A

Pani

W dniu 21 sierpnia br. Komisja Rewizyjna Rady Miasta Krosna zapoznata
sie z Pani skargg na dyrektora Zespolu Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie |
do kiére] zostata ona przekazana przez Wydziat Edukacji UM zgodnie
z kompetencjami.

W zwiazku z powyzszym Komisja wystgpita do dyrektora o dodatkowe
materialy i wyjasnienie. Po ofrzymaniu stosownych wyjasnien, Komisja zajmie

stanowisko w powyzszej sprawie w miesigcu wrzesniu,

: PRZEWODNICZACY BADY
Otrzymuja : PR X A
1. Adresat. f ?
_ 2. Aa __ Zbighiaw Kubit



Krosno, 2015-09-22
Komisja Rewizyjna
BR.O010.26.2015.C

OPINIA
Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krosna

dotyczgca skargi na dziatalnosc
Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5
zlozonej przez Panig Agnieszke Pajak.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej RM na posiedzeniach odbytych w dniach
15 1 22 wrzesnia br. przy wspoludziale Naczelnika Wydzialu Edukacji UM |, Radcy
Prawnego UM i Dyrektora Zespoftu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie
zapoznali sie ze skarga zlozona przez Panig Agnieszke Pajgk zam. Strzyzow
ul. Zawale 47/28 na dziatalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 5
w Krosnie, w kwestii niedopeiniania obowiazkéw w zakresie prawa pracy i karty
nauczyciela.

Cztonkowie Komisji w przedmiotowe] sprawie zapoznali sie z :

v trescig skargi, Pani Agnieszki Pajak skierowanej do Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta w Kroénie pismem z dnia 26 lipca 2015 r. przestane] do Rady Miasta
Krosna pismem znak : E.033.23.2015.] z dnia 29 lipca 2015 r. do rozpatrzenia
zgodnie z kompetencia,

v pismem Dyrektora Zespolu Szkodt Ponadgimnazjalnych Nr 5 kierowanym do Pani
Agnieszki Pajak .

v uzasadnieniem wyroku z dnia 30.07.2014 r. Rejonowego Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spoftecznych w Krosnie,

v opinia Ministerstwa Edukacji Narodowej ,

v pismem Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Czfonkowie Komisji po zapoznaniu sie z w/w dokumentami,
oraz dodatkowymi wyjasnieniami w wyniku glosowania wiekszoscig
gfosOw (1 glosami za" | 4 wstrzymujacym sie’) uznali skarge Pani Agnieszki
Pajgk na dziatalnosc¢ Dyrektora Zespoiu Szkéi Ponadgimna-
zjalnych Nr 5§ w Krosnie za bezzasadna.

Uzasadnienie :

W wyniku dokonanych czynnosci kontrolnych stwierdzono, co nastepuje :

Pani Agnieszka Pajak w dniu 2.09.2013 r. zawarta z Dyrektorem ZSP Nr 5
umowe o prace za przebywajaca na urlopie dla poratowania zdrowia nauczycielke,
do czasu jej powrotu. Pani Agnieszka Pajgk poinformowata Dyrektora ZSP Nr 5 ze
spodziewa sie dziecka przedstawiajac stosowne zaswiadczenie lekarskie oraz
zwrocita sie pisemnie do Dyrektora ZSP Nr 5 o zajecie stanowiska w sprawie, czy
umowa o pracg zawarta w dniu 2.09.2013 r. przediluzy sie do dnia porodu.
W odpowiedzi Dyrektor ZSP Nr 5§ pisemnie poinformowat Jg ,ze je] umowa o prace
rozwigze sie z dniem 30.04.2014 r. w zwigzku z powrotem do pracy nauczyciela
przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia od dnia 1.05.2014 r.

Wyrokiem 2z dnia 30.07.2014 r. Sad Rejonowy Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Krodnie ustalit, ze umowa o prace z dnia 2 wrzesnia 2013 r.
pomiedzy stronami Pania  Agnieszkg Pajak oraz Zespolem — Szkot
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Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie zawarta na czas okreslony przediuzyia sie do
dnia porodu, oddalit powodztwo w zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy,
ewentualnie o dopuszczenie do pracy oraz znidst wzajemnie pomigdzy stronami
koszty procesu. W dniu 1.05.2014 r. przebywajgca na urlopie dla poratowania
zdrowia nauczycielka powrocifa do pracy. Od wi/w wyroku Dyrektor ZSF Nr 5 wnidst
apelacje, ktora w dniu 27.02.2015 r. zostala odrzucona przez Sad Okregowy
w Krosnie |V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krosnie. Pismem z dnia
7. 04.2015 r. Pani Agnieszka Pajgk zwrdcita sie do Dyrektora ZSP Nr 5 o wyptacenie
zalegtych naleznosci za okres od dnia 1.05.2014 r. do dnia 15.10.2014 r. oraz o
wystawienie oceny dorobku zawodowego i wydanie wiasciwego swiadectwa pracy.
Poinformowata takze o okresach w jakich przebywata na zwolnieniach lekarskich.
Wydziat Edukacji pismem z dnia 16.04.2015 r. zobowigzat dyrektora ZSP Nr §, aby
po zweryfikowaniu przediozonych dokumentdw przez Panig Agnieszka Pajak
dokonat wypfaty naleznego wynagrodzenia, a w kwestiach zwigzanych z realizacja
stazu zasiegngt opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, ktory sprawuje nadzor nad
czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego. Podczas weryfikacji Zrodiowych dokumentéw stwierdzono, ze
zadana przez Panig Agnieszke Pajak kwota z tytutu wynagrodzenia zasadniczego
i zasitku chorobowego za okres od dnia 1.05.2014 r. do dnia 15.10.2014 r. jest
roszczeniem niezgodnym z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie. Pani
Agnieszka Pajgk w czasie przediuzone] umowy o prace trwajgcej do dnia porodu
(dnia 15.10.2015 r.) tj. w okresie od lipca 2014 r. do dnia 15 pazdziernika 2014 r.
byta czasowo niezdolna do pracy i nabyla uprawnienia do zasitku chorobowego,
wobec czego okres pobierania tego zasitku nalezy odliczyé od okresu, za ktory
pracownikowi ma by¢ przyznane wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.
Wedtug Ministerstwa Edukacii spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy rozpatrywane sa przez Sady Pracy,
a nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy w tym przepisow i zasad BHP
sprawuje PIP. Od dnia 19.05.2015 r. Dyrektor Zespoiu Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 5 w Krosnie posiadat dokumenty zrodtowe, kitére umozliwialy mu zastosowanie sie
do prawomocnego wyroku sadu apelacyjnego, ale dokonywal dalszej analizy
dokumentow.Pani Agnieszka Pajgk w dniu 5.08.2015 r. wniosta do Sadu
Rejonowego w Krosnie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych pozew
o zasgdzenie na je] rzecz zaleglego wynagrodzenia . Na posiedzeniu Komisji
Rewizyjne] w dniu 22.09.2015r, Dyrektor podtrzymat swoje stanowisko, ze wyptata
naleznych Swiadczen moze nastapic po rozstrzygnieciu sporu ( co, do wartosci
przystugujacych sSrodkéw pienieznych Pani A. Pajgk ) przez Sad Rejonowy
w Krosnie.

Podkarpacki Kurator Oswiaty wyjasnit ,.ze zgodnie z tresciag zapisow w Karcie
Nauczyciela w przypadku niecbecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
lub urlopu innego niz uriop wypoczynkowy i urlopy , o ktdérych mowa w ust. 5 a
trwajgcej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz ulega przediuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci, w przedmiotowe] sprawie od dnia 1.05.do dnia 30.07.2014 r.
W zwiazku z tym nauczyciel moze i powinien kontynuowaé staz gdyz do jego
zakonczenia pozostat jeszcze miesige. Dlatego nie mozliwe bylo wydanie oceny
dorobku zawodowego. Zdaniem czionkow Komisji Rewizyjne] rozpatrujac tego typu
sprawy nalezy kierowac sie dobrem pracownika, starat sie podejmowac decyzje
w jak najkrotszym czasie, czego w przedmiotowej sprawie nie realizuje dyrektor
szkoty.

W celu zapobiegania powtarzaniu w przysziosci tego typu spraw komisja
Rewizyjna wnioskuje do Pana Prezydenta o pilne podjecie n/w dziatan:
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1. Zabezpieczenie na potrzeby dyrektorow szkol samodzielne] obstug
prawnej.

2. Zabezpieczenia na potrzeby Komisji Rewizyjne] pomocy prawne] w osobie
radcy prawnego ( na prosbe komisji ) nie zwiazanej bezposrednio
Z rozpatrywanymi sprawami przez komisje.

Komisja Rewizyjna przy wyjasnieniu skargi wykonata czynnosci przyjete
w procedurze rozpatrywania skarg.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami czionkowie Komisji
przyjeli jak w sentencji. A

Przﬂwodf vy Komisji

Otrzymuja :
1. Prezydent Miasta Krosna.
2. Przewodniczgcy RM.

3. Afa.
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