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L. Wstep

Centrum Integracji Spolecznej z siedzibg przy ul. Grodzkiej 10 w Kroénie zostalo
utworzone zdniem 1 grudnia 2013 r. na podstawie uchwaly Nr XLVI/919/13 Rady
Miasta Krosna z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki
budzetowej pod nazwa ,Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie” i nadania jej statutu.

Na mocy decyzji z dnia 25.10.2013 r. Wojewody Podkarpackiego o przyznaniu
statusu centrum integracji spolecznej — samorzgdowej jednostee budzetowej pod nazwa
Centrum Integracji Spotecznej z siedziba w Krosnie, jednostka ta uzyskala na okres 5 lat
status uprawniajacy do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pozn. zm.).

Ze wzgledu na sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow CIS oraz
mozliwos$¢ wezesniejszego rozpoczgeia zajeé reintegracji spolecznej 1 zawodowej, Rada
Miasta Krosna uchwatg Nr LII/1157/14 z dnia 30 stycznia 2014 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budZetowej pod nazwa ..Centrum
Integracji Spolecznej w Krodnie” i nadania jej statutu zatwierdzita date 8 lutego 2014 r.
jako termin rozpoczecia dziatalnoscei statutowe] jednostki.

Ponadto, z dniem 14 marca 2014 r. zwigkszono liczbe uczestnikow CIS
z 5 do 10 os6b, zglaszajac Wojewodzie Podkarpackiemu dokonanie tej zmiany
stosownym pismem. Zwigkszenie liczby uczestnikow mozliwe bylo dzigki pozyskaniu
przez CIS znacznej ilosci zlecen wramach prowadzone] dzialalno$ci usthugowej,
przekraczajgcych mozliwodci pierwotnej 5-osobowej grupy warsztatowej.

IL. Podstawa prawna dzialalnogci
Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie funkcjonuje na podstawie nastgpujacych
przepisOw prawa:

1) ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 225 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2z 2013 r. poz. 594
z pdzZn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 895 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pozn. zm.),

6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z pozn. zm.),

7) uchwaly Nr XLVI/919/13 Rady Miasta Krosna z dnia 28 sierpnia 2013 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej pod nazwa ,.Centrum
Integracji Spolecznej w Krosnie™ 1 nadania jej statutu, zmienionej uchwalg
Nr L11/1157/14 Rady Miasta Krosna z dnia 30 stycznia 2014 r.,

8) decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 25 pazdziernika 2013 r. o przyznaniu
statusu Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie,



9) zarzadzenia Nr 1008/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 26.02.2014 r. w sprawic
satwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Cenirum Integracji Spolecznej
w Krodnie.

I11. Cele i zamierzone efekty dzialania

Celem udzialu w zajgciach, prowadzonych przez CIS jest nabywanie przez
uczestnikow umiejetnosei  zwigzanych s udzialem w zyciu spolecznosci lokalne]
i pelnienia rél spolecznych W miejscu pracy. pobytu, zamieszkania, powtorne
wyksztalcenie zdolnodci do samodzielnego $wiadczenia ustug na rynku pracy, nabywanie
umiejetno§ci  zawodowych oraz przyuczenie do  zawodu, przekwalifikowanie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy CIS przygotowywani s3 do podjecia pracy poprzez udzial w zajeciach
dotyczacych rynku pracy, zatrudnienia wspieranego, atakze do samozatrudnienia
np. w spoldzielniach socjalnych.

Zamierzone efekty dzialania dotyczg m.in.:
1) poprawy sytuacji uczestnikow CIS poprzez:
— podniesienie kwalifikacji 1 zdobycie nowych umigjgtnosci zawodowych,
— przelamanie  barier psychologicznych utrudniajgcych  pelnienie 1ol
spofecznych,
_ rozwinigcie zdolno$ci interpersonalnych, organizacyjnych i osobistych,
— reintegracja z rynkiem pracy,
—  stworzenie mozliwosci zatrudnienia;
2) oddziatywania na srodowisko lokalne poprzez:
— zwickszenie otwartosci spotecznogei lokalnych i instytucji rynku pracy
na wspblprace z Centrum Integracji Spolecznej.
— zwigkszenie §wiadomosci spolecznodei lokalnych na temat przyczyn i skutkow
wykluczenia spotecznego (w wymiarze indywidualnym i spolecznym),
— wazrost aktywnosci spolecznosci lokalnych.

IV. Uczestnicy Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, przedmiotem dziatalno$ci Centrum
Integracji Spolecznej jest organizowanie reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oOraz realizacja zatrudnienia socjalnego

na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
1. Osoby uprawnione do uczestnictwa w CIS

Uczestnikami CIS mogg zostac osoby:

1) bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

2) uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego,

3) uzaleznione od narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,

4) chore psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,
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5) dhigotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) zwalniane z zakladéw karnych, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem.
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

7) uchodZcy realizujgcy indywidualny program integracji. w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoleczne;j.

8) osob niepelnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktore podlegajg wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na SWojg sytuacje Zyciowa nie sa
w stanie wlasnym staraniem zaspokoié¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajace;
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Jednoczesnie, uczestnikami nie moga zostaé osoby, ktére posiadaja prawo do:
zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego. §wiadczenia przedemerytalnego.
renty strukturalnej. renty z tytulu niezdolnosci do pracy, emerytury oraz nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego,

Centrum Integracji Spolecznej w Krodnie prowadzi rekrutacje do warsztatu
ogrodniczo — porzadkowego w trybie cigglym, zapewniajacym stalg liczbg uczestnikow.

Przeplyw uczestnikow CIS w Krosnie w okresie od 8.01.2014 r. do dnia
15.05.2015 r. przedstawiat si¢ nastgpujgco:

Dzien Uczestnicy ze wzgledu Dzien zakoficzenia
rozpoczecia na typ osoby zagrozonej uczesinictwa lub Uiwagi
uczesiniciwa wykluczeniem spolecznym termin realizacji IPZS
7072015 W trakeie realizacji
1} Osoba bezrobotna Przedluzenie okresu 1
realizacji TPZS programu
Dyseypliname
2) Osoba bezrobotna 12.12.2014 r. zaprzestanie realizacji
8.01.2014 r. programu
3) Osoba bezrobotna 13.11.2014 r. Znalezienie pracy
Odstapienie od realizacji
4) Osoba niepelmosprawna 30.03.2015 . IPZS ze wzgleddw
zdrowotnych
5) Osoba niepeosprawna 7.01.2015+. {EE:;TL:E ﬁf‘;’f::‘"“
Odstapienie od realizacji
6) Osoba bezrobotna 13.03.2015 . IPZS ze wzgleddw
zdrowotnych
13.09.2015 . . oo
T) Osoba bezrobotna PrzedluZenie okresu W trmkoele- seistncl
realizacii [PZS pragramy
14.03.2014 r. 13.09.2015 1. : Sl
§) Osoba bezrobotna Przedhuzenic okresu | V. \ukeie realizacji
realizacji IPZS e
9) Osoba niepelnosprawna 22.10.2014 r. Znalezienie pracy
Odstapienie od realizacji
10) Osoba niepelnosprawna 10.08.2014 r. IPZS ze wzgledow
zdrowotnych




1.092014 . 11) Osoba bezrobotna 1.09.2015 1. W trakcie realizacji
programu il
12) Osoba bezrobotna 16122014 . Znalezienie pracy
1122014 Koniec okresu probnego,
o 13) Osoba bezrobotna 31.12.2014 . brak przedhuzenia
realizacji IPZS
14) Osoba niepetosprawna 20.02.2016 1. W-tralie el e
programu
1032015 1. 15) Osoba niepetnosprawna 29.02.2016 1. W tralecle realizacy
programu
16) Osoba bezrobotna 29.02.2016 1. W trakeie realizacji
programu
17.032015r. | 17) Osoba bezrobotna 16.03.2016 1. W trakele realizacji
programu N
20.04.2015 . 18) Osoba bezrobotna 19.04.2016 7. W trakeie realizacji
: programu
4052015 16) Osoba bezrobotna 3.05.2016 1. W trakcie realizacji
programu

Podsumowujge, na dzien 15.05.2015 r 0 uczestnikow zakonczylo realizacje
Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego (w tym 3 znalazio pracg),
a 10 kolejnych uczestnikow jest obecnie W trakcie reintegracji spolecznej i zawodowej
(w tym 2 osoby na okres probny).

Wéred uczestnikéw w w/w okresie czasu 6 o0s6b posiadato orzeczenie
o niepelnosprawnosci, natomiast 13 0s6b zostalo zakwalifikowanych na podstawie
statusu osoby diugotrwale bezrobotnej.

2. Rekrutacja

Podstawe przeprowadzenia rekrutacji kandydata do placowki stanowi wniosek
o skierowanie do uczestnictwa w zajgciach, prowadzonych przez CIS w Krosnie,
wystawiony przez Dyrektora MOPR w Kroénie, zawierajgey dane osoby skierowanej,
cel skierowania wraz z uzasadnieniem, pisemng opinig pracownika socjalnego oraz
pisemng opini¢ Dyrektora MOPR lub wniosek wiasny kandydata, poparty stosownym
skierowaniem Dyrektora MOPR.

Na podstawie wniosku organizowany jest proces rekrutacji kandydata,
obgjmujacy:

1) wystawienie opinii doradcy zawodowego 1 instrukiora zawodu, okreslajgcej
kompetencje zawodowe, zawierajacej informacje dot. wyuczonego zawodu,
doswiadczenia zawodowego uczestnika, odbytych kurséw, szkoleni, dodatkowych
kwalifikacji oraz preferowanego zawodu,

2) wystawienie opinii  psychologicznej, okre§lajacej  stopien  sprawnosci
psychofizycznych niezbgdnych do podjecia pracy, zawierajace] informacje
dotyczace zainteresowan, uzdolnien zawodowych, dominujgcych  cech
osobowosdci, samooceny, stabych imocnych stron, sposobow radzenia sobie
z problemami, glownych zawodowych motywatoréw i gotowosci do Zzmiany
syluacji Zyciowej.

3) uzupelnienie kwestionariusza wywiadu doradey zawodowego, w ramach ktorego
potencjalni uczestnicy wypowiadajg si¢ na temat swojego dotychczasowego

6




zatrudnienia, barier w poszukiwaniu i zdobywaniu pracy, stabych i mocnych stron
w  kontekscie zawodowym, zyciowych sukcesow i porazek, =zainteresowan
i mozliwosci ich rozwoju na gruncie zawodowym, poprzedniej pracy. sytuacji
motywujgeych i trudnych.,

4) uzupehnienie kwestionariusza rekrutacyjnego do CIS, okreslajacego kryterium
przyjecia, rodzaj posiadanego wyksztalcenia, rodzaj preferowanej pracy, rodzaj
iczas trwania poprzednio wykonywanej pracy, opis sytuacji rodzinnej
i zdrowotnej, wazne informacje na temat ewentualnych zobowigzan rodzinnych
i finansowych, nadzoru kuratorskiego itp. Kwestionariusz zakonczony jest
punktowa oceng dokonang w obszarach: Motvwacja, Rokowania. Potencjat
niezaleznie przez pracownika socjalnego, psychologa i doradcg zawodowego /
instruktora zawodu. Jego podsumowanie stanowi rekomendacja oraz ewentualne
uwagi osob rekrutujacych.

3. Kontrakt socjalny

Po pozytywnej rekrutacji uczestnik podpisuje kontrakt uczestnictwa w zajeciach
reintegracji spofecznej i zawodowej w CIS w Krosnie w okresie probnym, a nastgpnie
w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, w kiérym zobowiazuje sig
do udzialn w zajgciach, przestrzegania regulaminéw. stosowania si¢ do zalecen
i wskazéwek kadry CIS, zachowania tajemnicy w kwestiach dotyczacych danych
osobowych i danych poufnych dotyczacych innych uczesinikow oraz do bezwzglednego
przestrzegania zakazu spoZywania alkoholu na terenie Centrum oraz przychodzenia
na zajgcia pod wptywem alkoholu pod grozbg wykluczenia z uczestnictwa w CIS.

Podstawg prowadzenia zajeé¢ z uczestnikiem jest zawarcie z nim umowy w formie
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (w skrocie: IPZS), sporzadzonego
na roczny okres uczestnictwa w zajeciach CIS w Krognie 2 mozliwoscia przedtuzenia
0 kolejne 6 miesigey. [PZS zawiera podsumowanie wywiadéw z doradea zawodowym
i psychologiem oraz kwestionariusza rekrutacyjnego w zakresie diagnozy sytuacji
spolecznej i zawodowej uczestnika CIS oraz indywidualne cel gléwny i cele szezegolowe
dot. zatrudnienia socjalnego danego uczestnika. Program okresla w szczegolnosei zakres
i formy reintegracji zawodowej i spolecznej, rodzaje sprawnogci psychofizycznych
niezbgdnych do podjgcia przez danego uczestnika pracy, metody ich ¢éwiczenia oraz
osoby odpowiedzialne za realizacjg¢ programu.

Po zakonczeniu kazdorazowo 6-miesigcznego uczestnictwa w  zajeciach
reintegracji spolecznej izawodowej (maksymalnie 3-krotnie) dokonywana jest ocena
realizacji celow, zaangazowania, efektow uczestnictwa w praktykach, szkoleniach i zyciu
kulturalnym, wspomaganym przez CIS, umozliwiajaca przeprowadzenie ewaluacji celow
IPZS, dzigki czemu prowadzony przez CIS program zaje¢ moze byé modyfikowany i na
biezgco dostosowywany do potrzeb uczestnikow.

4. Swiadczenie integracyjne

Swiadczenie integracyjne jest to Swiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi
CIS w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. Wysokosé
Swiadczenia integracyjnego okreslona jest ustawowo i stanowi rownowartos$é zasitku
dla bezrobotnych (w 2014 r., az do 31.05.2015 r., wynosi on 823,60 zt brutto, 711,48 zi



netto; jego rewaloryzacja i podwyzszenie nastgpi po dniu 31.05.2015 r.). W okresie
pierwszego, probnego miesiaca §wiadczenie wynosi 50% warto$ci zasitku.

Swiadczenic wyplacane jest w okresach miesigcznych z dotu i proporcjonalnie
przeliczane w przypadku ewentualnych nieobecnosci chorobowych.

Zgodnie z art. 15 ust. 8 ustawy o zatrudnieniu socjalnym na wniosek Kierownika
CIS w Krodnie, zawierajacy niezbedne zataczniki Starosta Kro$nienski refunduje
ze &rodkéw Funduszu Pracy kwote wyplaconych w poprzednim miesigcu Swiadezen
integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne.

W celu refundacji ponoszonych kosztow w zakresie $wiadczen integracyjnych
wyplacanych uczestnikom CIS w Kroénie, co miesige skladany jest do PUP w Krosnie
stosowny wniosek, zawierajgcy informacje niezbgdne do przekazania Srodkow
i podsumowanie kwoty wydatkowanej w danym miesigcu na wyplate Swiadczen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W roku 2014 z Funduszu Pracy uzyskano lacznie 94 131,67 z.
W roku 2015 do dnia 30.04.2015 r. uzyskano tacznie 5475,70 1.
5. Posilki i bilety na przejazdy

Zgodnie z art. 14 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, uczestnikom zajgc
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej przystuguje nieodplatnie jeden
posilek dziennie w trakcie pobytu. Do dnia 30.09.2014 r. ustuge przygotowania 1 dowozu
positkéw dla uczestnikow realizowata na podstawie odpowiedniej umowy Spoldzielnia
Socjalna ,MUKA” w Krosnie. W szezegblnych przypadkach, kiedy niewielka liczba
uczestnikow wykonywata zlecenia w odlegtych miejscach, co podrozyloby koszty
dowozu positkdw, na podstawie uméw ze zleceniodawcami positki zapewniane byly
w miejscu pracy danego uczestnika.

Obecnie, od dnia 1.10.2014 r, na podstawie umowy zawartej ze Spolem —
Powszechng Spoldzielnig Spozyweow ,,Robotnik™, za zgodg uczestnikdw, wprowadzone
zostalo rozwiazanie polegajace na comiesigcznym wydawaniu bonow towarowych do
wykorzystania w sklepach Spotem na zakup produktow spozywezych.

Charakter prac wykonywanych w ramach warsztatu oraz zapewnienie
odpowiednich narzedzi pracy przez zleceniodawedw, pozwolily na zastosowanie
rozwigzania, polegajacego na wydaniu uczestnikom calorocznych bezplatnych biletow na
przejazdy komunikacja miejskg. Rozwigzanie to umozliwia bezproblemowy dojazd do
réznych miejsc w Krosnie niezaleznie przez kazdego uczestnika.

V. Pracownicy Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie

W Centrum Integracji Spolecznej w Kroénie zatrudnione sg odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje zawodowe:

1) Kierownik — wyksztalcenie wyzsze magisterskie: mechanika — maszyny
i urzadzenia rolnicze, szkolenia i kursy w zakresic BHP oraz prowadzenia kadr
i plac, 31-letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym 15-letnie w pracy na stanowisku
kierownika kadr (zatrudniony w ramach 1 etatu);
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2) Gléwna Ksiggowa — wyksztalcenie wyzsze magisterskie: ekonomia w zakresic
finanséw i rachunkowosei, ukoficzony kurs uprawniajacy do wykonywania
zawodu glownego ksiggowego, 17-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy
na stanowisku ksiggowego, w tym 35-letnic w pracy na stanowisku glownego
ksiegowego (zatrudniona w ramach 0,5 etatu);

3) Pracownik socjalny - wyksztalcenie wyzsze magisterskie: pedagogika
ze specjalizacjg zakresie resocjalizacji. 8-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym. Zgodnie z art. 116 ust, | pkt 3
lit. a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2013t
poz. 182) osoba z wyksztalceniem wyZszym magisterskim na Kkierunku
pedagogika w specjalnosci resocjalizacja posiada uprawnienia do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego (zatrudniony w ramach 0,5 etatu);

4) Instruktor zawodu — wyksztalcenie $rednie, ukoriczony kurs pedagogiczny
oraz szkolenia w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi i wspoluzaleznionymi
oraz trenera osob dorostych, 4-letnie doéwiadczenie zawodowe w prowadzeniu
whasnej dzialalnosci gospodarczej, szerokie kontakty spoleczne umozliwiajace
pozyskiwanie zlecen dla dzialalnosci ustugowej CIS oraz dobre rozeznanie
lokalnego srodowiska przedsigbiorcow (zatrudniony w ramach 1 etatu);

5) Psycholog/doradeca zawodowy — wyksztalcenie wyzsze magisterskie:
psychologia, licencja doradcy zawodowego [ stopnia oraz uprawnienia
pedagogiczne, 6-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku doradey
zawodowego, 4.5-letnie do§wiadczenie zawodowe w wykorzystywaniu narzedzi
psychologii grupowej i indywidualnej (zatrudniony w ramach umowy — zlecenie);

6) Informatyk — wyksztalcenie wyzsze licencjackie: obstuga ruchu turystycznego
i rekreacji, studia podyplomowe w zakresie systeméw i sieci komputerowych
(zatrudniony w ramach umowy — zlecenie).

VL. Reintegracja spoleczna

Reintegracja spoleczna skupia si¢ na odbudowaniu i podtrzymaniu u osoby
uczestniczace] w zajeciach w CIS umiejetno$ei uczestniczenia w Zyciu spolecznodei
lokalnej i pehienia rol spolecznych w miejscu pracy i zamieszkania. Uczestnicy CIS
majg znaczne trudnodci z samodzielnym funkcjonowaniem na rynku pracy, ale takze
z uczestnictwem w codziennym zyciu rodzinnym i spolecznym.

Reintegracja spoleczna realizowana jest poprzez warsztaty grupowe
z psychologiem, zajgcia z pracownikiem socjalnym oraz zajecia indywidualne, majace
na celu pracg nad biezagcymi problemami osobistymi i rodzinnymi uczestnikow,
rzutujacymi w znacznej mierze na ich mozliwosci zawodowe.

Tematyka zajgé ujeta jest w potrocznych planach pracy psychologa w CIS
w Kroénie, i obejmuje m.in. wzajemns integracj¢ w grupie uczestnikow, kwestie etyki
w zyeiu 1 w pracy, budowanie odpowiedniej, akiywnej postawy zyciowe] i zawodowej
oraz usprawnianie komunikacji. Duza uwage na =zajeciach zwraca sie réwniez
na wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci oraz umigjetnos¢ przystosowywania sie
do zmian, majgcych znaczenie w codziennym funkcjonowaniu. Zajgcia grupowe
obejmujg rowniez tematyke wuzaleznien., przemocy i stresu oraz sposobow

przeciwdzialania tym zjawiskom.



Zajgcia z pracownikiem socjalnym nakierowane sa ma nabywanie umicjgtnosci
budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i empatii oraz uwrazliwianie
na drugiego czlowicka i jego potrzeby. Ponadto, skupiaja si¢ na pokazaniu uczestnikom
alternatywnych sposobow organizowania Zycia zawodowego irodzinnego, rozwijania
zainteresowari. Uczestnicy majg mozliwosé skorzystania z wycieczek tematycznych oraz
zapoznania si¢ z filmami edukacyjnymi o lematyce zwiazanej z osobami wykluczonymi
spolecznie, ich sposobami radzenia sobie z przeciwnosciami losu, pomystami na zmiang
swojego Zycia i osiagnigcia satysfakcjonujgeych celéw osobistych i zawodowych.

CIS w Krosnie opracowuje niezbgdne plany 1 harmonogramy dziatan w zakresie
reintegracji spolecznej, a ich tematyka jest zgodna z tematami zaakceptowanymi przez
Wojewode Podkarpackiego w decyzji o przyznaniu statusu CIS 1 dostosowana
do indywidualnych potrzeb obecnej grupy uczestnikow.

Potwierdzenie zrealizowanych zajeé stanowig dzienniki grupowe, sporzagdzane
w rozliczeniu miesiecznym dla wszystkich uczestnikow oraz dzienniki indywidualne,
sporzadzane niczaleznie dla kazdego uczesinika, w ktorych ujete sa tematy zajgc
grupowych, w ktérych brat udzial uczestnik, oraz tematy poruszane W trakcie zajec
indywidualnych.

VII1. Reintegracja zawodowa

Reintegracja zawodowa polega na odbudowywaniu 1 podirzymywaniu
u uczesinikéw CIS zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.
Jej glownym celem jest nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci zawodowych,
przyuczenie do wykonywania pracy, przekwalifikowanie i/lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.

Zajecia w ramach reintegracji zawodowej obejmuja zajecia grupowe z doradcg
zawodowym, kurs komputerowy, kursy zawodowe, praktyki zawodowe u pracodawcow
z otwartego rynku pracy oraz wspolprace z instruktorem zawodu w zakresie
ksztaltowania kompetencji zawodowych w odniesieniu do realnego zapotrzebowania
w obrebie dostgpnego rynku pracy.

Tematyka zaje¢ z doradeg zawodowym okreslona jest w pélrocznym programie
zajeé i obejmuje m.in.: identyfikacje posiadanych przez uczestnikow umiejgtnosci
i predyspozycji zawodowych, utrudnien w dotychczasowym poszukiwaniu pracy, analize
rynku pracy oraz sposobéw poszukiwania zatrudnienia i tworzenia wizytowek
zawodowych (dokumentéw aplikacyjnych), sztuke autoprezentacji i przygotowanie
do rozmow kwalifikacyjnych.

Kurs komputerowy, prowadzony przez informatyka, obejmuje: podstawy budowy
i obstugi komputera, operacje, wykonywane na plikach i folderach, podstawy obstugi
edytora tekstu (dzigki czemu uczestnicy mogli na podstawie wiedzy wyniesionej z zajeé
z doradea zawodowym stworzy¢ pierwsze CV i listy motywacyjne), tworzenie konta
w poczcie elektronicznej, pisanie i wysylanie wiadomosci e-mail wraz z zalgeznikami,
poszukiwanie informacji za pomocg przegladarek internetowych, zasady funkcjonowania
portali spoleczno$ciowych oraz mozliwosci poszukiwania ofert pracy w Internecie.

Instruktor zawodu CIS w Kroénic przy wspolpracy z Kierownikiem jest
odpowiedzialny za wyszukiwanie zlecen dla warsztatu ogrodniczo — porzgdkowego CIS,
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nadzorowanie praktyk zawodowych oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.
Podejmowane dzialania zmierzaja do stworzenia sytuacji. w ktorej uczestnik CIS
ma mozliwosé przyuczenia si¢ do zawodu w realnym $rodowisku pracy, a jego
pracodawca do poznania umiejgtnosci danej osoby oraz rozwazenia jej kandydatury
celem ewentualnego péZniejszego zatrudnienia.

W 2014 roku zawarto lacznie 35 okresowych umow z pracodaweami: firmami,
urzgdami oraz osobami prywatnymi, umozliwiajacych wykonywanie przez uczestnikow
w warsztacie ogrodniczo — porzgdkowym zlecefi w ramach dzialalnosci ustugowej CIS.
Umowy dotyczyty m.in. wykonywania prac porzadkowych (sprzatania  pokoi
hotelowych, obej§¢ budynkow, czyszczenia szkla, ukladania palet). ogrodniczych
(przygotowania terenu pod uprawe roslin, koszenia trawy, pielegnacii terenow zielonych,
przycinania ro§lin, odchwaszczania), ogolnobudowlanych  (odnawiania  pokoi
hotelowych, malowania pomieszczefi, pomocy przy wykopie fundamentow, rozbiérki
starych nawierzchni chodnikowych, brukowania, prac wykoficzeniowych) itp.

W 2015 roku do dnia 15.05.2015 r. zawarto 17 takich uméw w zakresie
dziatalnosci warsztatu ogrodniczo — porzadkowego.

VIIL Gospodarka finansowa

Budzet Centrum Integracji Spolecznej w Krodnie sklada sic z czterech
podstawowych dzialow, obejmujgcych:

Koszty reintegracji spolecznej i zawodowej

(r. spoleczna - m.in. materialy dydaktyczne, wynagrodzenie psychologa — umowa
zlecenie, animacja kulturalna;

1 |r. zawodowa - m.in. wyposaZenie warsztatu, materialy, narzedzia. ubrania robocze;
badania lekarskie 1iszkolenie BHP dla uczestnikdw, szkolenia zawodowe;
wynagrodzenie doradcy zawodowego i informatyka — umowy zlecenia)

W tym Swiadezenia integracyjne finansowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kro$nie
Koszty funkejonowania administracyjnego CIS

(m.in. wyposazenie i materialy biurowe; wynagrodzenia wraz z pochodnymi
2 |dla etatowych pracownikéw CIS, szkolenia pracownikéw CIS; wydatki na
ubezpieczenia, podatki, Internet, abonament telefoniczny, ushugi pocztowe, badania
lekarskie i szkolenie BHP dla pracownikow)

1. Funkcjonowanie Centrum Integracji Spolecznej w Kroénie w 2014 roku

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. CIS w Krosnie funkcjonowal w oparciu
o pelny plan finansowy. Zgodnie ze sprawozdaniem, ztozonym do Wydzialu Budzetowo-
Finansowego Urzedu Miasta Krosna za rok 2014, wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
CIS w Krosnie ksztaltowatly sie nastgpujgco:
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Lp. Wydatki CIS w KroSnie w 2014 r.
Koszty reintegracji spolecznej i zawodowe] 153 842,57
1 w tym Swiadczenia integracyjne finansowane przez Powiatowy
; i 94 131,67
Urzqd Pracy w Krosnie
2 Koszty funkcjonowania administracyjnego CIS 119 155,87
RAZEM 272 998,44
PLAN WYDATKOW NA ROK 2014 316 147,00

Jednoczesdnie, przychody Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie, obejmujace
refundacje §wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz $rodki wypracowane w ramach wykonywania zlecen przez warsztat CIS

wyniosty:

Lp. Przychody uzyskane przez CIS w Krosnie w 2014 r.

L Pnchody _zFunduszu Pracy na pokrycie §wiadczen 04 131,67
integracyjnych

7. Dochody z dzialalnosci warsztatu ogrodniczo - 43 578,00
porzadkowego

3 Pozostale dochody (w tym odsetki) 385,74
RAZEM 138 095,41
PLAN PRZYCHODOW NA ROK 2014 151 367,00

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi€, ze stosunku do zaloZzonych
planéw Centrum Integracji Spolecznej w pierwszym, pelnym roku dziatalnosci
wydatkowalo 86,35 % zalozonych s$rodkéw, uzyskujge jednoczesnie przychody na
poziomie 90,97 % $rodkéw zaplanowanych do uzyskania z Funduszu Pracy oraz
wykonywanych zlecen (zaznaczajac, ze ze wzgledu na ustawowy miesige probny kazdy
z uczestnikow nie byl w stanie wypracowa¢ przychodéw przez okres 1 miesigca).

Tym samym, w 2014 roku catkowity koszt utrzymania jednostki wynidst:

272 998,44 zt— 138 095,41 z1 = 134 903,03 zi,

a §rednia kwota wydatkowana miesigcznie na 1 uczestnika ksztaltowata sig na poziomie :

134 903,03 z}/ 10 uczestnikow / 12 miesiecy =1 124,19 zi.
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Podejmowane dziatania, zmierzajgce do utworzenia nowych grup warszlatowych
spowodowaly zmniejszenie Sredniego miesigeznego kosztu funkcjonowania jednostki
w przeliczeniu na 1 uczestnika. Poczatkowo, przy pierwszej, S-osobowe] grupie
uczestnikow na poczgtku 2014 roku redni miesigezny koszt na 1 uczestnika wynosil
2 166,67 zt. Dzigki rozszerzeniu dziatalnosci CIS o drugg, 5-osobowa grupe uczestnikow,
kwota przypadajaca na | uczestnika obnizyla sie do wysokosei 1 373.17 zt (zmnigjszenie
o 37% w stosunku do kwoty pierwotnej). Po podsumowaniu catkowitego kwoty
wydatkowanej na utrzymanie jednostki w 2014 roku, koszt na 1 uczestnika obnizyt si¢
ostatecznie do kwoty 1124,19 zt i stanowit 51% pierwotnego $redniego miesiecznego
kosztu na 1 uczestnika.

2. Funkcjonowanie Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie w 2015 roku

Na 2015 rok zaplanowane zostaly dzialania, zwiazane z reorganizacja dziatalnodci
Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie. W zwigzku z przeprowadzeniem nowej
rekrutacji oraz planami zwigkszenia ilosci uczestnikow CIS, zaklada sie docelowo
wprowadzenie nowego podziatu na dwie grupy uczestnikow: 7 i B-osobowa oraz
powolanie nowego warsztatu zwigzanego z opicka nad osobami starszymi. -

Rozwigzanie takie pozwala na ograniczenie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
i wynagrodzeniem specjalistow reintegracji spofecznej izawodowej oraz obstugi
administracyjnej — pozostang one na tym samym poziomie, co w przypadku 10-osobowej
grupy uczestnikow.

W I kwartale 2015 r. podjgte zostaly dzialania. zmierzajgce do przystosowania
pomieszczen na parterze Dzielnicowego Domu Ludowego w Polance do potrzeb
funkcjonowania warsztatu CIS pod nazwa ,.Dzienny Klub Seniora”, oferujacego odptlatng
opieke na osobami starszymi. Pomoc osobom starszym nie tylko wpisuje sig¢ w dziatania
zaplanowane w Strategii Rozwoju Miasta Krosna oraz innyech dokumentach
strategicznych miasta, ale rowniez doprowadzi do aktywizacji zawodowej i spolecznej
kolejnych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Obecnie trwajg niezbgdne uzgodnienia, dotyczgee zakresu planowanych prac oraz
mozliwosci ich wlaczenia w szeroki zakres prac remontowych, zaplanowanych do
przeprowadzenia w calym budynku DDL w Polance. Uzgodnienia te maja na celu
zaplanowanie optymalnego wydatkowania posiadanych przez jednostke drodkow
finansowych.

Ze wzgledu na planowane prace remontowe, zwigzane z przystosowaniem
pomieszczen dla Dziennego Klubu Seniora, w budzecie Centrum Integracji Spolecznej w
Krosnie zaplanowano dodatkowo kwote 80000 zt z przeznaczeniem na wydatki
inwestycyjne oraz dodatkowe $rodki zwiazane z biezacym utrzymaniem pomieszczen w
DDL w Polance.

Do dnia 30.04.2015 r. wydatki CIS w Krosnie stanowity okolo 17,73 % ogdlnego
planu wydatkow na ten rok kalendarzowy i ksztaltowaly sie nastepujaco:
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Lp- Wydatki CIS w Kro$nie do dnia 30.04.2015 r.
0 Koszty reintegracji spolecznej i zawodowej 22 965,51
I w lym swiadczenia im'frg:racﬂn& finansowane przez Powiatowy 15 065 ﬁ-l_
Urzad Pracy w Krosnie 3
Koszty funkcjonowania administracyjnego CIS 47 794,80
3 Wydatki inwestycyjne 12 000,00
RAZEM 82 760,31
PLAN WYDATKOW NA ROK 2015 466 565,00

Jednoczeénie, przychody Centrum Integracji Spolecznej w Kroénie, obejmujace
.. refundacje $wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom ze $rodkéow Funduszu
Pracy oraz §rodki wypracowane w ramach wykonywania zlecen przez warsztat CIS
wyniosty okoto 7% rocznego planu przychodow:

Lp. Przychody uzyskane przez CIS w Krosnie w do dnia 30.04.2015 r.

1. !}uchnd}r quunduszu Pracy na pokrycie Swiadczen 5 475,70
integracyjnych

2. Dochody z dzialalno§ci warsztatu ogrodniczo - 10 536,00
porzgdkowego

3. | Pozostale dochody (w tym odsetki) 111,28
RAZEM 16 122,98
PLAN PRZYCHODOW NA ROK 2015 222 587,00

15-0sobowej grupie warsztatowej, wynosi¢ bgdzie okolo 1355 zk.

pomiesz
socjalnego CIS w Krosnie w zwiazku z koniecznoscia

Plan finanséw Centrum Integracji Spolecznej w Kroénie zaklada, Ze ostateczny
koszt utrzymania jednostki, wiaczajac w to wydatki inwestycyjne, wynosi¢ bedzie
243 978,00 71, natomiast éredni koszt przypadajacy na 1 uczestnika, przy zakladanej

Na wzrost redniego kosztu uczestnictwa w stosunku do 2015 roku wplynie m.in.
wspomniana wyzej koniecznos¢ pokrywania wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem

czei w Domu Ludowym oraz planowane zwigkszenie etatu pracownika
ohjgcia przez niego dodatkowej,

wymaganej w sytuacji zwigkszenia liczby uczestnikéw, funkcji instruktora zawodu.
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IX. Podsumowanie

Po pierwszym. petnym roku dzialalnosci jednostki stwierdzi¢ nalezy. ze dziala ona
w sposdb zapewniajacy osigganie zaloZzonych celéw i obejmuje swoja pomocg osoby
diugotrwale bezrobotne i niepelnosprawne. kierowane do niej przez Miejski Odrodek
Pomocy Rodzinie w Krosnie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie. Niewatpliwym
sukcesem odniesionym w 2014 roku jest znalezienie zatrudnienia przez 3 uczestnikéw —
osoby te otrzymaly wyczerpujaca pomoc, z nowa motywacja wznowily swoja aktywnosé
na otwartym rynku pracy 1 stanowig pozytywny przyklad dla kolejnych osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, objetych reintegracja spoleczng i zawodowa
przez Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie.

?;julm. Raran

Zamepca Frosydersa

Informacje przvgotowal Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Urzedu Miasta
Krosna na podstawie dostgpnych informacji, kontaktéw z pracownikami CIS w Krosnie
oraz dokumentéw zweryfikowanych w trakcie kontroli, przeprowadzonej w I kwartale

2015,
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