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Sprawozdanie

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krosna
z kompleksowej kontroli dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem pracy komisji przyjetym uchwata
Nr 111/76/14 z dnia 30 grudnia 2014 roku.

Kontrole przeprowadzit zespot w skiadzie, 1. radni :

1. Bogdan JOZEFOWICZ - przewodniczacy
2. Stawomir BEBEN - czionek
3. Stanistaw BUCZYNSKI - cztonek
4. Jerzy LORENC - czlonek
5. Witold SKIBA - czionek

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 2/15 z dnia 15 wrzesnia 2015 r.
w okresie od 15 wrzesnia do 10 listopada 2015 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o opracowany i przyjety nastepujacy
harmenogram kontroli :

Bilans potrzeb gminy i powiatu w zakresie pomocy spoteczne;.

Przyznawanie | wyplacanie zasitkéw okresowych.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych.

Przyznawanie | wyplacanie zasitkow stalych.

Praca socjalna ( jak funkcjonuje).

Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgeym domy pomocy spolteczne] dla dzieci | mlodziezy
niepenosprawnych intelektualnie, domy dla matek matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
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szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze.

7. Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kroénie osdb
z zaburzeniami  psychicznymi  wymagajgcych  dziennego wsparcia
w zakresie ustug opiekurniczych oraz ustalania oplat za pobyt w tym Domu.

8. Wiasciwosci gminy | powialu z zakresu wspierania rodziny
i rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegolnosci: sprawowanie funkcii
organizatora rodzinnej pieczy w Miescie Krosno, prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace]j trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie
gminy.

g. Dziatania Zwigzane z profilaktyka 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spofeczne] osob uzaleznionych zgodnie



z ustawa o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
z ustawg o przeciwdziataniu narkomanii.
10.  Prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania, ustalania wysokosci
wyptacania dodatkow mieszkaniowych.
11. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej

| spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych oraz przepisow
wykonawczych do te] ustawy, w szczegolnoSci | orzekanie o stopniu
niepetnosprawnosci osoby powyzej] 16 roku  zycia, orzekanie
o niepelnosprawnosci osob, kiore nie ukonczyly 16 roku zycia,
orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajgcych orzeczenie
inwalidztwie  lub  niezdolnosci do  pracy, o  kidrych  mowa
w sprawie rehabilitacii zawodowej | spoleczne] oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Przyjeto informacje oraz wyjasnienia skiadane przez Panig Jolante MATYS -
Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie .

W trakcie kontroli wykorzystano materiaty otrzymane od Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie .

Ustalono nastepujacy stan faktyczny :

Flan wydatkow na dzien 30.09.2015r, wynosi kwote 22.675461,98 zi.
Wykonanie budzetu na dzien 30.09.2015r. wynosi kwote 16.882 925,63 zi.

Ad 1.

Corocznie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie przedkiada Prezydentowi Miasta
Krosno plany w zakresie wydatkow wg klasyfikacji budzetowe] oraz sprawozdanie
finansowe zrealizacji budzetu. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
przygotowuje ocene zasobow pomocy spofecznej i corocznie przedklada jg Radzie
Miasta Krosna.

Ad 2.

Zasitek okresowy jest zadaniem wiasnym gminy, jest to Swiadczenie w czesci
obligatoryjne i w czesci fakultatywne. Obligatoryjna, minimalna kwota zasitku
okresowego, finansowana w formie dotacji z budzetu panstwa wynosi 50% roznicy
migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej lub kryterium
dochodowym rodziny a dochodem osoby samotnie gospodarujace] lub dochodem
rodziny. Zasitek okresowy przyznawany w kwocie przewyzszajacej ww. minima jest
fakultatywny i przyznawany z budzetu gminy. Fakultatywny charakter ma rowniez
czasokres przyznania zasilku okresowego. Zasiek okresowy nie moze byc
przyznany w kwocie nizszej niz 20 zt. Szczegdlowe zasady przyznawania zasitkow
okresowych okresla art. 38 ustawy o pomocy spotecznej.

W pierwszym polroczu 2015r. z zasitkéw okresowych skorzystato 685 osob.

Wydano 9 decyzji odmownych w sprawie zasitku okresowego z tego: 7 decyzji
odmownych z powodu przekroczenia kryterium dochodowego, 2 decyzje odmowne
z powodu braku wspotpracy klienta z pracownikiem socjalnym w zakresie poprawy
wiasnej sytuacji zyciowe.

3



Ad 3.

Zasitki celowe, jako zadanie wiasne gminy o charaklerze fakultatywnym,
przyznawane sa z przeznaczeniem na; pokrycie czesci lub catosci leczenia | lekow,
czesciowego pokrycia optat zwiazanych z utrzymaniem mieszkania, zakupu opatu,
zakupu odziezy oraz pokrycie innych niezbednych potrzeb oséb lub redzin.
Wysokosc zasitku celowego uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji oséb i rodzin
ubiegajgcych sig o pomoc craz uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Osrodka.
W sytuacjach szczegdlnych, gdy dochod oseby lub rodziny przekracza kryterium
dochodowe, przyznawane sa specjalne zasitki celowe. Najczesciej wystepujgoymi
sytuacjami szczegolnymi jest dlugotrwata i cigzka choroba. Szczegotowe zasady
udzielania pomecy w farmie zasitkow celowych okresla art. 39, art. 39a, art. 40 i art.
41 ustawy o pomocy spotecznej.

W pierwszym pdlroczu 2015r. z pomocy w formie zasitkow celowych | pomocy
w naturze, finansowanych z budzetu gminy skorzystato 731 osob, w tym specjalne
zasitki celowe przyznano dla 182 osob. Wydano 32 decyzje odmowne w sprawie
zasitku celowego z tego: 18 decyzji odmownych z powodu ograniczonych mozliwosci
finansowych i objecia inng forma pomocy, 4 decyzje edmowne z powodu braku
wspoipracy klienta z pracownikiem socjalnym w zakresie poprawy wiasnej sytuacji
zyciowej, 1 decyzja odmowna z uwagi na brak uprawnieri do Swiadczer pomocy
spotecznej (pobyt w areszcie).

Ad. 4.

Zasitek staly jest zadaniem wiasnym gminy — pienieznym $wiadczeniem
obligatoryjnym, finansowanym w formie dotacji z budzetu panstwa.

Zasitek staly przysiuguje:
petnoletniej osobie samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej,

- petnoletnie] osobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolne] do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli je] dochoéd, jak réwniez dochod na
osobg w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Z uwagi na sposob obliczania kwoty zasitku stalego jest to swiadczenie wyréwnujgace

dochéd osoby uprawnionej, do wysokoSci cdpowiedniego kryterium dochodowego.

Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 528 zt miesigcznie, minimalna kwota

zasitku statego wynosit 30 zt miesigeznie. Za osoby pobierajgce zasitki state, ktdre

nie sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu, Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie optaca skiadke na ubezpieczenie zdrowotne.

W pierwszym potroczu 2015r. z zasitkow statych skorzystaly 302 osoby, w tym

247 osob prowadzito samodzielne gospodarstwo domowe, 55 oséb gospodarowato

w rodzinie

Na wniosek strony lub w sytuacjach uzasadnionych gdy wysigpowato np.
podejrzenie marnotrawstwa wiasnych Srodkow, marmotrawienia przyznane] pomocy
przyznawane byly rozne zasitki w formie niepienieznej, w postaci bonu towarowego
lub przyznana pomoc przekazywano przelewem na konto bankowe na uregulowanie

w cafosci lub czeéci oplat energii elektrycznej, gazu lub optat czynszu

mieszkaniowego. Pokrywano rowniez koszty realizacji recept oraz koszty zakupu

wegla.



Ad.5.

Jedna z form swiadczen niepienieznych oferowang przez osrodek pomocy jest
swiadczenie w formie pracy socjalnej. Praca socjalna polega na wzmocnieniu
i mobilizowaniu oséb i rodzin do wychodzenia z trudnej syluacji zyciowe] oraz
pomocy w zalatwieniu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych.

Efektemn prowadzone] pracy socjalnej jest niejednokrotnie poedjgcie pracy przez osoby
bezrobotne, ustalenie  stopnia  niepelnosprawnosci, podjecie  leczenia
specjalistycznego, zerwanie z natogiem, podjecie krokdw o uzyskanie alimentow,
zmobilizowanie do utrzymania czystosci osobiste] iutrzymania mieszkania
w czystosci, zmobilizowanie osob do podjgcia nauki | podnoszenia kwalifikagji.

W ramach pracy socjalne] - pracownicy socjalni nawigzujg kontakty i wspdiprace
miedzy innymi z:

- Sgdem Rejonowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Krosnie oraz kuratorami
zawodowymi | spotecznymi,

- szkoftami | pedagogami szkolnymi,

-  Komendg Miejska Policji w Krosnie |

- Strazg Miejska w Krosnie,

- Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie,

- Urzedem Miasta Krosna, pracownikami poszczegolnych wydzialow,

- personelem medycznym, lekarzami i pielegniarkami przychodni rejonowych
i poradni specjalistycznych, szczegdlnie Poradni Zdrowia Psychicznego
w Krosnie i Poradni Odwykowe] w Krosnie,

- Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie,

- zakiadami ubezpieczen spotecznych,

- krosnienskimi parafiami,

- radami dzielnicy i radami osiedli,

- organizacjami pozarzgdowymi,

- innymi placowkami pomocy spotecznej.
Nawigzana wspolpraca daje konkretne efekty w postaci pefniejszego

zaspokajania potrzeb mieszkancow Krosna.

W pierwszym potroczu 2015r. w ramach pracy socjalnej wspolpracowano z Polskim
Komitetem Pomocy Spolecznej Stowarzyszeniem Charytatywnym Zarzadem
Okregowym w Krosnie przy realizacji unijnego Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020. Pracownicy socjalni kwalifikowali rodziny i osoby samotne
do pomocy w formie Zywnosci wydawanej przez PKPS.

Pracownicy socjalni kwalifikowali rodziny bedace klientami pomocy spotecznej do
pomocy rzeczowej wydawanej przez Polski Czerwony Krzyz.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni dokonywali czesciowe] kwalifikacji
dzieci | miodziezy na zorganizowany wypoczynek letni podczas wakaci.
Organizatorami wypoczynku byty podmioty wytonione w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow miasta Krosna w 2015
roku. Wspolpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechnienia
ofert pracy oraz organizowania prac spolecznie uzytecznych realizowano zalozenia
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracownicy socjalni informowali bezrobotnych klientow pomocy spolecznej
o wolnych miejscach pracy, poradnictwie zawodowym i szkoleniach. Typowali osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, a korzystajgce ze swiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy.



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie wspotpracowat z samorzadowa
jednostka budzetowg — Centrum Integracji Spofecznej. Zgodnie z zalozeniami ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie wydaje
skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez CIS.

W pierwszym potroczu 2015r. pracg socjalng objetych zostato 458 rodzin | 894
osoby w tych rodzinach.

Ad. 6.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie realizujgc zadania powiatu
wynikajgce =z ustawy o pomocy spoteczne] udziela pomocy pieniezne] na
kontynuowanie nauki dla oséb usamodzielnianych — wychowankéw miodziezowych
osrodkow wychowawczych. Warunkiem uzyskania pomocy jest zobowigzanie sie
osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.
W okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. 2 osoby usamodzielniane, ktore zglosity
sie do tut. Osrodka skorzystaly z pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki.

Ad. 7.

Srodowiskowe Domy Samopomocy sg osrodkami wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Swiadcza one ustugi w ramach freningéw samoobstugi
i treningow umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu  umiejetnosci w  zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym
Na terenie Miasta Krosno funkcjonuja dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krosnie przy ul. Kletowki 7a, dziatajacy
jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, jest domem typu A — dla
oséb przewlekle psychicznie chorych, typu B — dla oséb uposledzonych
umystowo i typu C — dla oséb wykazujgacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych. Dom ten dysponuje 42 miejscami statutowymi,
w pierwszym potroczu 2015 r. zustug Swiadczonych przez ten dom
skorzystaly 43 osoby w tym 1 osoba - mieszkaniec powiatu ziemskiego.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kroénie przy ul. Gen. J. Hallera 6/4,
dziatajgcy przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osodb z Uposledzeniem
Umystowym w Krosnie. Dom ten jest domem typu B — dla osob uposledzonych
umystowo, dysponuje 27 miejscami statutowymi. Z ustug Swiadczonych przez

ten dom w pierwszym potroczu skorzystalo 27 osob, w tym 24
osoby to mieszkarcy Krosna i 3 osoby to mieszkarcy powiatu krosnienskiego
ziemskiego.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydaje decyzje kierujgce i ustala

odplatnosé za pobyt uczestnikow w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Jezeli
dochod na osobe w rodzinie Jub dochdd osoby samotnie gospodarujacej przekracza
250% kryterium dochodowego, ustala sie odptatno$é za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w wysokosci 5% dochodu na osobg  w rodzinie.
Szczegolowe zasady w sprawie funkcjonowania Srodowiskowych domow
samopomocy oraz trybu kierowania do tych Domow i ustalania odptatnosci okresla
art. 51a, art. 51b ustawy o pomocy spoleczne] oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. zmienione rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.



Ad.8.

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna nr 296/12 z dnia
25.11.2011r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie zostat wyznaczony na
Organizatora Rodzinne] Pieczy Zasiepczej, natomiast Uchwatg Nr XX [ 331/11
Rady Miasta Krosna z dnia 30.12.2011r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie wyznaczono jako podmiot wiasciwy do realizacji zadania z zakresu
administracji publicznej dotyczace] wspierania rodziny.

Zadania z zakresu wspierania rodziny realizuje Dziat ds. Asysty Rodziny
i Pieczy Zastgpczej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie, udzielajgc
biezacego wsparcia, ktdre polega w szczegolnosci na:

- analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kryzysu
w rodzinie;

- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

- rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;

- podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;,

- pomocy w integracji rodziny,

- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spofecznej rodziny;

- dazeniu do reintegracji rodziny,

- pracy z rodzina w celu umozliwienia powrotu dziecka umieszczonego w pieczy
zastepcze]j do rodziny biclogicznej (rodziny pochodzenia).

Na dzien 30.06.2015 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie zatrudnial

dwoch asystentow rodziny. Asystenci rodziny, ktérzy ustawowo ograniczeni sa iloscig

prowadzonych srodowisk (art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze]) w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2015 r. pracowali tgcznie z 41

rodzinami.

Asystent rodziny pomaga i towarzyszy rodzinie w zafatwianiu istotnych spraw
urzedowych i lekarskich, motywuje do wickszej aktywnosci spolecznej. W sytuacjach
wymagajacych specjalistyczne] wiedzy kieruje do psychologa iinnych ekspertow.
Asystent rodziny wspoipracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny:
kuratorami, wychowawcami szkot | swietlic, pedagogami, dzielnicowymi, terapeutami
uzaleznien, Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krosnie.
Asystenci pracujg w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie
czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Ponadto w celu wsparcia rodziny,
dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci korzystajg z opieki placéwek wsparcia
dziennego. Ich gtownym zadaniem jest zapewnienie dziecku opieki | wychowania,
pomoc w nauce, jak rowniez organizowanie czasu wolnego. Realizacja glownego
celu wspierania rodziny, w tym w szczegolnosci objgecia opieka dzieci z rodzin
przezywajacych trudnosci znalazia odzwierciedlenie w mozliwosci korzystania
z zaje¢ proponowanych przez placowki wsparcia dziennego. Gidwnym zadaniem
tych placowek jest zapewnienie dziecku opieki i wychowania, pomocy w nauce, jak
rowniez organizowanie czasu wolnego.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie znajduje sig
Swietlica socjoterapeutyczna ,Ogrédek Jordanowski”. W placowcee tej zatrudnione sg
osoby posiadajace przygotowanie pedagogiczne, Swietlica dziata w wymiarze 44
godzin tygodniowo. Swietlica prowadzi zajecia z zakresu: pracy socjoterapeutycznej,
pracy profilaktycznej, pracy wyréwnawczej, organizowania czasu wolnego. Wszelkie
zajecia organizowane w Swietlicy cieszg sie ogromnym zainteresowaniem zaréwno
dzieci jak i mtodziezy. Srednia liczba uczestnikéw to 30 oséb dziennie.



Do zadan wiasnych powiatu realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie Dziat Ds. Asysty Rodziny | Pieczy Zaslepcze] nalezy zapewnienie
dzieciom pieczy zastepcze).

Na terenie Gminy Krosno na dzien 30.06.2015r, funkcjonowato 26 rodzin
zastepczych spokrewnionych, 11 rodzin zastepczych niezawodowych oraz 4 rodziny
zastepcze zawodowe w lym jedna specjalistyczna zawodowa rodzina zaslgpcza.
W rodzinach tych umieszczonych bylo 52 dzieci, Umieszczanie dzieci w pieczy
zastepcze] odbywa sie niekiedy na skutek interwencji policii, w sytuacji w ktorej
rodzice biologiczni pozostawiali dzieci bez opieki badz sprawowali opieke pod
wptywem alkoholu.

Uchwata Rady Miasta Krosna Nr XL/811/13 z dnia 27.03.2013r. przyjeto opracowany
przez tut. Osrodek Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej
w Gminie Krosno na lata 2013-2015", ktory szezegolowo okresla zadania
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a takze wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu swaich funkcji.

MOPR Krosno jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, dla funkcjonujgcych
rodzin zastgpczych organizuje poradnictwo psychologiczne, prawne oraz socjalne.

Na dzien 30.06.2015r. w Dziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej
zatrudnione sa 3 osoby na stanowisku Koordynatora Rodzinne) Pieczy Zastepczej
w wymiarze 2,5 etatu. Do dnia 30.06.2015r. ich pomoca objetych bylo 39 rodzin
zastepczych.

W ramach pracy koordynator zapewnia rodzinom zastgpczym pomoc iwsparcie
w rozwigzywaniu trudnosci wigzacych sie  z pelnieniem funkcji rodziny zastepcze).
Pracownicy socjalni oraz psycholog Dziatu ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej w
Krosnie przeprowadzajg wywiady oraz dokonuja oceny sytuacji opiekunczo -
wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, kiore przekazywane
sa do Sadu Rejonowego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
W celu ustalenia sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej Dzial ds. Asysty
Rodziny iPieczy Zastepczej wspolpracuje z Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie oraz Placowkami  opiekuriczo- wychowawczymi  uczestniczgc
w posiedzeniach zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepcze;j.

Pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych, ktérzy realizujg zalozenia  indywidualnego  programu
usamodzielnienia otrzymujg pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie w formie finansowej oraz rzeczowej.

Na terenie Gminy Krosno funkcjonuje jedna niepubliczna placowka
opiekuniczo - wychowawcza — Dom Dziecka im. Ks. Zygmunta Gorazdowskiego
w Kroénie, z siedzibg przy ul. Grodzkiej 2. Placowka prowadzona jest przez
Zgromadzenie Sidstr $w. Jozefa. Placdwka posiada 30 miejsc statutowych.

Na dzien 30.06.2015r. w Domu Dziecka w Krosnie przebywato 28 dzieci, w tym: 11
dzieci pochodzgcy z Gminy Miasto Krosno, 17 dzieci z terenu innych powiatow. Dla
dzieci pochodzacych z Gminy Krosno, kidre przebywajg na terenie innych powiatow,
a takze dla dzieci pochodzacych z innych powiatow, a przebywajacych na terenie
Gminy Krosno, sporzgdza sie porozumienia miedzy powiatami w sprawie ustalenia
wysokosci otrzymywanej dotacji celowej.

Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie w celu uniknigcia umieszczenia dzieci w pieczy zaslepcze| oraz
zapobiegania poglebiania sie dysfunkcyjnosci rodzin  Scisle  wspdlpracuje
z Kuratorska lzba Sadowa w Krosnie, Komenda Miejska Policji w Krosnie, Szkotami,
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Osrodkami Zdrowia oraz Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Krosnie.

Adi gh

Ustawa © wychowaniu w trzezwoscl | przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
ustawa o przeciwdziataniu narkomanii naklada na gmine obowiazek realizowania,
jako zadania wiasnego gminy, zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych na swoim terenie.

Zarzadzeniem Nr 16 / 02 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 17 grudnia 2002 r. zostata
powofana Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, kidra
podzielona jest na dwa zespoly, tacznie 10 osob.
- Zespot molywacyjny do leczenia odwykowego, profilaktyczny, informacyjny
i edukacyjny liczy 5 osob.
- Zespdt kontroli zasad obrotu napojami alkeholowymi liczy 5 osob.
Zespot motywacyjny do leczenia odwykowego, profilaktyczny, informacyjny
i edukacyjny w swej pracy podejmuje dzialania zmierzajgce do poddania sig przez
osoby uzaleznione od alkcholu leczeniu cdwykowemu. Spotyka sie z osobami
nadmiernie pijgcymi oraz ich rodzinami.
Whioski o leczenie odwykowe wplywaly od Zon, rodzicow, dorostych dzieci osob
uzaleznionych od alkoholu. Skiadata je tez Komenda Migjska Policji w Krosnie,
Prokuratura Rejonowa w Krosnie, pracownicy socjalni Miejskiego Oérodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie, Dziat Interwencji Kryzysowe] Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz Zespd Interdyscyplinammy do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.
Komisja rozpoczyna postepowanie wzywajgc osobe w stosunku do ktére] zachodzi
podejrzenie naduzywania alkoholu, a z wniosku wynika, ze jej zachowanie
i postgpowanie powoduje rozkiad zycia rodzinnego, demoralizacjg wtasnych dzieci,
uchylanie sie od foZenia na utrzymanie rodziny. Niejednokrotnie w tych rodzinach
wystepuje przemoc i agresja ze strony osoby nadmiernie pijacej alkohol.
Komisja stucha swiadkéw, wspdlpracuje z Komenda Miejska Policji w Krosnie,
asystentami rodziny Dziatu do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej oraz Dziatu
Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodziny w Krosnie. Podejmuje
rozmowy majace na celu zmotywowanie osoby, ktéra naduzywa alkoholu do podjecia
terapii odwykowe] w Poradni Odwykowe] Wojewoddzkiego Szpitala Podkarpackiego
w Krosnie, w Punkcie Terapii Uzaleznien Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie przy
ul. Legionow 8, a takze do podjgcia spotkan z psychologiem. Rozmawia takze
z osobami wspoluzaleznionymi /gtéwnie z zonami alkoholikow /proponujgc rozmowy
indywidualne lub terapie grupowa w wymienionych placowkach. Jezeli osoba
nadmiemie pijgca alkohol nie wyraza zgody na dobrowolng terapie w systemie
niestacjonarnym w wymienionych placowkach akta sprawy przesytane sg do biegtych
sadowych /psychiatra i psycholog/, ktérzy wydaja opinie psychiatryczno-
psychologiczng na pismie w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, okreslajg sposdb
leczenia. Po otrzymaniu takiej opinii Komisja przesyta kompletne dokumenty do Sadu
Rejonowego w Krosnie Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich gdzie =zostaje wydane
postanowienie o leczeniu przymusowym, wazne z mocy prawa na okres 2 lat.

W pierwszym poiroczu 2015 roku Komisja miata do rozpatrzenia 84 wnioski.
W zwigzku z tym przeprowadzono 960 rozmoéow z osobami naduzywajacymi
alkoholu, cztonkami ich rodzin, kuratorami spotecznymi | zawodowymi, dzielnicowymi
Komendy Miejskiej Policji, pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy



Rodzinie | pracownikami Dzialu Interwenc)i Kryzysowej, kldrzy dla potrzeb Komisjl
przeprowadzajg wywiady Srodowiskowe oraz pedagogami szkolnymi.

Wychodzge naprzeciw osobom uzaleznionym od alkoholu, ktdre ze wzgledu na
swoja prace zawodows nie mogg uczestniczyé w zajeciach terapeutycznych
w Poradni Odwykowe] majg umozliwicng terapie indywidualng prowadzonag przez
terapeutdw i psychologa — pracownikow Miegjskiego Osrodka Pormocy Rodzinie.

W Punkcie Terapii Uzaleznien Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w KroSnie przy
ul. Legionow 8 zatrudnionych byfo trzech terapeutow, psycholog na umowe zlecenia
oraz koordynator na ¥ etatu.

Prowadzone byly zajecia w ramach terapii indywidualne] dla oséb uzaleznionych od
alkoholu, wspotuzaleznionych oraz innych osab z rodzin zagrozonych alkoholem.

W 2015 roku w Punkcie Terapii Uzaleznien w Krosnie, ul. Legionow 8 odbywaty sig
spotkania psychoedukacyjne z osobami uzaleznionymi od alkoholu, osobami
wspofuzaleznionymi oraz innymi osobami z rodzin alkoholowych, badz ich
najblizszego otoczenia,

W okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015r. z pomocy skorzystato:

- 57 osob uzaleznionych

- 18 os6b wspotuzaleznionych

- 6 osdb DDA (dorosta dzieci alkoholikdw)

42 osoby zostaly skierowane na terapie przez Miejska Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Kroénie, natomiast z dobrowolnej terapii cdwykowej
skorzystato 15 osob uzaleznionych od alkeholu.

7 pomocy psychologiczne] skorzystato 11 oséb uzaleznionych 1 4 osoby
wspotuzaleznione. 2 osoby z diagnozg uzaleznienia od alkoholu jednoczesnie
uczestniczyly w indywidualnej terapii odwykowej w Punkcie Terapii Uzaleznien.
Lgcznie w | potroczu 2015 r. odbylo sie 505 spotkan, w tym:

- 420 spotkan z osobami uzaleznionymi,

- 75 spotkan z osobami wspétuzaleznionymi, badz osebami z rodzin alkoholowych,
- 10 spotkan z DDA.

W okresie od 1stycznia do 30 czerwca 2015r. prowadzono zajecia psychoedukacyjne
z asobami uzaleznionymi od alkoholu w Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta
— Koto Kroénieniskie przy ul. W. Polskiego 26 w wymiarze Sgodziny tygodniowo.
Celem prowadzonych zaje¢ bylo budowanie wiasne] motywacji do zmiany swojego
zycia, konstruktywnej wizji zycia bez alkoholu oraz dostarczenie wiedzy na temat
choroby alkoholowej, mechanizmoéw uzaleznienia | wspétuzaleznienia, ,powrot do
zdrowego spoteczenstwa’.

Dziatania profilaktyczne i wychowawcze skierowane sg rowniez do dzieci

i mtodziezy.

Na terenie miasta Krosna w | polroczu 2015r. funkcjonowato 7 Swietlic
Srodowiskowych:

1. Swietlica Srodowiskowa przy Dzielnicowym Domu Kultury ,Puchatek” — na

zajecia uczeszczato Srednio 11 oséb (dzieci w wieku 5-15 lat), zajecia prowadzit
jeden wychowawca z przygotowaniem pedagogicznym 10 godzin tygodniowo; dzieci
korzystaly z zaje¢ praktyczno-technicznych, sportowych i komputerowych;
ponadto zapewniano uczestnikom zajeé pomoc w zakresie odrabiania lekgiji.

2. Swietlica &rodowiskowa w Domu Ludowym w Turaszéwce — na zajecia
uczeszczato Srednio 13  dzieci, zajecia prowadzit jeden wychowawca
z przygotowaniem pedagogicznym 10 godzin tygodniowo;, w Swietlicy byty
organizowane zajecia praktyczno-techniczne, organizowano wycieczki plenerowe,



wyjscia na basen, lodowisko oraz pomoc w odrabianiu zadan domowych.

3. Swietlica Srodowiskowa ,Koniczynka" przy Dzielnicowym Domu Ludowym
w Polance — na zajecia uczeszczato srednio 10 dzieci w wieku 11-14 lat; zajecia
prowadzit jeden wychowawca z przygotowaniem pedagogicznym 10 godzin
tygodniowo; celem zajec¢ z dziecmi bylo zapewnienie bezpieczenstwa, rozwijanie
zainteresowan plastycznych, tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie
oraz pomaganie w zadaniach domowych.

4. Swiellica srodowiskowa w Domu Ludowym Dzielnicy Bialobrzegi - na zajecia
uczeszczato Srednio 15 dzieci w wieku 7-17 lat, zajecia prowadzit jeden wychowawca
z przygotowaniem pedagogicznym 10 godzin tygodniowo; w Swietlicy byly
organizowane zajecia sportowe — organizowane byty mecze pitki noznej, siatkowej,
koszykowej, odbyt sig turniej w tenisie stolowym; dzieci mialy mozliwosé korzystania
z komputerdw oraz w pierwszym tygodniu kazdego miesigca ogladania réznych,
ciekawych filmow.

5. Swietlica érodowiskowa w Szkole Podstawowej Nr 5 - na zajecia uczeszczato
Srednio 15 dzieci, zajgcia prowadzit jeden wychowawca z przygotowaniem
pedagogicznym 10 godzin tygodniowo; dzieci mialty zapewniong pomoc w nauce,
mialy zajecia plastyczne, gry i zabawy edukacyjne, gry i zabawy ruchowe, konkursy.
6. Swietlica $rodowiskowa w Szkole Podstawowej Nr 8 - na zajecia uczeszczalo
srednio 15 dzieci, zajgcia prowadzit jeden wychowawca z przygotowaniem
pedagogicznym 10 godzin tygodniowo; dzieciom zapisanym do Swietlicy oferowano
zajecia plastyczne, umuzykalnianie, gry i zabawy ruchowe, gry izabawy
dydaktyczne; dzieci miaty mozliwosé spedzania czasu na swiezym powietrzu (boisko
szkolne, plac zabaw), miaty rowniez czas na odrabianie zadan domowych.

7. Swietlica $rodowiskowa ,Ogrédek Jordanowski' — prowadzona byta przez
3 osoby zatrudnione na stanowisku wychowawcy posiadajgce wykszialcenie
pedagogiczne; dodatkowo =zatrudnione byly 3 osoby do prowadzenia zajec:
szachowych, komputerowych i jezykowych (jezyk angielski); na zajecia uczeszczato
srednio 35 dzieci dziennie; Swietlica byla dostepna dla dzieci i miodziezy od
poniedziatku do soboty 48 godzin tygodniowo; zostaly przeprowadzone zajecia m.in.
z zakresu pracy profilaktyczne] isocjoterapeutycznej, pracy wyréwnawczej;
prowadzone bylty =zajecia plastyczno-techniczne, ogolnorozwojowe, taneczne,
czylelnicze, zajecia na Swiezym powietrzu, cykl zaje¢ zorganizowanych z udziatem
funkcjonariuszy Komendy Miejskie] Policji; dzieci braty udziat w konkursach,
imprezach okolicznosciowych, w zajeciach sportowych iinformatycznych. Swietlica
wspolpracuje rowniez z Bibliteka Publiczng oraz z Regionmalnym Centrum Kultur
Pogranicza .

Ponadto na terenie Miasta Krosna dziatajg 3 grupy sportowe:

1. Szkolne Koto Modelarskie przy Szkole Podstawowej Nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi - zajecia prowadzit instruktor zapisanych jest 13 dzieci w wieku
9-12 lat, zajecia prowadzone byly raz w tygodniu w wymiarze 6 godzin;
uczestnicy zaje¢ wykonywali rézne modele (szybowce, latawce, rakiety, okrety),
brali rowniez udziat zawodach | imprezach modelarskich.

2. Kotko Sportowo-Strzeleckie w Miejskim Zespole Szkdt Nr 5 —zajecia prowadzit
jeden wychowawca z przygotowaniem pedagogicznym w wymiarze 5 godzin
tygodniowo, uczestniczylo w nich 11 ucznidow, =zajecia obejmowaly: test
sprawnosciowy, strzelanie z broni pneumatycznej, doskonalenie techniki rzutu
atrapg granatu, éwiczenia w udzielaniu pierwsze] pomocy, biegi na orientacje.
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3. Boisko ,Orlik 2012" przy Miejskim Zespole Szkdt Nr 4 - w skiad wchodzi boisko
pitkarskie oraz boisko wielofunkcyjne przeznaczone do pitki koszykowe)
I siatkowej, Orlik 2012" prowadzony jest przez 2 osoby posiadajgce
przygotowanie pedagogiczne | zawodowe w ilosci 25 godzin tygodniowo;
w zajeciach uczestniczylo Srednio 30 osob (ze wzgledu na to, ze boisko jest
terenem otwartym liczba korzystajacych zmienia sig sezonowo).

Gtéwnym  zadaniem zaje¢ prowadzonych we wszystkich grupach byto
zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo,
przekazanie im wartosci oraz norm moralnych, a takze prawidlowych wzorcow
zachowan. Praca z dziecmi skierowana byta na realizacje celow: wychowawczego
i opiekunczego. Zajecia z dziecmi mialy za zadanie ksztattowanie i wzmacnianie ich
osobowosci, aby lepiej radzity sobie z rozwigzywaniem probleméw, ktére dostarcza
im zycie. Poprzez zajecia na temat uzaleznien, zajecia sporiowo-rekreacyjne
promowaty zdrowy styl zycia | umiejetnosci wspolzycia z innymi.

Dziatania zwigzane z profilaktykg prowadzone byly rowniez w ramach ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie przez Dzial Interwencji Kryzysowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

W okresie od 1.01.2015r. do 30.06.2015r. z pomocy Dzialu Interwencji Kryzysowej
skorzystato 279 rodzin.

Bylta to zarowno pomoc specjalistyczna (socjalna-190 rodzin, psychologiczna
i prawna — 237 rodzin), jak rowniez wsparcie, motywacija, poradnictwo | profilaktyka.
Wiekszosc z nich, bo az 148 rodzin bylo objete dziataniami z powodu prowadzonej
procedury ,Niebieskie] Karty", podczas kidrej diagnozowana jest sytuacja rodziny
i prowadzona profilaktyka majgca na celu zapobieganie wystepowania zaréwno
aktow przemocy w rodzinie, jak i ich przyczyn. Jak wynika z diagnoz, gitowna
przyczyng interwencji, gdzie dochodzi do przemocy domowe] jest naduzywanie
alkoholu przez jednego z cztonkdw rodziny. Zdarzajg sie rowniez sytuacje, ze
podczas interwencji obydwoje rodzice sg pod wpltywem alkoholu. Wéwezas nasze
dziatania sg ukierunkowane na pomoc rodzinie, a szczegolnie dzieciom czy
miodziezy narazonej na niewlasciwe warunki zarowno domowe, jak | wplyw
Srodowiska.

Dziatania specjalistyczne czyli poradnictwo socjalne i wsparcie psychologiczne
cztonkéw rodzin daje pozytywne efekty | pomaga w rozwigzywaniu problemow
w rodzinach. Jest to potwierdzone przez zakonczenie prowadzonej procedury
Niebieskie] Karty w 86 rodzinach w| poiroczu 2015r. ze wzgledu na ustanie
przemocy i zmiang zachowania jej czionkow.

Zgtaszane problemy, jak brak opieki rodzicow czy zaniedbania z ich strony wobec
dzieci dajg sygnat do dalszych dzialan profilaktycznych, majgcych na celu usuwanie
przyczyn szerzgcej sie patologii (wspotpraca ze szkotami- pedagogami).

Realizujac zadania profilaktyczne Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie
poprzez zlozenie wniosku uzyskat wsparcie finansowe z Urzedu Wojewodzkiego
w Rzeszowie na realizacje Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie, kiory jest od czerwca 2015r. realizowany i bedzie trwat do
grudnia 2015r. Zgodnie z zatozeniami programu zostato do niego skierowanych 10
osob.

Dziat Interwencji Kryzysowej MOPR przy wspdipracy z Komendg Miejska Policji
w Krosnie (Wydziat Prewencyjny) rozprowadza ulotki zawierajgce informacje na
temat przemocy oraz informacje o punkiach przyjec osob pragnacych uzyskad
porady na dany temat.
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Takze w ramach procedury Niebieskiej Karty rozwaza koniecznosc kierowania
whnioskow do Sadu Rodzinnego w sprawie dzieci bedacych swiadkami przemocy
domowe],

Coraz czesciej rodzice wyrazaja zgode i prosza o pomoc psychologiczng dla dzieci,
ktore wykazujg niewtasciwe zachowania, tak w domu jak i wobec rowiesnikow.

Ad. 10.

Dodatek mieszkaniowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 966
Z poZn. zm.) przystuguje:

- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

- osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sig w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ | wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

- innym oscbom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

- opsobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujgcym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Progi dochodowe, jako jedne z przestanek do przyznania dodatku mieszkaniowego

okresla art. 3 ust. 1 ustawy. O dodatek mozna ubiegac sig, jezeli Sredni miesigczny

dochéd na jedng osobe w okresie 3 miesigcy poprzedzajgcych zfozenie wniosku nie

przekracza:

- wysokosci 175% najnizszej emerytury (brutto) — dla osoby mieszkajgce] samotnie
(.gospodarstwo jednoosobowe”) — 1.540 88 zt

- wysokosci 125% najnizszej emerytury (brutto) — dla rodziny, w ktore] sg co
najmniej 2 osoby (,gospodarstwo wieloosobowe) — 1.100,56 zi.

WysokosE najnizszej emerytury na dzien 31.06.2015 r. wynosita 880,45 zi.

Drugim warunkiem niezbednym przy ubieganiu sig o dodatek mieszkaniowy
jest wielko&¢ powierzchni zajmowanego lokalu. Normatywna powierzchnia uzytkowa
lokalu mieszkalnego lub budynku w przeliczeniu na liczbe czlonkow gospodarstwa
domowego wynosi:

- 35 m?-dla 1 osoby,

- 40 m*-dla 2 osob,

- 45 m? -dla 3 osdb,

- 55 m*-dla 4 osdb,

- 65 m?-dla 5 osob,

- 70 m? - dla 6 os6b, a dla kolejnej osoby w rodzinie zwieksza sig normatywng
powierzchnie lokalu o 5 m?2

Dopuszcza sie przekroczenie powierzchni o 30% albo 50% pod warunkiem, ze udziat
powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej lokalu nie przekracza 60%.
Jezeli w lokalach mieszkalnych zamieszkuje osoba niepelnosprawna poruszajgca sig
na wozku Ilub osoba niepetnosprawna, kidrej niepelnosprawnosé wymaga
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju normatywna powierzchnie powieksza sie o 15
m®. O wymogu zamieszkania w oddzielnym pokoju orzekaja Powiatowe Zespoly do
Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci.

Bardzo istotna jest rowniez kwestia uregulowanych zalegtych naleznosci
czynszowych.
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Dodatku mieszkaniowego nie przyznaje sie, jezeli jego kwota bytaby nizsza niz 2 %
najnizszej emerytury w dniu wydania decyzji.

W okresie od slycznia do czerweca 2015 r. wydano lacznie 456 decyzji
administracyjnych, w tym: 449 decyzji przyznajgeych dodatki mieszkaniowe oraz 7
decyzji odmawiajgcych przyznania dodatku mieszkaniowego (3 decyzje odmowne
ze wzgledu na przedwczesnie ziozony wniosek, 2 decyzje odmowne z tytulu
dochodu na osobe w rodzinie wiekszego od wydatkow na cele mieszkaniowe oraz
2 decyzje odmowne z tytutu uprawnienia do dodatku mieszkaniowego w kwocie
nizszej niz 2% najnizszej emerytury).

Wyptacono 3.162 éwiadczenia, z tego:
- w zasobach komunalnych — 665 Swiadczen,
- w zasobach spofdzielczych —1.326 swiadczenia,
- w zasobach wspolnot mieszkaniowych — 595 swiadczen,
- w zasobach prywatnych — 39 Swiadczen,
- w zasobach TBS - 234 swiadczen,
w pozostatych zasobach — 303 Swiadczen,
Llczba wyptaconych dodatkéw nie jest rowna liczbie osob, ktorym dodatek zostaf
przyznany, poniewaz dodatek mieszkaniowy przyznawany jest raz na szesc miesigcy
dla jednej rodziny, zatem rodzina ta moze ubiegac sie dwukrotnie w ciagu roku
o przyznanie dodatku.

Ad. 11.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Krosnie, wykonuje =zadania nalozone Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb niepefnosprawnych
( jt.Dz.U.z2011 r,, Nr 127, poz.721, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz.U. Nr 139 poz. 1328 ).

Do zadan Zespolu nalezy:

1.0rzekanie | wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci ( 1j. dla osob po 16
— tym roku zycia)

2. Orzekanie i wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci ( tj. dla oséb przed 16 -
rokiem zycia)

3. Wydawanie legitymacji osob niepetnosprawnych

4. Wydawanie kart parkingowych.

W pierwszym pétroczu 2015 r. Zespot wydat ogotem 2558 orzeczen o stopniu
niepeinosprawnosci i niepetnosprawnosci. W pordwnaniu z analogicznym okresem
2014 r. ( 2244 orzeczen ) nastgpit znaczgcy wzrost wydanych orzeczen.

W planie na rok 2015 Zespot zatozyt wydac ogotem 4900 orzeczen. Jest to liczba
realna do wykonania o ile zostang zabezpieczone $rodki finansowe na dalszg
dzialalnosc Zespotu.

W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Kroénie zatrudnieni na podstawie umowy o prace sa nastepujacy pracownicy:

- 1 stanowisko obstugi interesantow: udzielanie informacji, przyjmowanie wnioskow,
wydawanie orzeczen | legitymaciji, przyjmowanie 1| wysylanie poczty,
przygotowywanie formularzy drukéw wnioskéw. Codziennie do Zespolu zglasza sig
okoto 100-120 osob w celu uzyskania informacji o sposobie uzyskania statusu osoby
niepetnosprawne], W wigkszosci tych spraw sirony skiadaja wnioski, Czas jaki
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poswieca sie na obstuge jednej osoby to minimum 5 minut. Stanowisko to obstug uje
pracownik zatrudniony w Zespole na czas okreslony, ktdéremu z dniem 11.10.2015 r.
wygasa umowa o prace.

- 4 stanowiska administracyjne: ( w tym sekretarz Zespotu) — zakladanie akt spraw ;
teczki akt nalezy opisa¢ w wiele informacji o osobie skladajace] wniosek,
zakopertowac dokumentacje medyczng;, planowanie komisji polegajgce na
utworzeniu z akt spraw skladu orzekajacego ( dla kazdej strony osobno ) - zgodnie
z zaznaczonym we wniosku celem do jakiego sie strona ubiega, majgc na uwadze
posiadane przez strone schorzenia ; uzgadnianie z czionkami skladéw arzekajacych
terminow i czasu tych posiedzen ; powiadamianie stron o Komisji ; reczne
prowadzenie rejestrow przyjetych wnioskow, odwotlan, legitymacji — osobno dla oséb
po 16 —tym r. zycia i przed 16 — tym, r. Zycia. Jednoczesnie prowadzona jest praca w
systemie elektronicznym EKSMOON, wyrabianie legitymacji ; wypisywanie orzeczen.
Nalezy zaznaczyt, Zze wypisywanie Prowadzenie korespondencji zarowno z
wnioskodawcami jak rowniez z jednostkami samorzgdowymi i Wojewodzkim
Zespotem Orzekajacym, prowadzenie cate] dokumentacji dotyczace] wynagrodzen
cztonkow skladu orzekajgcego, udzielanie informacji telefoniczne;.

- 1 stanowisko — pracownika socjalnego, kiory oprocz wykonywania pracy na
posiedzeniach skladow orzekajgcych ( wywiady i sporzgdzanie ocen funkcjonowania
spofecznego ), peini funkcje protokolanta, jednoczes$nie przyjmujacego
i rejestrujacego wnioskodawcow podczas komisji.

- 1 stanowisko - Przewodniczacy oprocz swoich codziennych zadan dotyczacych
organizacji pracy Zespotu analizuje ziozone wnioski pod wzgledem formalno-
prawnym, analizuje dokumentacje medyczng, prowadzi korespondencije
z wnioskodawcami dotyczgca uzupeilniania ziozone] dokumentac]i, Kontroluje
poprawnos¢ przebiegu orzeczniczego 1j. poprawnosci wydawanych decyzj
i sporzadzania  odpowiednich  ocen. Jednoczesnie pomaga protokolowac
posiedzenia skiadow orzekajgcych a w przypadku nieobecnosci pracownika
obstuguje stanowisko informacji.

Zespot pomimo wyznaczonych godzin pracy 1. od 7.30 do 15.30 pracuje
bardzo czesto w godzinach nadliczbowych. Spowodowane jest to dostosowaniem
sie do czasu pracy lekarzy specjalistow ( pracujgeych na etatach w szpitalu), ktorzy
mogg zaczaé prace w Zespole w godzinach popotudniowych, co skutkuje tym, ze 20
osobowa komisja konczy sie niejednokrotnie po godz. 18.00
Aby skroci¢c oczekiwanie wnioskodawcow na wydanie orzeczenia, Zespot pracuje
rowniez w niektore soboty.

Archiwizacja dokumentdw. - Komisja stwierdzita w tym zakresie znaczace
zalegtosci, kiore dezorganizujg prace calego Zespolu. Z miesigca na miesiac
zalegioéci sg coraz wieksze. Obecnie do zarchiwizowania oczekuje okoto 5000 akt.
Termin przechowywania akt sprawy wynosi 50 lat. Aktualnie zatrudnieni w Zespole
pracownicy nie sg w stanie w godzinach pracy wykonywac archiwizacji.

Pomieszczenia powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
w Stopniu Niepelnosprawnosci w Krosnie sg w stanie wymagajacym odnowienia
Scian w gabinetach, w ktorych odbywaja sie posiedzenia skiadow orzekajgcych.
Dotyczy to gabinetow lekarskich, pokoi pracownika socjalnego, doradcy
zawodowego, psychologa i pedagoga oraz poczekalni. Sciany w pomieszczeniach,
o kiorych mowa, z biegiem lat ulegly popgkaniu w zwiazku z czym odpada warstwa
natozonej farby wraz z tynkiem. Sciany sa mocno zabrudzone.
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Jednoczesnie pilng sprawg do wykonania jest wygospodarowanie dodatkowego
pomieszczenia w ktorym odbywatyby sie posiedzenia z udziatem doradcy
zawodowego | pedagoga.

Pomieszczenia w klorych znajduje sie Zespdl staly sie obecnie niewystarczajace
ze wzgledu na czestotliwosc powolywanych komisji lekarskich. Zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia MGPIPS z dnia 15.07.2003 r. Zespdt powinien posiadac 2 gabinety
lekarskie ( dla badan osob dorostych i dzieci ) oraz osobne pomieszczenia do badan
przeprowadzanych przez specjalistow t; pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego | pracownika socjalnego w sposéb umoZliwiajacy im dyskretne
prowadzenie rozmow. Obecnie Zespdt posiada 2 gabinety lekarskie , pokoj dla
psychologa oraz pokoj pracownika socjalnego. Brak pokoju dla pedagoga | doradcy
zawodowego sprawia, ze w dniach kiedy odbywaja sie komisje z udzialem 2 lekarzy,
pracownik administracyjny musi zwolni¢ swo] pokg], dezorganizujgc tym samym
swoja prace oraz pozostatych pracownikow.

W miesigcu wrzesniu br. z polecenia Wojewody Podkarpackiego — zostata
przeprowadzona przez pracownikow Wydzialu Polityki Spoleczne] Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie kontrola prawidlowosci i jednolitosci stosowania
standardow posigpowania orzeczniczego w Zespole. Kontroli poddane zostaty
pomieszczenia w jakich dziata Zespdl. Z wstepnych ustalen kontrolujgcych Zespot,
wynika, ze bedg postawione zastrzeZenia co do metrazu czesci korytarza. Korytarz
jest za waski aby osoba niepelnosprawna mogla swobodnie poruszac sie na wozku
inwalidzkim.

Zgromadzony material kontrolny stanowi zalgcznik do
protokotow z posiedzen Komisji Rewizyijnej i =znajduje sie
w dokumentacji bedacej w posiadaniu Biura Rady Miasta.

Po zakonczeniu dziatan kontrolnych, na podstawie catoksztaftu zebranego matenatu
kontrolnego Komisja Rewizyjna przedstawia nastgpujace wnioski i zalecenia :

WNIOSKI :

1. Brak zabezpieczenia etatowego zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu

pracownikéw socjalnych. Obecnie jest zatrudnionych 21 pracownikow
pracujgcych w terenie, zgodnie z ustawg przy 47 tys. mieszkancow Krosna
potrzeba jest zatrudnienia 23 pracownikéw. 47.000 tysiecy mieszkancow:
2.000 mieszkancow na jednego pracownika socjalnego = 23 pracownikoéw.
W szczegolnosci nalezy zwrocic uwage, ze w trudne srodowiska ze
wzgledu na bezpieczenstwo i niejednokrotnie zagrozenie zycia idzie dwoéch
pracownikow.
Nalezy jeszcze zwréci¢ uwage na obsade etatowa pracownikow wsparcia
rodziny tj. asystentow rodziny. Pracg asystenta objetych jest 35 rodzin
w chwili obecnej dodatkowo jest 5 nowych rodzin zgtoszonych przez
pedagogéw szkolnych do objecia ich wsparciem asystenta. Obecnie
MOPR zatrudnia 3 asystentow na 2.5 etatu co w przeliczeniu na jednego
zatrudnionego asystenta przypada 16 rodzin. Zgodnie z ustawa na
jednego zatrudnionego asystenta nie powinno przypadac¢ wiecej niz 15
rodzin. Praca asystentow rodziny jest pracg trudng i =zarazem
niebezpieczna dlatego odwiedziny w srodowisku odbywaja sie w asyscie
dwoéch pracownikow, szczegolnie w porach wieczorowych lub nocnych bo
takie interwencji wystepuja dosé¢ czesto.
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Whnioski o dodatkowe zatrudnienie pracownikow socjalnych oraz asystenta
rodziny zostaly zlozone w m-cu pazdzierniku do Prezydenta Miasta.
Z wstepnych informacji wynika ,ze poczyniono juz kroki o przyznanie
jednego etatu pracownika socjalnego .

Brak sSrodkow na wyposazenie Osrodka w sprzet komputerowy ftj.
komputery kitore nalezy systematycznie juz wymieniac, nalezy wymienic
serwer, ktory nie zabezpiecza juz wymogow Krajowych Ram
Interoperacyjnosci. Potrzeby na ten cel wynoszg kwote okole 20.000 zi.
Budynek w ktorym miesci sie siedziba MOPR wymaga juz modernizacji
w szczegolnosci wymiana 2 daszkow nad wejsciem, remont schodow oraz
remont pomieszczen magazynowych. W tej kwestii zlozono wniosek do
Prezydenta Miasta na kwote 45 tys. zt do ujecia w planie wydatkow na
rok 2016.

Problem z jakim boryka si¢ Osrodek to brak srodkow na obstuge sSwiadczen
rodzinnych. Corocznie brakuje okoto 80 tys. zt. W szczegolnosci dotyczy to
obstugi funduszu alimentacyjnego gdzie wydatki w duzej mierze
przekraczajg sSrodki na ten cel przekazane z budzetu panstwa. Obecnie
jest to 3% od wyplaconego funduszu alimentacyjnego rocznie daje to
kwote okolo 55.000 2zt na obsluge funduszu jest to kwota
niewystarczajgca. Samo zatrudnienie dwoch osob do obstugi przekracza
otrzymywang dotacje, nalezy doliczy¢ oplaty pocztowe, materialy biurowe
i inne wydatki z tym zwiazane.

Pilna i niecierpigcg zwloki jest praca przy archiwizacji dokumentow
Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepefnosprawnosci.

Pilng potrzebg jest przeprowadzenie w pomieszczeniach Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeinosprawnosci w Krosnie
remontu i adaptacji pomieszczen gabinetow, w ktorych odbywaja sie
posiedzenia skiadow orzekajacych.

Problem wystepuje z funkcjonowaniem Zespolu ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci coroczny brak srodkow to okolo 100 tys. rocznie do
planu jakie przekazuje Wojewoda. Braki finansowe spowodowane s3g
w szczegolnosci zmiang ustawy Prawo o ruchu drogowym, kiora zmienifa
zasady oraz organ wydajacy kary parkingowe. Wzrost wydawanych
orzeczen podyktowany jest sytuacja na rynku pracy . ulgami
finansowymi dla pracodawcow zatrudniajacych osoby posiadajgce
stopieri  niepelnosprawnosci. Zaznaczy¢  nalezy rowniez  problem
z lekarzami orzecznikami, ktérzy maja najnizsza stawke za jedno wydane
orzeczenie w calej Polsce. Zesp6t zwraca sie rokrocznie o dodatkowe
$rodki do powiatu kro$nieriskiego, ale pomoc jest niewielka w stosunku do
potrzeb, okolo 24 tys. z! rocznie dofinansowuje Starosta Powiatu
Ziemskiego.

ZALECENIA :
Rozwazyc mozliwosc zwiekszenia zatrudnienia w celu
zabezpieczenia etatowego zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu

pracownikéw socjalnych.
Rozpoczac proces wymiany sprzetu komputerowego.
Zabezpieczy¢ srodki na obsluge Swiadczen rodzinnych.
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Przeprowadzic audyt zatrudnienia w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Krosnie i stosowne do potrzeb
uzupelnic zatrudnienie.

Przeprowadzic wymagany przepisami prawa budowlanego przeglad
budynku i na jego podstawie zaplanowac stosowny remont i adaptacje
pomieszczen.

W trybie pilnym dokonaé¢ stosownych dzialan majacych na celu
zaktualizowanie czynnosci dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

Podjac¢ pilne dziatania zmierzajace do zagwarantowania wystarczajacego
finansowania Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

w Krosnie.
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Projekt
UCHWALA Nr XVIII/ /15

Rady Miasta Krosna
z dnia 30 listopada 2015 .

w sprawie wnioskow i zalecen pokontrolnych wynikajacych
z kompleksowej kontroli dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie

Na podstawie art.18 a ust.4 ustawy z dnia 8 marca 1890 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) w zwiazku z § B8 ust.3 iust4 Statutu Miasta Krosna
stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr LVI/1022/10 Rady Miasta Krosna z dnia 26 lutego
2010 r. w sprawie Statutu Miasta Krosna (Dz. Urz. Woj. Podk. z 2010 r. Nr 22, poz.530
2 pé#n. zm.) oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej Rady Miasta
Krosna z dnia 18 listopada 2015 r. z kompleksowej kontrali dziatalnosci Miejskiego OSrodka
Pomocy Rodzinie uchwala sig, co nastepuje :

§1
Whioski pokontrolne :

Brak odpowiedniej liczby pracownikéw socjalnych.

Brak odpowiedniego wyposazenia Osrodka w sprzet komputerowy.

Brak srodkéw na obstuge Swiadczen rodzinnych.

Brak odpowiedniej liczby osob do archiwizacji dokumentow Powiatowego

Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.

5. Konieczny remont pomieszezen Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepelnosprawnosci.

6. Brak $rodkow na funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu

Niepetnosprawnosci.

ekl e =

§2

Zalecenia pokontrolne :

1. Rozwazyé mozliwosé zwiekszenia zatrudnienia w celu zabezpiecze nia
etatowego zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu pracownikéw socjalnych.

2. Rozpoczaé proces wymiany sprzetu komputerowego.

3. Zabezpieczyé $rodki na obstuge swiadczen rodzinnych.

4. Przeprowadzié audyt zatrudnienia w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepeinosprawnoéci w Kroénie i stosowne do potrzeb uzupetnic
zatrudnienie.

5. Przeprowadzi¢ wymagany przepisami prawa budowlanego przeglad budynku
i na jego podstawie zaplanowaé stosowny remont i adaptacje pomieszczeri.

6. W trybie pilnym dokonaé stosownych dziatari majgcych na celu zaktualizowanie
czynnosci dotyczgcych archiwizacji dokumentacii.

7. Podja¢ pilne dziatania zmierzajagce do zagwarantowania wystarczajgcego
finansowania Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Krosnie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Migjskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie i Prezydentowi Miasta Krosna.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1. Bogdan JOZEFOWICZ

2. Slawomir BEBEN
3. Stanistaw BUCZYNSKI

4. Jerzy LORENC
5. Witold SKIBA

J.Krupa




UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie wnioskow i zalecen pokontrolnych
wynikajacych z kompleksowej kontroli dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

Komisja Rewizyjna Rady Miasta Krosna, zgodnie z planem pracy na 2015 r.
dokonata kompleksowej kontroli dziatalnosci Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie.

Z przeprowadzone] kontroli sporzadzono protokot pokontrolny, ktory zostat
przedstawiony kontrolowanemu, tj. Prezydentowi Miasta Krosna.

Do przedstawionego protokotu zawierajacego wnioski i zalecenia pokontrolne
kontrolowany nie wniost uwag, ani zastrzezen.

W zwiazku z powyzszym czionkowie Komisji opracowali projekt uchwaty
zawierajacy nastepujacy wniosek i zalecenie pokontrolne :

Whioski pokontrolne :

1. Brak zabezpieczenia etatowego zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu
pracownikow socjalnych. Obecnie jest zatrudnionych 21 pracownikow pracujgcych
w terenie, zgodnie z ustawg przy 47 tys. mieszkancow Krosna potrzeba jest
zatrudnienia 23 pracownikow. 47.000 tysiecy mieszkancaw. 2.000 mieszkancow na
jednego pracownika socjalnega = 23 pracownikdw. W szczegolnosci nalezy zwrocic
uwage, ze w trudne Srodowiska ze wzgledu na bezpieczenstwo | nigjednokrotnie
zagrozenie zycia idzie dwoch pracownikow. Malezy jeszcze zwrdcic uwage na
obsade etatows pracownikéw wsparcia rodziny tj. asystentow rodziny. Praca
asystenta objetych jest 35 rodzin chwili obecnej dodatkowo jest 5 nowych rodzin
zgloszonych przez pedagogéw szkolnych do objecia ich wsparciem asystenta.
Obecnie MOPR zatrudnia 3 asystentow na 2.5 etatu co w przeliczeniu na jednego
zatrudnionego asystenta przypada 16 rodzin. Zgodnie z ustawa na jednego
zatrudnionego asystenta nie powinno przypadac wiece] niz 15 rodzin. Praca
asystentdw rodziny jest praca trudng i zarazem niebezpieczna dlatego odwiedziny w
srodowisku odbywaja sie w asyscie dwoch pracownikdw, szczegolnie w porach
wieczorowych lub nocnych bo takie interwencji wystepuja dosé czesto. Whnioski
o dodatkowe zatrudnienie pracownikéw socjalnych oraz asystenta rodziny zostaty
zlozone w m-cu pazdzierniku do Prezydenta Miasta. Z wstepnych informacji wynika ,
Ze poczyniono juz kroki o przyznanie jednego etatu pracownika socjalnego .

2. Brak Srodkow na wyposazenie Osrodka w sprzet komputerowy tj. kemputery kidre
nalezy systematycznie juz wymieniaé, nalezy  wymienic serwer, ktory nie
zabezpiecza juz wymogow Krajowych Ram Interoperacyjnosci. Potrzeby na ten cel
wynosza kwote okolo  20.000 zi. Budynek w ktérym miesci sig siedziba MOFPR
wymaga juz modernizacji w szczegolnosci wymiana 2 daszkow nad wejsciem, remont
schodow oraz remont pomieszczen magazynowych, W tej kwestii zlozono wniosek
do Prezydenta Miasta na kwote 45 tys. zt do ujecia w planie wydatkéw na rok
2016.

3. Problem z jakim boryka sie Os$rodek to brak srodkdw na obstuge Swiadczen
redzinnych. Cerocznie brakuje okolo B0 tys. zt. W szczegolnoscl dotyczy to obstugi
funduszu alimentacyjnego gdzie wydatki w duzej mierze przekraczaja Srodki na ten
cel przekazane z budzetu panstwa. Obecnie jest to 3% od wyplaconego funduszu
alimentacyjnego rocznie daje to kwote okolo 55.000 z na obstuge funduszu jest to
kwota niewystarczajgca. Samo zatrudnienie dwoéch oséb do obsiugi przekracza
otrzymywang dotacje, nalezy doliczyc optaty pocztowe, materialy biurowe i inne
wydatki z tym zwiazane.

4, Pilng i niecierpiacyg zwioki jest praca przy archiwizacji dokumentéw Zespolu do
Spraw QOrzekania o Stopniu Niepeinosprawnosci.
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Pilng potrzeba jest przeprowadzenie w pomieszczeniach Powiatowego Zespolu do
Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Krosnie remontu | adaptacji
pomieszczen gabinetow, w ktorych odbywaja sie posiedzenia skladow orzekajacych.

Problem wystepuje z funkcjonowaniem Zespolu ds. Orzekania o Stopniu
Niepeinosprawnosci coroczny brak srodkow to okolo 100 tys. rocznie do planu jakie
przekazuje Wojewoda. Braki finansowe spowodowane sg w szczegolnosct zmiang
ustawy Prawo o ruchu drogowym, kitéra zmienita zasady oraz organ wydajgcy kary
parkingowe. Wazrost wydawanych orzeczen podyktowany jest sytuacja na rynku
pracy tj. ulgami finansowymi dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby posiadajace
stopien niepelnosprawnosci. Zaznaczyc nalezy rowniez problem z lekarzami
orzecznikami, ktorzy maja najnizsza stawke za jedno wydane orzeczenie w calgj
Polsce. Zespdl zwraca sie rokrocznie o dodatkowe Srodki do powiatu krosnienskiego,
ale pomoc jest niewielka w stosunku do potrzeb, okoto 24 tys. zi rocznie
dofinansowuje Starosta Powiatu Ziemskiego.

Zalecenie pokontrolne :

e 8810

7.

Rozwazyé mozliwos¢  zwigkszenmia zatrudnienia w celu zabezpieczenia
etatowego zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu pracownikow sacjalnych.
Rozpoczac proces wymiany sprzetu komputerowego.

Zabezpieczyt Srodki na obstuge swiadczen rodzinnych.

Przeprowadzic audyt zatrudnienia w Powiatowym Zespole do Spraw  Orzekania
o Stopniu  Niepelnosprawnosci w Krosnie | stosowne do potrzeb uzupetnic
zatrudnienie.

Przeprowadzic wymagany przepisami prawa budowlanego przegiad budynku
i na jego podstawie zaplanowac stosowny remont | adaptacje pomieszczen.

W trybie pilnym dokonaé stosownych dzialan majgcych na celu zaktualizowanie
czynnosci dotyczacych archiwizaci dokumentacii.

Podjg¢ pilne dziatania zmierzajgce do zagwarantowania wystarczajgcego
finansowania Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Krosnie.

1. Bogdan JOZEFOWICZ
2. Stawomir BEBEN
3. Stanistaw BUCZYNSKI

4. Jerzy LORENC
5. Witold SKIBA
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