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FORUM GOSPODARCZE

,Zewnetrzne zrodta finansowania projektow inwestycyjnych
dla przedsiebiorcow”

FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA
OFEROWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Krosno, 27.10.2015r.
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URZAD PRACY

Celem strategicznym publicznych stuzb zatrudnienia jest:
spadek bezrobocia i wzrost wskaznika zatrudnienia dzieki
zwiekszeniu liczby pozyskanych ofert pracy i skutecznosci
posrednictwa pracy oraz swiadczeniu bardziej efektywnej
pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom dzieki
wykorzystaniu instrumentow rynku pracy oraz wspotpracy
z instytucjami rynku pracy w ramach partnerstwa publiczno-
publicznego, publiczno-spotecznego i publiczno—prywatnego.
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URZAD PRACY

Poniewaz priorytetem dziatan urzedu pracy jest znalezienie
dla pracodawcow odpowiednich kandydatéow do pracy,
instrumenty rynku pracy powinny by¢ dodatkowym
wsparciem pracodawcy, ktory decyduje sie zatrudni¢ osobe
o stabsze|j pozycji na rynku pracy. Konieczne jest tez
zapewnienie trwatosci zatrudnienia po okresie aktywizacji
zawodowej finansowanej z Funduszu Pracy.
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URZAD PRACY

Formy pomocy oferowane przez PUP musza by¢
dostosowane do okreslonego dla bezrobotnego
profilu pomocy i wynika¢ z opracowanego
wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania.
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URZAD PRACY

Staz - jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg. Staz moze trwac do 6  miesiecy,
a w przypadku osob do 30 roku zycia do 12 miesiecy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia osoby
bezrobotnej po stazu, na okres wynikajgcy z umowy zawartej
z powiatowym urzedem pracy.
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URZAD PRACY

Prace interwencyjne- s3 formga wsparcia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego z czesciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.
Okres finansowania tej formy obejmuje zazwyczaj 6-18
miesiecy, a w przypadku osob powyzej 50 roku zycia nawet
do 4 lat. Pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez kolejne 3 lub 6
miesiecy.



Gimy

URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy- jest formg polegajacg na sfinansowaniu
utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy. Osoba bezrobotna skierowana
na utworzone stanowisko powinna by¢ zatrudniona przez
okres co hajmniej 24 miesiecy.

Kwota refundacji — maksymalnie szesciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia
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URZAD PRACY

Swiadczenie aktywizacyjne - $rodki moga by¢ przyznane za

zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego rodzica

lub opiekuna osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg

w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy ze wzgledu na wychowywanie

dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezng. Swiadczenie

przystuguje przez:

* 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie,

* 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Po uptynieciu okresu pobierania Swiadczenia pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy, w przypadku gdy Swiadczenie
byto  wyptacane przez 12 miesiecy i 9 miesiecy
w sytuacji, gdy Swiadczenie zostato przyznane na 18 miesiecy.



URZAD PRACY

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w
wieku +50 — jest formg ktéra ma zacheca¢ pracodawcow do
zatrudniania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Dofinansowanie
przystuguje przez okres 12 miesiecy (bezrobotni pomiedzy 50 a 60
rokiem zycia) lub 24 miesiecy (bezrobotni powyzej 60 roku zycia).
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu
Zawarcia umowy.
Pracodawcy lub przedsiebiorcy zobowigzani sg do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
finansowania, odpowiednio przez:
* 6 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato
przez okres 12 miesiecy,
* 12 miesiecy —w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato
przez okres 24 miesiecy.
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URZAD PRACY

Grant na teleprace — w tym przypadku na utworzonym stanowisku
moze by¢ zatrudniony skierowany przez urzad pracy bezrobotny
rodzic wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotny opiekun osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub
sprawowanie opieki nad osoba zalezng. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.
Wysokos¢ srodkbw w ramach grantu: nie  wiecej
niz  6-krotnos¢ minimalnego  wynagrodzenia za  prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.



Gimy

URZAD PRACY

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia - moze byC przyznana
pracodawcy za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory podjat zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres
do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy. Po okresie refundacji pracodawca ma obowigzek
dalszego zatrudniania bezrobotnego przez 6 miesiecy.
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URZAD PRACY

Bon zatrudnieniowy - stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu. Wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego jest
adresowane do osob do 30 roku zycia i musi wynikac
Z opracowanego IPD.

Starosta refunduje pracodawcy czeS¢ kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy.



Gimy

URZAD PRACY

Bon stazowy - stanowi gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Bon stazowy jest formg przeznaczong dla oséb do 30 roku
zycia.  Przyznanie bonu nastepuje na  podstawie
indywidualnego planu dziatania.

Jezeli pracodawca wywigzat sie z obowigzku zatrudnienia,
przystuguje mu premia w wysokosci 1500 zf.
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URZAD PRACY

Tréjstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na
wniosek pracodawcy przez staroste z pracodawcg i instytucja
szkoleniowa.

Do wniosku o zawarcie umowy pracodawcy dofgczajg
deklaracje zatrudnienia bezrobotnego w trakcie lub po
zakonczeniu szkolenia przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Szkolenie osob bezrobotnych na podstawie trdjstronne;
umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



(‘A,"Q NOWA FORMA WSPARCIA DLA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy Ilub

przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, z pracodawcyg, u ktorego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca s3g obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu tej refundac;ji.

Umowy, o ktorych mowa powyzej, mogg by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 .
do dnia 31 grudnia 2017 r.

Koszty wynikajgce z zawartych umow, s3 finansowane przez staroste w ramach Funduszu
Pracy w latach 2016—-2018.



Gimy

URZAD PRACY

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy —

moze zosta¢ przyznana w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Oprocentowanie pozyczki jest state w catym okresie
kredytowania i wynosi w skali roku 0,25 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty- 3 lata
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wkitad wiasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do
10 os6b, ze srodkow KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

(w 2015r. z KFS mogg korzystac¢ osoby w wieku 45+)



