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Krośnieńskie szkoły współpracujące z Hotelem Nafta Krosno 

 

 

Współpraca pracodawców ze 
szkołami zawodowymi 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
Zawód: Technik obsługi turystycznej 

 
 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 
Zawód: Technik żywienia i usług gastronomicznych 

 
 



Formy współpracy ze szkołami  

PRAKTYKI ZAWODOWE  

 
 Program praktyk jako integralna część programu nauczania, 

 

 Podniesienie na wyższy poziom jakości kształcenia zawodowego, 

 

 Przekazanie przyszłym pracownikom praktycznej wiedzy zawodowej, 
niezbędnej dla zaistnienia na rynku pracy. 
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szkołami zawodowymi 



 

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE  

W RAMACH PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO ROK 2014/2015 

        uczniów z klasy II Technikum Nr 2 (technik żywienia i usług 
gastronomicznych) – praktyki zawodowe, 

 Wycieczka przedmiotowa do Hotelu,  

        uczniów z klasy IV Technikum Nr 1 (technik obsługi turystycznej) – 
praktyki zawodowe, 
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STAŻE REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU 

 

W ramach projektu w Hotelu Nafta Krosno staż odbyło 

     

 

 

  

Współpraca pracodawców ze 
szkołami zawodowymi 



KORZYŚCI ZE WSPÓŁPRACY 

 

 

 Dobrze wykształcony personel ze specjalistyczną wiedzą nabytą  
w zakładzie jest ważnym czynnikiem konkurencji, 

 Możliwość znalezienia wśród uczniów najlepszych kandydatów do 
pracy, 

 Koszty związane z przyuczeniem i wdrożeniem nowo zatrudnionego 
pracownika są więc wyższe niż w wypadku przejęcia ucznia, który 
zna już swój zakład pracy „od podszewki”. 
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 Reklama i promocja własnej działalności w środowisku lokalnym 
i edukacyjnym, 

 

 Promocja usług, materiałów i technologii stosowanych  
w przedsiębiorstwie w trakcie realizacji praktycznej nauki 
zawodu, 

 

  

Współpraca pracodawców ze 
szkołami zawodowymi 

KORZYŚCI ZE WSPÓŁPRACY 



O czym należy pamiętać dążąc do skutecznej współpracy  
z pracodawcami 

 

 Planowanie kierunków kształcenia zgodnych z oczekiwaniami 
pracodawców, 

 

 Wspólne poszukiwanie źródeł i sposobów finansowania 
współpracy, 

 

 Podnoszenie kwalifikacji pracodawców oraz nauczycieli 
przedmiotów zawodowych. 
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O czym należy pamiętać dążąc do skutecznej współpracy  
z pracodawcami 

 

DORADZTWO ZAWODOWE – odpowiednio wczesna preorientacja 
zawodowa, prowadzona na etapie szkoły gimnazjalnej, 

 

 

 

Skuteczne przygotowanie doradców, którzy będą wspierać 
uczniów i rodziców w planowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej 
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Wyzwania przyszłości dla kształcenia zawodowego 

 

 Wypracowanie strategii uczenia się przez całe życie – ciągłe 
podnoszenie kwalifikacji – UCZNIOWIE I NAUCZYCIELE 

 

 

Popularyzacja kursów lub studiów podyplomowych  
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Dziękuję za uwagę 

Marcin Kociuba 
Hotel Nafta Krosno 


