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Krosnieniskie szkoty wspétpracujqgce z Hotelem Nafta Krosno

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
Zawdd: Technik obstugi turystycznej |

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr2 ™
Zawod: Technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
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Formy wspétpracy ze szkotam
PRAKTYKI ZAWODOWE

* Program praktyk jako integralna czes¢ programu nauczania,

* Podniesienie na wyzszy poziom jakosci ksztatcenia zawodowego,

* Przekazanie przysztym pracownikom praktycznej wiedzy zawodowej,
niezbednej dla zaistnienia na rynku pracy.
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Wspotpraca pracodawcow. ze

szkotami zawodowymi

\

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE

W RAMACH PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO ROK 2014/2015

ZSP Nr 2

* 4 uczniow z klasy Il Technikum Nr 2 (technik Zywienia i ustug
gastronomicznych) - praktyki zawodowe,

* Wycieczka przedmiotowa do Hotelu,

ZSP Nr 1
* uczniow z klasy IV Technikum Nr 1 (technik obstugi turystycznej) -
praktyki zawodowe, > x o x
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STAZE REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu w Hotelu Naft a Krosno staz odbyto

10 UCZNIOW
3" y |

14 ZSP Nr 1 5 ZSP Nr 2
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* Dobrze wyksztatcony personel ze specjalistycznq wiedzq nabytq
w zaktadzie jest waznym czynnikiem konkurencji,

* Mozliwosc¢ znalezienia wsrod uczniéow najlepszych kandydatéw do
pracy,

* Koszty zwiqzane z przyuczeniem i wdrozeniem nowo zatrudnionego
pracownika sq wiec wyzsze niz w wypadku przejecia ucznia, ktory
zna juz swaj zaktad pracy ,,od podszewki”.
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* Reklama i promocja wtasnej dziatalnosci w srodowisku lokalnym
i edukacyjnym,

* Promocja ustug, materiatow i technologii stosowanych
w przedsigbiorstwie w trakcie realizacji praktycznej nauki
zawodu,
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O czym nalezy pamietac dqgiqc do skmmlpmq

z pracodawcami

* Planowanie kierunkéw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami
pracodawcow,

* Wspdilne poszukiwanie Zirddet i sposobéow finansowania
wspaéipracy,

* Podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw oraz nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.
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O czym nalezy pamietac dqiqc do sku
z pracodawcami

DORADZTWO ZAWODOWE - odpowiednio wczesna preorientacja
zawodowa, prowadzona na etapie szkoty gimnazjalnej,

U

Skuteczne przygotowanie doradcéw, ktdérzy beda wspierac
ucznidw i rodzicdw w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej
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Wyzwania przysztosci

* Wypracowanie strategii uczenia si¢ przez cate Zycie - ciqgte
podnoszenie kwalifikacji - UCZNIOWIE | NAUCZYCIELE

$

Popularyzacja kurséw lub studiéw podyplomowych

4

Gotowos< do ciggtego podnoszenia kwalifikacji



Dziekuje za uwadge

Marcin Kociubad

Hotel Najtalkrosno
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