
Podsumowanie projektu dla szkół zawodowych  

realizowany w latach 2012-2015 

 

 
 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 
SZANSĄ ROZWOJU 

 



CEL STRATEGICZNY I 

PODNOSZENIE JAKOŚCI I EFEKTYWNOŚCI KSZTAŁCENIA ORAZ 

WZMOCNIENIE ATRAKCYJNOŚCI NAUCZANIA 

• Kształtowanie u uczniów kluczowych kompetencji przygotowujących do 

życia w społeczeństwie i przyszłego zatrudnienia. 

• Edukacja dla rynku pracy – doskonalenie jakości kształcenia zawodowego. 

  CEL STRATEGICZNY II 
 
UPOWSZECHNIENIE DOSTĘPU DO USŁUG EDUKACYJNYCH   
 
• Upowszechnianie korzyści płynących z wyboru edukacji ukierunkowanej na rynek pracy. 



Liczba dzieci, uczniów i słuchaczy uczęszczających do szkół  
i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Krosno  

w latach 2003/2004 -2014/2015 
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Struktura techników i zasadniczych szkół zawodowych  

w Krośnie w latach 2003-2015 
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technika zasadnicze szkoły zawodowe



 

      Technika w Krośnie 
 

Technikum Nr 1 
im. Jana Szczepanika w Krośnie (ZSP 1) 

Technikum Nr 2 
im. ks. Stanisława Szpetnara w Krośnie (ZSP 2) 

Technikum Nr 3 
im. Stanisława Staszica w Krośnie (ZSP 3) 

Technikum Nr 4 
im. Ignacego Łukasiewicza w Krośnie (ZSP 4) 

Technikum Nr 5 
(ZSP 5) 

Technikum Nr 6 
im. Jana Sas Zubrzyckiego w Krośnie (MZS 5) 

Technikum Nr 7 
(ZSKU) 



Zawody w jakich uczą  
krośnieńskie technika: 

 

- technik ekonomista 

- technik handlowiec 

- technik obsługi turystycznej 

- technik technologii odzieży 

- technik spedytor 

- technik usług fryzjerskich 

- technik żywienia i usług  

gastronomicznych 

- technik mechanik 

- technik mechanik lotniczy 

- technik pojazdów samochodowych 

- technik mechatronik 

- technik wiertnik 

- technik górnictwa otworowego 

- technik geolog 

- technik gazownictwa 

- technik logistyk 

- technik informatyk 

- technik elektryk 

- technik elektronik 

- technik budownictwa 

- technik architektury krajobrazu 

- technik drogownictwa 

- technik renowacji elementów architektury 

- technik cyfrowych procesów graficznych 

- fototechnik 



 

                    Zasadnicze Szkoły Zawodowe  

                w Krośnie 
 

 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 
im. ks. Stanisława Szpetnara w Krośnie (ZSP 2) 

 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  Nr 3 
im. Stanisława Staszica w Krośnie (ZSP 3) 

 

 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  Nr 4 
(ZSP 4) 

 

 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  Nr 6 
im. Jana Sas Zubrzyckiego w Krośnie (MZS 5) 

 



Zawody w jakich uczą 
krośnieńskie zasadnicze szkoły zawodowe: 

- fryzjer 

- cukiernik 

- kucharz 

- mechanik pojazdów samochodowych 

- elektromechanik pojazdów samochodowych 

- ślusarz 

- murarz – tynkarz 

- monter izolacji budowlanych 

- monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych 

- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 



 

Wspieramy kształcenie zawodowe 

 Podręcznik dla technika 
wyposażania techników w podręczniki do 

kształcenia zawodowego  dla każdego 

ucznia - łączna kwota przekazana  do 

szkół:  382 100 zł 

 
 

 Stypendium Młodego Zawodowca 
Stypendia motywacyjne dla uczniów 

techników i zasadniczych szkół 

zawodowych 

 
 

 Projekt „Podkarpacie stawia na  

zawodowców” realizowany w latach 

2012-2015 przez Gminę Krosno i 

szkoły zawodowe: 4,7mln. zł 



Głównym celem projektu  była modernizacja oraz podniesienie jakości 
kształcenia zawodowego w szkołach zawodowych województwa podkarpackiego. 

 
Dzięki takiemu wsparciu szkoły miały szansę na dostosowanie oferty kształcenia do 
potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy, zmodernizowanie warunków kształcenia, 
wzmocnienie współpracy pomiędzy szkołami zawodowymi oraz pracodawcami czy stworzenie 
efektywnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

  

Głównymi założeniami i wskaźnikami projektu była organizacja staży i praktyk dla uczniów 
szkół zawodowych. Podczas staży uczniowie mogli zapoznać się z rzeczywistym 
środowiskiem swojego zawodu.  

 

 

 

 

 

 



W projekcie 
 PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCÓW 

szkoły zawodowe realizowały: 

KURSY 

../../../../../clipart/clip/hands2-color.html
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STAŻE realizowane w ramach projektu 

S
T

A
Ż

E
 

ZSP 1 – 170 STAŻYSTÓW  

ZSP 2 – 136 STAŻYSTÓW 

ZSP 4– 160 STAŻYSTÓW 

ZSP 5 – 92 STAŻYSTÓW 

MZS 5 – 128 STAŻYSTÓW 

SOSW– 19  STAŻYSTÓW 



PRAKTYKI realizowane w ramach projektu 

P
R

A
K

T
Y

K
I ZSP 1 – 50 PRAKTYKANTÓW 

ZSP 3 – 160 PRAKTYKANTÓW 

ZSP 5 – 98 PRAKTYKANTÓW 



Współpraca szkół z pracodawcami  
przy realizacji projektu 

SZKOŁA 

LICZBA  PRACODAWCÓW 

STAŻE PRAKTYKI 

2012 2013 2014 2015 2012/13 2013/14 

ZSP 1 21 21 14 8 11 3 

ZSP 2 4 3 3 4 - - 

ZSP 3 - - - - 5 4 

ZSP 4 2 6 6 4 - - 

ZSP 5  17 20 8 - 10 16 

MZS 5 5 7 6 3 - - 

SOSW 2 2 2 - - - 

RAZEM 51 59 39 19 26 23 



ZAJĘCIA 
DODATKOWE 

Firma 
symulacyjna 

(85) 

Indywidualne 
doradztwo 
zawodowe 

(748) 

Zajęcia 

z 
przedsiębiorczości 

(9) 

Zajęcia  

z technologii 
mechanicznej 

(9) 

Zajęcia  

z zakresu 
gastronomi 

(9) 

Zajęcia  

z 
matematyki 

(95) 

Zajęcia  

z  

j. angielskiego 
(177) 

Nowe kompetencje  
i kwalifikacje 



• ZSP 1 -  127 
Kurs w zakresie komputerowego 

wspomagania firmy  

• ZSP 1 - 48  
• ZSP 5 - 48 

Kurs w zakresie "komputerowego prawa 
jazdy" ECDL - 96 

• ZSP 1 - 129 
• ZSP 2 - 20 
• ZSP 3 - 50 
• ZSP 4 - 30 
• MZS 5 - 15 
• SOSW – 10 

Prawo jazdy kategorii B - 254 

• ZSP 1 - 40 
• ZSP 2 - 16  

Kurs obsługi kas fiskalnych, zakładania  

i prowadzenia własnej firmy - 56  

Specjalistyczne kursy zawodowe 
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy 



• ZSP 2 - 16 Kurs stylizacji 

• ZSP 2 - 16 Kurs barmański 

• ZSP 2 - 16 Kurs kelnerski 

• ZSP 2 - 16 Kurs czekolady 

• ZSP 2 - 30 Kurs przedłużania włosów 

• ZSP 2 - 20 Kurs zdobnictwa cukierniczego 

• ZSP 2 - 30 Kurs baristy 

• ZSP 2 - 20 Kurs carvingu 

Specjalistyczne kursy zawodowe 
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy 



• ZSP 3 - 48 Kurs operatora obrabiarek CNC 

• ZSP 3 - 24 Kurs obsługi samolotów ULF 

• ZSP 3 - 20 Kurs szybowcowy 

• ZSP 3 - 40 Kurs spawacza metodą MIG/ MAG 

• ZSP 4 - 69 Kurs spawacza metodą TIG 

• ZSP 4 – 12 Kurs spawacza metodą MAG 

• ZSP 1 - 20 
• ZSP 4 - 30 
• MZS 5 -45 

Kurs operatora wózków widłowych - 95 

•   ZSP 3 - 58 Kurs mechatroniki pojazdowej 

Specjalistyczne kursy zawodowe 
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy 



• MZS 5 - 30 Kurs operatora koparko - ładowarki 

• MZS 5 - 30 
Kurs montażu rusztowań 
budowlanych metalowych 

• MZS 5 - 24 Kurs operatora agregatów tynkarskich 

• MZS 5 - 30 
Kurs bukieciarstwa / florystyczny 

podstawowy 

• ZSP 5 - 30 Kurs SEP 

• ZSP 5 - 20 Kurs CISCO ITE 

Specjalistyczne kursy zawodowe 
zwiększające szanse uczniów na rynku pracy 



Zmodernizowanie i wyposażenie  

23 pracowni zawodowych 

KURSY 

Przygotowanie do egzaminu 
zawodowego 

Uatrakcyjnienie 
nauczania 

W ramach projektu wyposażono biblioteki 

szkolne w podręczniki do kształcenia 

zawodowego – zakupiono ponad 4 200 egz. 
podręczników 



Przejdź na zawodowstwo 

 

 

 

Cel:  

http://przejdznazawodowstwo.pl/ 

• bieżące 
informacje  
o realizacji 
projektu 
 
•panel dla 
gimnazjalistów, 
uczniów szkół 
zawodowych  
i przedsiębiorców 
 
•konkursy, testy 
 

http://przejdznazawodowstwo.pl/


Współpraca szkół z pracodawcami  

•Profesjonalne przygotowanie do wykonywania zawodu  
•Podniesienie kompetencji zawodowych i zdobycie specjalistycznej wiedzy zawodowej  
•Rozwój kompetencji kluczowych oczekiwanych przez pracodawców  
•Doskonalenie umiejętności w zakresie planowania kariery i funkcjonowania na rynku 
pracy  
•Nabywanie umiejętności praktycznych w rzeczywistym środowisku pracy, 
bezpośredni kontakt uczniów i nauczycieli z pracownikami firmy  
•Zwiększenie dostępu do branżowej wiedzy i technologii  

•Poznanie potrzeb pracodawcy  
•Prowadzenie kształcenia zgodnie z oczekiwaniem rynku pracy  
•Zajęcia pozaszkolne dopasowane do kierunku kształcenia uczniów.  
•Zajęcia wzmacniające i rozwijające kompetencje.  
•Większa konkurencyjność szkół.  
•Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli.  
•Korzyści finansowe -doposażenie pracowni szkolnych, darowizny  

• Możliwość włączenia się w proces edukacyjny ucznia.  
•Możliwość ukształtowania przyszłego pracownika wg oczekiwań  
•Reklama i promocja własnej działalności w środowisku edukacyjnym.  
•Dofinansowanie kosztów kształcenia.  
•Zakładanie i prowadzenie szkół przez pracodawców  



 

Partnerzy szkoły zawodowej  

SZKOŁA 
ZAWODOWA 

PRACODAWCY 

URZĘDY 
PRACY 

UCZELNIE 

JST 



Formy współpracy pracodawców ze szkołami: 

zajęcia 
praktyczne 

praktyki 
zawodowe  

umowy 
partnerskie ze 

szkołą, 
wycieczki 

przedmiotowe 
do 

pracodawców 

klasy 
patronackie, 
stypendia, 
konkursy  
i turnieje 
zawodowe 

pozyskiwanie 
materiałów 

szkoleniowych, 
wyposażanie 
pracowni 

WSPÓŁPRACA SZKÓŁ 
ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI  

to korzyści dla ucznia, szkoły 
i pracodawcy  

../../../../../clipart/clip/teacher-point-color.html


 zajęcia praktyczne realizowane w roku szkolnym 2014/15 

Formy współpracy szkół z pracodawcami  

Kształcenie praktyczne odbywa się w pracowniach i warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia 
praktycznego oraz podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół 
kształcących w zawodzie.  
 
W zasadniczych szkołach zawodowych kształcenie praktyczne dla pracowników młodocianych odbywa 

się wyłącznie u pracodawców.  
Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania 
zawodowego przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia. 

NAZWA SZKOŁY TYP SZKOŁY 

LICZBA PRACODAWCÓW 
Z KTÓRYMI 

WSPÓŁPRACOWAŁA 
SZKOŁA 

LICZBA UCZNIÓW 
ODBYWAJACYCH ZAJĘCIA 

PRAKTYCZNE 

ZSP 2 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2 33 102 

ZSP 3 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 3 
zajęcia odbywały się w 

CENTRUM KSZTAŁCENIA 
PRAKTYCZNEGO 

91 

ZSP 4 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 4 10 101 

MZS 5 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 6 22 151 

RAZEM 65 445 



 

Praktyki zawodowe w roku szkolnym 2014/2015 uczniowie realizowali również 
u pracodawców zagranicznych. Uczniowie kształcący się w Technikum Nr 6 w zawodzie 
technik budownictwa (4 osoby) i Technikum Nr 4 w zawodzie technik wiertnik (2 osoby) 
odbywali miesięczne praktyki zawodowe w Niemczech. 

Formy współpracy szkół z pracodawcami  

 Praktyki zawodowe realizowane w roku szkolnym 2014/15 

NAZWA SZKOŁY TYP SZKOŁY 
LICZBA PRACODAWCÓW 

Z KTÓRYMI 
WSPÓŁPRACOWAŁA SZKOŁA 

LICZBA UCZNIÓW 
ODBYWAJACYCH PRAKTYKĘ 

ZAWODOWĄ 

ZSP 1 TECHNIKUM NR 1 59 158 

ZSP 2 TECHNIKUM NR 2 48 86 
ZSP 3 TECHNIKUM NR 3 33 100 

ZSP 4 
TECHNIKUM NR 4 34 149 

SZKOŁA POLICEALNA 
NAFTOWO GAZOWNICZA NR 2 

6 26 

ZSP 5  TECHNIKUM NR 5 21 85 
MZS 5 TECHNIKUM NR 6 39 74 

ZSKU 

TECHNIKUM NR 7 12 25 
TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE 7 11 

SZKOŁA POLICEALNA NR 1 70 168 

RAZEM 329 882 



Działania na przyszłość 

Efektywne wzmocnienie kształcenia zawodowego poprzez: 

dostosowanie oferty 
szkolnictwa 

zawodowego do 
potrzeb rynku pracy 

oraz gospodarki 

unowocześnienie, 
podniesienie jakości  

i promocja kształcenia 
zawodowego  
w szkołach,  

otwartość zakładów 
pracy na realizację 

kształcenia 
zawodowego  

w rzeczywistych 
warunkach pracy 

Nowe 
kwalifikacje 

Nowe 
zawody 

Szkolenie  
 Praktyka  
  Zatrudnienie  
   Rozwój 



DZ I ĘKUJĘ  ZA UWAGĘ  

 
B r o n i s ł a w  B a r a n  

Z a s t ę p c a  P r e z y d e n t a  M i a s t a  K r o s n a  

 

 
K r o s n o ,  8 . 1 0 . 2 0 1 5  r .    

 


