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NASZE KORZENIE... PONAD 125 - LAT TRADYCJI

sl 888 - utworzenie Szkoty Tkackiej — prekursora dzisiejszego Zespotu

0 W nastepnych latach - liczne przeobrazenia form organizacyjnych
szkoty tkackiej

O 1972 - utworzenie zespotu szkét (wlaczenie szkoly odziezowej),
nadanie szkole imienia Jana Szczepanika

O 1970 - otwarcie liceum sprzedawca-magazynier — prekursora
Technikum Handlowego

1986 - powstaje Liceum Ekonomiczne
O 2000 - inauguracja dziatalnoéci V Liceum Ogélnoksztatcacego

O 2008 - rozpoczecie ksztatcenia w zawodach: technik spedytor,
technik obstugi turystycznej

a 2016 - rozpoczecie ksztatcenia w zawodzie technik przemystu
mody
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ROZWOQJ SZKOtY W LATACH 1990 - 2015

==l Czynniki wptywajgce na dzisiejszy ksztatt organizacyjny
SZKOty .

> upadek branzy wtdkienniczej, w tym ZPL ,KROSNOLEN"

» ograniczenie produkcji i pogorszenie sie koniunktury w branzy
odziezowe]j

> wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa

> 1990 - 54% ucznidw w szkole zasadniczej

> od 2003r - bez ucznidow w szkole zasadniczej

> wzrost liczby studentow - zapotrzebowanie na szkoty z maturg
> brak szkot ekonomicznych w okolicy

> rozwoj bankowosci i innych ustug finansowo-ekonomicznych

> rozwoj sieci handlowej

> rozwO0j drobnej przedsiebiorczosci na terenie Miasta i Powiatu
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OBECNY ZESPOL SZKOL, TO ...

e, Tochnikum Nr 1+ V Liceum Ogoélnoksztatcace

im. Jana Szczepanika

Im. Jana Szczepanika

15 oddz. 418 uczniow
13 oddz. 364 uczniow

technikum
47%

Razem: 28 oddz. 182 ucznidéw
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TECHNIKUM NR 1 IM. JANA SZCZEPANIKA

KROSNO

technik
technologii
odziezy

0
ok technik

ekonomista
36%
technik
obstugi
turystycznej
19%

. WIARYGODNA
FIRMA
Szkola 2012/2013

CERTYFIKAT
A\ IARYGODNA SZKOLA
technik S , s S
> Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
hand|0WIeC Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kros$nie
15% e e e e e
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TECHNIKUM NR 1 - ZAWODY I KWALIFIKACJE

Technik ekonomista

Technik handlowiec

Technik spedytor

Technik obstugi
turystycznej

Technik technologii
odziezy

D - rezultat: dokumentacja

Kwalifikacja

A35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci
W organizacji

A36. Prowadzenie rachunkowosci

A18. Prowadzenie sprzedazy

A22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej
A28. Organizacja i nadzorowanie transportu

A29. Obstuga klientow i kontrahentéw

T13. Planowanie i realizacja imprez i ustug
turystycznych

T14. Prowadzenie informacji turystycznej
oraz sprzedaz ustug turystycznych

Al12. Wykonywanie ustug krawieckich

A48. Projektowanie wyrobow odziezowych
A49. Organizacja procesow wytwarzania
wyrobow odziezowych

DK - rezultat: dokumentacja uzyskana z
wykorzystaniem komputera

Forma
egzaminu

DK

DK

DK

Termin
egzaminu
zewnetrznego

koniec kl.

po I sem.
koniec Kkl.
po I sem.
koniec kl.

po I sem.

koniec kl.

po I sem.

po I sem.

koniec kl.

po I sem.

IT

kl. IV

ITI

kl. IV

ITI

kl. IV

II

kl. IV

kl. TII

ITI

kl. IV

W - rezultat: wyrdb lub ustuga




TECHNIKUM NR 1 - PRAKTYKI ZAWODOWE

KROSNO

Terminy i czas . -

2 tyg. w kl. II zaktady produkcyjne, biura
(80 godz.) rachunkowe, urzedy, instytucje

Technik ekonomista

= fGya. w4 10 banki, biura rachunkowe

(160 godz.)
: : 4 tyg. w kl. III :
Technik handlowiec (160 godz.) hurtownie, sklepy
: 4 tyg. w kl. III : .
Technik spedytor (160 godz.) firmy spedycyjne i transportowe

4 tyg. w kl. II biura podrozy, punkty informacji

160 godz. turystycznej, hotele
Technik obstugi ( J ) s )

turystyczne; Wpt;&&fl biura podroézy, punkty informacji
(160 godz.) turystycznej, hotele

Technik technologii 4 tyg. w kl. II .

odziezy (160 godz.) zaktady odziezowe
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« Urzad Miejski w Dukli

« Urzad Miasta Krosna

« Starostwo Powiatowe w Krosnie

« Sad Okregowy w Krosnie

 Biuro Ustug Ksiegowych mgr Zofia Romanska

« BIURO RACHUNKOWE AKTYW Jolanta Kosztyta
« BIURO RACHUNKOWE AKTYW Piotr Stefanik

+ Biuro Rachunkowe Teresa Derwich

« BOG - MAR Sp. zo.o.

« Bank Gospodarki Zywnosciowej Spotka Akcyjna
Oddziat w Krosnie

- Bank Polska Kasa Opieki S.A I Oddziat w Krosnie

« Podkarpacki Bank Spétdzielczy Oddziat w Krosnie

« Podkarpacki Bank Spétdzielczy z siedzibg w Sanoku
Oddziat w Miejscu Piastowym

Bank Spoétdzielczy w Strzyzowie

URZAD GMINY KORCZYNA

Urzad Gminy w Chorkdwce

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Jasle
Sad Rejonowy w Krosnie

BIURO RACHUNKOWE Robert Cesarz

BIURO KSIEGOWO - PODATKOWE , B-DS” Bogustaw
Socha i S-ka

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE Biuro Ustug
Ksiegowych ,BOBO"” Krosno

Q-BAL TECHNOLOGIE Sp. z 0.0.

PG-E Dystrybucja S.A. O/Rzeszéw Rejon
Energetyczny Krosno

Bank Spétdzielczy w Rymanowie
ING BANK SLASKI S.A. Oddziat w Krosnie
Bank Zachodni WBK 1 Oddziat w Krosnie

INVEST - BANK S.A. Oddziat w Krosnie




Technik handlowiec -
10 miejsc praktyki

* MINI - MAX supermarket

« FIRMA HANDLOWA ,IKO” J. Grabos, L.Grabos, A.
Stefanik Spoétka Jawna

« BOG - MAR Sp. z o.0.
- BAFRA Spétka Cywilna Jan Bataban, Stawomir Franczak

« GREEN HOUSE Hurtownia Kwiatow

« Kwiaciarnia ,RENATA” Renata Dziugan - Hurtownia
Kwiatow Cietych

« WOMAR FOOD S-8 W. Guzik, M. Winiarski
« empik sp. z 0.0. - empik Krosno Elijot
P.P.H.U. ,VIVOPOL" S.C

P.P.U.H. ,ZOSTAN”
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PRAKTYKI ZAWODOWE U 70 PRACODAWCOW

KROSNO

Technik spedytor - 7 miejsc praktyki

 Lorry-Sped S.C. « Krosnienskie Huty Szkta ,,KROSNO”
S.A. w upadtosci likwidacyjnej
* Przedsiebiorstwo Spedycyjno - « OMEGA Pilzno ITiS
Transportowe KRO-SPED Godawski & Godawski Sp. z o.0.
» Firma Transportowo-Przewozowa « SPED-KOR S.].
~TRANS BIESZCZADY" Sp. Jawna Andrzej Ginalski, Stefan Ginalski

J. Stanisz, K. Szepiczak, J.Chrunik

* Firma Ustugowo- Handlowa ,TRANS
- MAK - KUCHARSKI
Wojciech Kucharski

Technik technologii odziezy - 4 miejsca praktyki

« Firma Produkcyjno — Handlowa « P.P.H ALMA S.C
~GAWA"
* Przedsiebiorstwo Produkcyjno - » Przedsiebiorstwo Produkcyjno -
Handlowe ,DAGON” Handlowe ,JOLANTEX” Kornel
Chodak
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Regionalne Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie

Centrum Dziedzictwa Szkta sp. z o.o0.

GRUPA WHY NOT TRAVEL Krosno

CENTRUM MIEDZYNARODOWYCH
PRZEWOZOW AUTOKAROWYCH Rzeszow

»Polskie Biuro Podrézy - Krosno” Sp. z o.0.

HOTEL RESTAURACJA Jas Wedrowniczek
Rymandw

F.H. ,ALTA” Brzozéw

Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne ,CREDO” s.c.
Krosno

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze
Zarzad Oddziatu Jasto

Muzeum Rzemiosta w Krosnie, Punkt Informacji
Kulturalno-Turystycznej

Gospodarstwo Agroturystyczne K.J. Popielowscy
Szufnarowa

ELWIT Krosno

Travel — line Anna Zieba, Iwonicz

Biuro Podrézy ADAMIS TOURS Luludis Adamis
Krosno

Muzeum Podkarpackie w Krosnie

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze
Oddziat w Krosnie

Hibiskus Hotel & Restauracja Zarzecze

Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne

+MATEUSZ” Rymanéw Zdréj

TWIST Hotel i Restauracja Krosno

Imperium VENUS sp. z 0.0. Restauracja VENUS
Moderéwka

Biuro Podrézy RADTUR, COMEON.PL Krosno
RSF Sp. z 0.0. Kombornia

HOTEL SNIEZKA

Punkt Informacji Turystycznej PTTK Oddziat Iwonicz
Zdréj

Biuro Pielgrzymkowo-Turystyczne ARKA Krosno

Centrum Podrozy SAN TRAVEL SANOK

Bieszczady Gospodarstwo Agroturystyczne Dom
Tworczy ,LEGRAZ” Bbbrka k/Soliny

Gospodarstwo Agroturystyczne ,Na Liwku”
Stanistaw i Krystyna Zieba Szufnarowa

OIU.JU b




PRAKTYKI ZAWODOWE U PRACODAWCOW

—=a Kazda praktyka:
» rozpoczyna sie podpisaniem umowy
> ma negocjowany program i przebieg

> jest wizytowana przez szkote, co zapewnia takze wzajemng wymiane
informacji z pracodawcg

> konhczy sie oceng pracodawcy i kolokwium zaliczeniowym wobec
komisji — takze z udziatem pracodawcy

Korzysci dla szkoty:

> wzrost atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, atrakcyjnosci i nowoczesnosci
ksztatcenia

> informacja zwrotna o jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole

> uzyskanie (od czasu do czasu) pomocy materialnej od pracodawcy (ostatnio: PPH
,JOLANTEX", FPH ,GAWA”, P.P.H. ALMA S.C., ZPH ,Pro Han”, P.P.H.U. ,VIVOPOL” S.C., WOMAR FOOD
Spoétka Jawna, Biuro Ustug Ksiegowych mgr Zofia Romanska)

Korzysci dla pracodawcy:

> pomoc w realizacji biezgcych zadan

> mozliwos¢ testowania i wyboru przysztych pracownikéw

> realny wptyw na modyfikacje programu ksztatcenia zawodowego
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KROSNO

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Juz dzis tworze wlasng firme

W é rO’ d ce I éW D rOj (S kt u. — program rozwojowy ZSP1 w Krosnie

podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji kluczowych
uczniow

podniesienie i poszerzenie umiejetnosci ucznidow w zakresie
obstugi urzadzen komputerowych na stanowisku pracy oraz

wykorzystania oprogramowania komputerowego i internetu w
prowadzeniu firmy

podniesienie wiedzy ucznidow z zakresu rynku pracy,
samozatrudnienia, prowadzenia wtasnej firmy

pobudzenie uczniow do myslenia o swojej karierze zawodowej
ze szczegolnym uwzglednieniem samozatrudnienia

poprawa konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy
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WSPOLPRACA W RAMACH PROJEKTOW
ﬁ Rl —]

KROSNO

- r - -
N I e kto re d z I a 'a n I a W ra m a C h Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
rojektu: Juz dzi$ tworze wiasna firme

— program rozwojowy ZSP1 w Kros$nie

» Szkolenie nt. ,Komputerowe wspomaganie
wiasnej firmy” - realizowane w formie
zajec¢ pozalekcyjnych

> trzy wyjazdy studyjne do zlokalizowanych
w Rzeszowie duzych firm (m.in. ZELMER,
Grand Hotel Rzeszéw)

» 4-godzinne konsultacje na stanowiskach
pracy u 20 pracodawcow
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JUZ DZIS TWORZE WEASNA FIRME '

KROSNO - —

Niektore dziatania w ramach

projektu: g
> trzy seminaria o tematyce: rynek pracy,

samozatrudnienie, wtasna firma, z udziatem  RCalESa"™ A

m. in. przedstawicieli pracodawcow, 8 W
Podkarpackiej Izby Gospodarczej, ‘b
Krosnienskiego Inkubatora
Technologicznego, Powiatowego Urzedu
Pracy, uczelni ~

» uczestnictwo w konkursie na projekt wtasnej
firmy — projekty (biznesplany) e
przygotowywaty 3-4-osobowe zespoty pod Lk
bezposrednim nadzorem ze strony podmiotéw | gha

¥

=-<

zewnetrznych. Trzy najlepsze projekty zostaty | :
nagrodzone i zaprezentowane na seminarium
podsumowujgcym Konkurs
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WSPOLPRACA W RAMACH PROJEKTOW

2012 - 2015 - projekt ,,Podkarpacie
stawia na zawodowcow”

W ramach projektu m. in.
d staze zawodowe - tacznie dla 170 uczniow
« 2012r. - 57 stazystow u 21 pracodawcow
e 2013r. - 60 stazystow u 21 pracodawcow
« 2014r. - 33 stazystow u 14 pracodawcow
e 2015r. - 20 stazystow u 8 pracodawcow
Q praktyki zawodowe - dla 50 uczniow u 10 pracodawcow
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PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW

KROSNO

Pracodawcy przyimujacy uczniow na staz i praktyke:

Nazwa pracodawcy

Zawod

Kwiaciarnia ,RENATA”, Krosno

technik handlowiec

,,ELWIT" Restauracja-Zajazd, Krosno

technik obstugi turystycznej,
technik handlowiec

Salon Mody Slubnej w Kro$nie

technik technologii odziezy,
technik handlowiec

Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa ,,ANIA"” Anna Ostoia-
Tomaszewska

technik obstugi turystycznej

PGNIG TECHNOLOGIE S.A Oddziat Hotel Krosno-Nafta w Krosnie

technik obstugi turystycznej

Biuro Rachunkowe ,,Aktyw", Jolanta Kosztyta, Krosno

technik ekonomista

Biuro Ustug Ksiegowych
mgr Zofia Romanska, Krosno

technik ekonomista

PTTK Oddziat w Krosnie

technik obstugi turystycznej

Artykuty Spozywcze Owoce Warzywa, Krosno

technik handlowiec

2015-10-15
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PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW

KROSNO

Pracodawcy przyjmujgcy uczniow na staz:

Podkarpacki Bank Spoétdzielczy
w Sanoku, Oddziat w Krosnie

Podkarpacki Bank Spétdzielczy
w Sanoku, Oddziat w Miejscu
Piastowym

Podkarpacki Bank Spoétdzielczy
w Sanoku Oddziat w Dukli

Bank Spoétdzielczy w Rymanowie
Oddziat w Chorkéwce

Bank Spoétdzielczy w Rymanowie
Oddziat we Frysztaku

ING BANK SLASKI Oddziat w Kro$nie

Bank BGZ
Oddziat Operacyjny w Krosnie

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Jasle

Rejon Budowy Drog i Mostéw w Krosnie
sp. z 0.0.

Kro$nienskie Huty Szkfa ,KROSNO S.A”
w upadtosci likwidacyjnej

Muzeum Rzemiosta w Krosnie

PPHU ,VIVOPOL" S.C, Krosno

technik ekonomista

technik ekonomista

technik ekonomista

technik ekonomista

technik ekonomista
technik ekonomista
technik ekonomista
technik ekonomista
technik ekonomista
technik ekonomista

technik obstugi
turystycznej

technik handlowiec

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ALMA S.C. , Krosno

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,DAGON" Sp. z o0.0.,
Krosno

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe ,,GAWA",
Krosno

Zaktad Produkcyjno Handlowy
,,Dana", Krosno

FHU EURO-LINE Krzysztof Liwosz
Delikatesy HIT-POL, Chorkowka

FHC - 2 Sp. z 0.0, Krosno

PGNIG TECHNOLOGIE

Biuro Rachunkowe ,,Aktyw" ,
Piotr Stefanik, Krosno

Biuro ,,KAPITAL" sp. z 0.0,
Krosno

P.W. WENTA Sp. z 0. 0, Krosno

Lorry Sped S.C.

Zofia Wieszczak Monika Pikul,
Krosno

METALZBYT POLSKA Sp. z 0.0
Hurtownia Krosno

technik technologii odziezy

technik technologii odziezy

technik technologii odziezy

technik technologii odziezy

technik handlowiec
technik handlowiec
technik ekonomista
technik ekonomista
technik ekonomista

technik handlowiec

technik spedytor

technik handlowiec




DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI ?’

5ZKOtA !
>RZEDSIEBIORCZOSCI

> 0Ogolnopolski Program Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

> uczestniczymy od 2004 roku we wspotpracy z przeszto
80-cioma lokalnymi firmami

> programem objeci sq uczniowie klas drugich V LO im. Jana
Szczepanika

> program pomaga uczniom podjac trafne decyzje dotyczace
planowania wtasnej sciezki kariery zawodowej

> W ramach programu kilkugodzinne praktyki — aktywne uczestniczenie

W pracy na wymarzonym stanowisku pod opiekg wybranego
pracownika - opiekuna i konsultanta ucznia

> Uczniowie weryfikujg swoje wyobrazen
0 zawodzie i uzyskujg informacje
dotyczgce wymaganego wyksztatcenia,
preferowanych predyspozycji
i kwalifikacji oczekiwanych na danym
stanowisku pracy
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NA CO DZIEN - LEKCJE U PRACODAWCOW

przyktady ¥'19 maja i 9 czerwca 2015 r. klasy I i II TT, dzieki uprzejmosci
. 1 wiascicieli, odbyli szkolenie w restauracji ,Twist” w Krosnie

v celem zaje¢ byto: poznanie zakresu obowigzkow na rdznych
stanowiskach zaktadu gastronomicznego, systemu obstugi,
zasad serwowania potraw i napojow

v'wW ramach szkolenia mtodziez (obstuzona przez profesjonalny
serwis kelnerski) miata okazje sprobowac specjatéw

v 18.09.2015 r. uczniowie klasy
IT TH wzieli udziat w lekcji
w ramach przedmiotu
"Pracownia sprzedazy" do Centrum Handlowego przy ul. Podkarpackiej

v'Uczniowie zapoznali sie z wykorzystaniem technik sprzedazy w praktyce, mieli mozliwos¢
przeprowadzenia symulacyjnych rozméw sprzedazy z wykorzystaniem technik argumentacji,
techniki NLP, technik aktywnego stuchania klienta. Okazato sie, ze nie jest tak tatwo byc
sprzedawcg ...
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UWAGI, WNIOSKI

=== 0 Ksztatcenie zawodowe ma pewng inercje, trwa 3 - 4 lata,
wiec ...
> skutki decyzji w sprawie zmian kierunkéw ksztatcenia w zawodzie
sq odczuwalhe w perspektywie 5 — 10 lat

> nie jest fatwo przewidziec potrzeby rynku Pracy_w erspektywie co
najmniej 5 lat (od decyzji o rozpoczeciu ksztatcenia do momentu
wypuszczenia przez szkofe pierwszych absolwentow)

0 Ksztatcenie w szerokoprofilowych zawodach ustugowych ma ...
~ zalety — przygotowuje uniwersalnie i daje szerokie mozliwosci
zatrudnienia

> wady - absolwent nie jest %otowy do zajecia okreslonego
stanowiska pracy bez dodatkowego przygotowania (jak chcieliby
pracodawcysy

0 Kondycja szkoty zalezy od kondycji biznesu
Niezta sytuacja gospodarcza przektada sie na mniejsze
problemy absolwentow ze znalezieniem pracy — w kazdym
zawodzie

a Realizacja projektéw przyczynia sie w znacznym stopniu do
lepszego przygotowania uczniow do startu w doroste zycie
zawodowe

0 Dualne ksztatcenie zawodowe ma szanse na powodzenie w
warutpkach dobrej koniunktury i przy wsparciu organow
panstwa
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