
UCHWAŁA Nr III/ … /14 
Rady Miasta Krosna 

z dnia 30 grudnia 2014 r. 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594: zm. z 2013 r., poz. 645, poz. 1318; z 2014 r., poz. 379, 
1072) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) 

              

uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
Ustala się dla Pana Piotra PRZYTOCKIEGO – Prezydenta Miasta 

Krosna wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze     – w kwocie ……… zł, 
2) dodatek funkcyjny       – w kwocie ……… zł, 
3) dodatek specjalny w wysokości …… % od wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego     – w kwocie ……… zł, 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % od wynagrodzenia 

zasadniczego       – w kwocie ……… zł. 
 

§ 2 
Traci moc uchwała Nr IV/76/10 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 

2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 

dnia 1 grudnia 2014 r. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

uchwały nr III/…/14 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta 
 

Zasady wynagradzania Prezydenta Miasta reguluje ustawa z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).  

Zgodnie z w/w przepisami Prezydentowi przysługuje: 
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 4 800 do 6 200 zł, 
- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 
- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 
40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
- dodatek funkcyjny do 2 100 zł. 
Łączna wysokość wynagrodzenia Prezydenta nie może przekroczyć w okresie 
miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431 z późn. 
zm.) 
 
Dotychczasowe wynagrodzenie Prezydenta Miasta wynosiło: 
1) wynagrodzenie zasadnicze: 6 200 zł, 
2) dodatek funkcyjny: 2 100 zł, 
3) dodatek specjalny w wysokości 34 % od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego: 2 822 zł, 
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % od wynagrodzenia zasadniczego: 
1 240 zł. Razem: 12 362 zł. 

 
 
 
 
 
 
 


