
Prezydenta Miasta Krosna

z dnia ...?~..~.i:.;.'.³..~~6 v

w sprawi~ Kodeksu etyki urzêdnika oraz procedur corocznego przegl¹du i

sta³ego mqnitoringu Kodeksu etyki urzêdnika.

Na podsta e art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póŸno zm.) oraz § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzêdu

Miasta Kro na wprowadzonego zarz¹dzeniem Prezydenta Miasta Krosna nr 648/05 z dnia

2 listopada 005 r.

zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1

Wprowad~a siê Kodeks etyki urzêdnika, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do

zarz¹dzenia.

§2

1. Ustan$wiam procedury corocznego przegl¹du i sta³ego monitoringu

Kodekfu etyki urzêdnika stanowi¹ce za³¹cznik nr 2 do zarz¹dzenia.

Kodeksu2. Powo³~jê zespó³ do spraw przegl¹du i monitoringu

urzêdnika, w nastêpuj¹cym sk³adzie:

1) Krz}tsztof Smerecki -Przewodnicz¹cy zespo³u,

2) El¿tjjeta Ba³aga,

etyki

3) Zygmunt Rysz,

4) Seb~stian Wójcik,

5) Grzegorz Kubit,

6) Maciej Gernand.

§3

Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 31 lipca 2006 r.

PREZYDENT

~iasta Krosna.

p~rz~
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Za³¹cznik nr 2
.g32 /~

do zarz¹dzenia Nr ~.

Prezydenta Miasta Krosna
d .2 ~ ~p~ 2cJ(:;10.~

z ma 1

sta³ego monitoringu KodeksuZasady corocznego przegl¹du

urzêdnika.

monitoring Kodeksu etyki urzêdnika nale¿y do1. Coroczny przegl¹d i

Kodeksu etykimonitoringuzadañ zespo³u do spraw przegl¹du

urzêdnika, zwanego dalej "Zespo³em".

2. Celem realizacji zadania jest spowodowanie, by Kodeks etyki urzêdnika

by³ dokumentem ¿ywym, znanym i pomagaj¹cym w rzeczywistym

kszta³towaniu postaw etycznych urzêdników.

3. Przegl¹d i monitoring o którym mowa w pkt 1 niniejszego za³¹cznika

realizbwany jest za pomoc¹ procedury badania satysfakcji interesantów

(I-P2..Pr1 ),

4. Zasady corocznego przegl¹du i monitoringu Kodeksu etyki urzêdnika z

udzia³em pracowników Urzêdu Miasta Krosna polegaj¹ na:

d jia 31 paŸdziernika ka¿dego roku (z wy³¹czeniem 2006 r.). Druk

a kiety dostêpny jest na stronie intranetowej Urzêdu Miasta Krosna.

2) a alizie wype³nionych ankiet przez Zespó³ do 30 listopada ka¿dego

roku,

3) zapoznaniu z wynikami analizy ankiet Prezydenta Miasta Krosna,

pr1acownik6w Urzêdu poprzez dostarczenie drog¹ intranetow¹

raportu zespo³u.

monitoringu z udzia³em spo³ecznoœci

5. 

Zasady corocznego przegl¹du

lokalhej polegaj¹ na:

1) wYpe³nieniu anonimowej 2 dowzórstanowi¹cejankiety nr

nilniejszego za³¹cznika,







wzór nr 2

ANKIETA
przezn.czona dla mieszkañców miasta i interesantów IJrzêdu Miasta Krosna

W zwi¹zku ~ realizacj¹ zadania w ramach Akcji Przejrzysta Polska dotycz¹cego analizy
znajomoœci j, funkcjonowania Kodeksu etyki urzêdnika zwracamy siê do Pañstwa z proœb¹ o

wype³nienie poni¿szej ankiety.

1. Czy zna Ran/i treœæ Kodeksu etyki urzêdnika Urzêdu Mias'ta Krosna?
TAK

NIE

2. Czy po wprowadzeniu Kodeksu etyki urzêdnika zdani4~m Pana/Pani nast¹pi³a
poprawa jakoœci obs³ugi mieszkañców?
TAK

INIE

3. Czy urzêdnik Urzêdu Miasta Krosna nieuprzejmie potraktowa³ Pana/Pani¹?
TAK

NIE

4. Czy Pana/Pani zdaniem treœæ Kodeksu etyki urzêdnika jest zrozumia³a, je¿eli nie to

proszê wskazaæ w jakim zakresie?
TAK

INIE

" '.'.."" " 5. Czy kiedykolwiek zosta³ Pan/Pani b³êdnie poinformowany przez urzêdnika o

sposobie z~³atwienia sprawy, jeœli tak to jak zachowa³ siê urzêdnik?
TAK

NIE .1

6. Czy uwa¿a Pan/Pani, ¿e nale¿y zmieniæ treœæ Kodeksu etyki urzêdnika, je¿eli tak to

w jakim zakresie?
TAK

'I" ,it, 11:

NIE ~


